AKAVIA

CHECKLISTA: DISTANSARBETE - FORTROENDEVALD

Distansarbete fran hemmet har blivit det vanliga sattet att arbeta fér Akavias medlemmar
under pandemin. Arbetet hemifran 6ppnade doérrar till ett flexibelt arbetsliv dar Gnskemal,
livssituation och arbetets innehall har blivit utgangspunkten fér individuella I6sningar. Det
innebar en frihet, men ocksa ett stort ansvar. Akavias medlemsundersdkningar visar att
medlemmarna géarna tar detta ansvar. De vill ha makten &ver sin tid och kunna blanda
arbete fran kontoret med arbete hemifran.

Nar restriktionerna efter pandemin avtar/upphavts tanker vi pa Akavia att ett nytt arbetsliv
kan vaxa fram, dar medarbetaren i dialog med arbetsgivaren utifrdn hansyn till
verksamhetens behov kan skapa sin blandning av arbete fran kontor, hemifran eller fran
nagon annan plats som arbetsgivaren tillhandahaller. Att utga fran manniskan genom att
lyssna och anpassa leder till en hégre grad av valbefinnande som gynnar bade
produktivitet och Idnsamhet, alltsa bra for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Fran Akavias sida vill vi hjalpa till att mojliggora distansarbete genom 6verenskommelser
mellan arbetstagare och chef. Det ar viktigt att vi aven tar tillvara vara medlemmars
intressen och kan ge stéd till bade arbetsgivare och medlemmar i den processen.

Denna checklista vander sig till dig som ar fértroendevald. Den ar tillamplig nar
arbetstagaren frivilligt ingar en 6verenskommelse med arbetsgivaren om distansarbete.

LOKALA AVTAL

Ni som facklig part kan teckna lokala avtal med arbetsgivaren om hur distansarbete
(hemarbete) ska hanteras. Ett lokalt avtal hanterar ofta dvergripande fragor samt vissa
villkor foér distansarbete. Ibland finns distansarbete reglerat genom ensidiga riktlinjer. Innan
arbetsgivaren faststaller sddana riktlinjer ska dessa samverkas med de fackliga
organisationerna enligt 11 § MBL eller enligt lokalt samverkansavtal.

Tank pa att det kan finns bestammelser i centrala kollektivavtal om vilka regler som galler
vid distansarbete. For statliga arbetsgivare ska det exempelvis finnas riktlinjer pa lokal niva
och skriftliga 6verenskommelser mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Akavias rad ar att enskilda arbetstagare sluter en separat 6verenskommelse med
arbetsgivaren om distansarbete och som anpassas efter den enskildes behov. Det ska
aven finnas évergripande riktlinjer exempelvis fér vad som ska galla vid frivilligt
distansarbete.

Det ar viktigt att omhanderta de arbetsmiljérattsliga aspekterna vid distansarbete, vilket du
kan ldsa mer om under rubriken "Distansarbete och arbetsmiljé".
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Om arbetsgivaren daremot vill patvinga distansarbete for samtliga arbetstagare genom att
omreglera anstallningsavtalen ska arbetsgivaren péakalla forhandling. Lagen om
anstallningsskydd galler vid en sadan situation och arbetsgivaren maste da folja lageni alla
delar. Om arbetsgivaren inte gor det behdver ni som fértroendevalda pakalla férhandling.
Radfraga Akavias medlemsradgivning om en arbetsgivare vill genomféra distansarbete for
medlemmarna mot deras vilja.

PUNKTER ATT REGLERA

Féljande punkter kan behéva regleras i en 6verenskommelse om distansarbete for
arbetstagarna pa arbetsplatsen:

OMFATTNING AV OVERENSKOMMELSE FOR DISTANSARBETE OCH OVRIGA
FRAGESTALLNINGAR

= Vilka férutsattningar galler for distansarbete?

= Vilka arbetsuppgifter far eller far inte utféras under distansarbete (om det ar aktuellt
med en sadan reglering)?

= Ar dverenskommelsen for distansarbete tills vidare eller ar den tidsbegransad?
= Hur manga dagar i veckan ar det mojligt att arbeta pa distans?
= Procent av arbetstiden/sysselsattningsgraden?

= Ardistansarbetet begrénsat till en viss geografisk plats eller far arbetstagaren arbeta
pa distans fran hela landet? Far arbetstagaren arbeta pa distans fran utlandet?

= Var ar den ordinarie arbetsplatsen? (Det har betydelse vid en eventuell arbetsbrist).

= Kan arbetsgivaren under distansarbete krava att arbetstagaren installer sig pa
arbetsplatsen? Vilken installelsetid har da arbetstagaren?

* Finns reglering av ersattning for traktamenten (Det finns ofta reglerat i kollektivavtal
men det ar viktigt att dessa anpassas till distansarbete.)?

= Det ar bra att kontinuerligt genomféra dversyn av distansarbetets upplagg och
omfattning.

= Vad galler for digitala méten?

* Hanteras arbetstagarnas personuppgifter pa annat satt an tidigare och behéver man
informera om det?

= Hur sékerstaller arbetsgivaren att arbetstagaren far samma méjlighet till att
uppratthalla kompetens och utveckling vid distansarbete?
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ARBETSUTRUSTNING

Vilken arbetsutrustning behover arbetstagaren for att utféra arbete péa distans?

Foérser arbetsgivaren arbetstagaren med kontorsutrustning och férbrukningsmaterial
eller utgar en ersattning?

Ersatter arbetsgivaren arbetstagaren ekonomiskt fér att arbetsplatsen ar férlagd till
hemmet, om sa ar fallet hur regleras denna erséattning?

Ar kontorshotell ett alternativ?

Viktigt att anpassning sker efter arbetstagarens behov? Ergonomiska
arbetsutrustning? Foreligger det sarskilda anpassningsbehov p.g.a. skada eller
funktionsnedsattning?

Vad galler under ledighet och tjanstledighet? Ska arbetstagaren aterlamna
utrustningen eller kan hen behalla den i hemmet?

Vilka regler galler foér teknisk utrustning som tillhér arbetsgivaren och som anvands i
hemmet, far arbetstagaren nyttja dessa redskap for privat bruk da de finns i
arbetstagarens hem?

IT-LOSNINGAR OCH SEKRETESS

Hur tillgodoser arbetsgivaren behovet av internetuppkoppling? Star arbetsgivaren
for bredbandet? Vilken méjlighet till uppkoppling finns via mobiltelefonen? Ar
datamangden pa mobiltelefonen begransad?

Har arbetsgivaren ratt typ av brandvagg for det arbete som arbetstagaren utfoér pa
distans?

Finns det tillganglig IT-support?

Behdver arbetstagaren hantera sekretesskyddade uppagifter i arbetet och kravs det
da sarskilda instruktioner?

Hur ska eventuella féretagshemligheter hanteras?

FORSAKRINGSSKYDD

Arbetsskadeférsakringen omfattar endast skador som har ett direkt samband med arbetet.

Exempelvis om en arbetstagare snubblar pa en sladd fran datorn under arbetstid och far en
arbetsskada sa tacker forsakringen i normalfallet skadan men om arbetstagaren ramlar nar

hen gar mellan rummen i sin bostad omfattas vanligtvis inte skadan. For det fall att arbete
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utférs utomlands, under en langre tidsperiod &n ett par dagar, omfattar den
kollektivavtalade arbetsskadeforsakringen inte sddant arbete. Akavia vill darfor sarskilt
uppmarksamma pa vikten av att ha en olycksfallsférsakring som omfattar skador som sker i
arbetet nar det utfors i utlandet. Arbetsgivaren bor sta for kostnaden fér en kompletterande
olycksfallsforsakring — om en sadan behdver inforskaffas och detta bér i sa fall regleras i
avtal. Skyddet i de flesta olycksfallsforsakringar ar begransat i férhallande till en
kollektivavtalad arbetsskadeférsakring och det ar darfér viktigt att
arbetsgivaren/arbetstagaren ser dver sitt férsakringsskydd.

= Arbetsgivarens forsakringsskydd behover reglera/omfatta saval personskada som
egendomsskada - gbér den det?

= Omfattas arbetsutrustning som skadas, stjals eller gar sénder?

= Behover arbetsgivare teckna en kompletterande olycksfallsférsékring eftersom en
kollektivavtalad arbetsskadeférsakring har ett begransat skydd vid distansarbete?

= Om arbetet utférs utomlands ar da det befintliga férsakringsskyddet tillrackligt eller
behdver det eventuellt kompletteras?

ARBETSTIDER

Vid distansarbete ar det viktigt att arbetsgivaren ser till att arbetsbelastning inte blir fér hég
for arbetstagaren. Arbetstagaren ska ha méjlighet att avsluta arbetsdagen i tid samt ha
mojlighet till pauser och raster under dagen. Det ar viktigt att arbetstagaren far stéd kring
gransdragning mellan arbetsliv och privatliv. Arbete pa distans staller hogre krav pa
ledarskap och medarbetarskap. Arbetsgivaren har ansvar fér arbetstagarens arbetsmiljoé
men arbetstagaren behéver ocksa signalera nar nagot ar fel.

= Har arbetstagaren oreglerad eller reglerad arbetstid? Om arbetstiden ar reglerad
finns det da IT-verktyg for tidredovisning?

= Far medlemmen ersattning for dvertidsarbete i det fall arbetstagaren har reglerad
arbetstid?

ARBETSTAGARENS RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
= Hur ofta har arbetstagare och chef avstdimningsméten?
= Nar behover arbetstagaren vara tillganglig och pa vilket satt?
= Vilka férvantningar finns pa arbetstagaren?
= Till vem ska arbetstagaren rapportera? Hur ofta?

= Hur ska chefen finnas tillganglig fér arbetstagaren?
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* Enligt Arbetsdomstolens praxis ser domstolen strangare pa arbetstagares
lojalitetsplikt vid frivilligt distansarbete. (Fér ytterligare information se AD 2017 nr 23
och AD 2019 nr 2))

DISTANSARBETE OCH ARBETSMILJO

| Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM (AFS 2001:1) finns
grundlaggande bestdmmelser om hur arbetsgivaren ska organisera, genomféra och félja
upp sitt arbetsmiljéarbete for att férebygga risker fér ohalsa och olycksfall i arbetet, samt
skapa en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Ansvaret for det systematiska arbetsmiljbarbetet géller dven vid distansarbete. Har behéver
arbetsgivaren ta stallning till hur man avser att organisera arbetet pa distans. Vilket
innefattar hur arbetet ska genomféras och hur man tanker félja upp arbetstagarens
arbetssituation for att kunna férebygga och minska risk fér ohalsa och olycksfall.

Arbete pa distans utmanar det systematiska arbetsmiljdarbetet. Hemmet ar en privat sfar,
skyddsombud och arbetsgivare kan ha svart att fanga upp arbetstagares behov kopplat till
arbetsmiljon samt genomféra riskbeddémning. Det &r manga faktorer att ta hansyn till sa
som att undersdka och riskbeddéma risk for hot och vald, se dver psykosociala faktorer, de
ergonomiska férutsattningarna och arbetstidens férlaggning. Det ar viktigt att
arbetsgivaren har en kontinuerlig dialog med arbetstagaren och att skyddsombudet far
mojlighet att medverka.

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA (AFS 2015:4) beskriver
arbetsgivarens arbete for att férebygga ohalsa kopplat till verksamhetens organisatoriska
och sociala férutsattningar.

OSA ska inga i det systematiska arbetsmiljdarbetet och bygger pa samarbete mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Arbetstagaren behéver signalera om det uppstar brister i
arbetsmiljon. Till exempel; om arbetsbelastningen ar fér hdég, om arbetstiden inte racker till
eller om man marker att arbetet paverkar halsan negativt. Dialogen mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren blir darmed an viktigare vid frivilligt distansarbete.

Den 1 januari 2021 kom en ny féreskrift om arbetsplatsens utformning.[1] Reglerna utgar
enbart fran de arbetsplatser som arbetsgivaren rader éver, d.v.s. ager eller hyr och har
kontroll 6ver. Ansvaret har sdledes begransats till de arbetsplatser som arbetsgivaren de
facto disponerar. For alla arbetsgivare finns likval regler om ansvar fér arbetstagares halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen i arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets 6vriga foreskrifter.
Reglerna fér belastningsergonomi (AFS 2012:2), bildskarmsarbete (AFS 1998:5),
systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) och organisatorisk- och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4) galler fortfarande vid distansarbete.
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https://www.akavia.se/rad-och-stod/fortroendevald/checklista-vid-frivilligt-distansarbete/#_ftn1
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Prevent har en mall som fungera som stéd fér chef och arbetstagare nar en skyddsrond
inte gar att utféra i hemmet. Prevent vander sig till privat sektor. Se dven Suntarbetsliv for
kommunal och regional sektor samt Partsradet for statlig sektor. Prevent, Suntarbertsliv
och Partsradet ar partsgemensamt framtagna organisationer som erbjuder stéd och
verktyg och som ger inspiration i arbetet med arbetsmiljéfragor.

Om féretagshalsovard finns via arbetsgivaren ar det mojligt att nyttja den i det
forebyggande arbetet for att undvika ohalsa. Foretagshalsovarden kan givetvis ocksa
nyttjas nar ohélsa har uppstatt hos arbetstagaren.

Hur ser arbetsgivaren till att arbetstagarna har I6pande kontakt med arbetsplatsen och
med kollegor? Arbetsgivaren bor satta rutiner for moéten pa regelbunden basis. Det ar
viktigt att alla arbetstagare har en fortsatt kontakt med arbetsgivaren och med kollegor pa
olika satt. Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for att uppratthalla en
god arbetsmiljo. Det dligger den enskilda arbetstagaren att félja de riktlinjer och rutiner
som finns. Det ar viktigt att arbetstagaren informerar arbetsgivaren om det uppstar brister i
arbetsmiljon da arbete pa distans sker pa frivillig basis.

Arbetsgivaren bér i linje med sitt arbetsmiljéansvar ta fram rutiner som ska galla fér
arbetstagare vid distansarbete. Arbetsgivaren boér till exempel uppmuntra till regelbundna
pauser och mojlighet till aterhamtning, samt sakerstalla att arbetstagare kan skapa en
arbetsplats pa distans som bidrar till en god ergonomi.

[1]1 AFS 2020:1 anger: Arbetsgivaren rader inte éver arbetsplatsen, om denna varken ager
eller har hyresavtal fér arbetsplatsen, eller av annan anledning inte har méjlighet att
paverka utformningen av arbetsplatsen. Exempel pa arbetsplatser som arbetsgivaren inte
rader 6ver ar nar arbetet sker i ndgon annans enskilda hem. For alla arbetsgivare, dven de
som omfattas av undantaget i denna paragraf, finns dock regler om ansvar for
arbetstagares halsa och sakerhet pa arbetsplatsen i arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoéverkets 6vriga foreskrifter.

UPPSAGNINGSBART DISTANSARBETSAVTAL

e Ardistansarbetsavtalet uppsagningsbart fran arbetsgivarens och arbetstagarens
sida?

¢ Finns en fastslagen uppsagningstid? Eller havs avtalet omedelbart?

En arbetstagare eller en arbetsgivare vill kanske sédga upp distansarbetesavtalet.
Avtalsrattsligt gar det inte att siga upp en del av ett avtal utan da behéver det ske en
omreglering av hela avtalet. Ett avtal som explicit reglerar distansarbete och som ligger
separat fran anstallningsavtalet ar darfor att foéredra. Vid en separat reglering i ett
distansarbetsavtal behéver avtalet ta hansyn till arbetsskyldigheten i anstéllningsavtalet.
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https://www.prevent.se/globalassets/documents/prevent.se/amnesomraden/arbetsorganisation/distansarbete/distansarbete_ifyllningsbar.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/
https://partsradet.se/
https://www.akavia.se/rad-och-stod/fortroendevald/checklista-vid-frivilligt-distansarbete/#_ftnref1
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Observera att vid nyanstalining kan arbetstagaren ha intresse av att distansarbetet regleras
i anstallningsavtalet. Detta géller i situationer dar distansarbete ar en férutsattning for att
arbetstagaren ska vilja inga anstallning.
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