AKAVIA

Kommunala sektionens verksamhetsplan for 2022 och 2023

Sektionens medlemmar

Den kommunala sektorn bestar av 290 kommuner, 21 regioner, ett antal kommunalférbund, omkring
1230 bolag anslutna till Sobona. Dessutom ingar Svenska kyrkan med 800 forsamlingar och pastorat,
13 stift samt nationella organ.

Sektionen har idag drygt ca 10 000 medlemmar.

Sektionens uppgifter enligt férbundets stadgar:

Sektionen har till uppgift att inom férbundets ram verka for sina medlemmars intressen.
Sektionen ska inom ramen for sektionens omrade och med utgangspunkt i forbundsstyrelsens beslut;

a) formulera mal och inriktning for arbetet med kollektivavtal, partsgemensamt arbete samt
verksamheten i ovrigt,

b) uppratta verksamhetsplan och folja upp genomférandet av denna,

c) verka for ett 6kat medlemsengagemang,

d) bedriva ett aktivt rekryteringsarbete,

e) deltaiforbundets opinionsbildningsarbete,

f) utveckla den lokala verksamheten,

g) tainitiativ till och planera facklig utbildning samt

h) ansvara for att medlemmarnas intressen och behov tas till vara genom en I6pande dialog
med sektionens medlemmar

Formulera mal och inriktning fér arbetet med kollektivavtal, partsgemensamt arbete

Sektionen ger input i arbetet till forbundsstyrelsen i bland annat kollektivavtalsfragor,
partsgemensamt arbete samt till verksamheten i 6vrigt.

Verka for 6kad medlemsnytta

En professionell lokal organisation ar grunden fér en 6kad medlemsnytta och en férutsattning for att
kunna bidra till en hégre medlemstillvaxt. Sektionens arbete ska syfta till att skapa en god
medlemsservice via de lokalt fértroendevalda samt via férhandlare/radgivare centralt.

Kommunala sektionen ska arbeta for att medlemmarnas rattigheter bevakas utifran lagar och avtal.
Sektionens verksamhet ska praglas av god kvalitet och nar lokalt fortroendevalda vill ha stéd, ska
sektionen finnas tillganglig for fragestallningar och rad.

Verka for ett aktivt rekryteringsarbete

Ett av Akavias prioriterade mal for verksamhetsaret ar medlemstillvaxt. Inom den kommunala
sektorn sker en generationsvaxling och ett 6kat behov av akademisk kompetens kommer att
efterfragas alltmer, vilket ger goda majligheter for medlemstillvaxt inom denna sektor.

Sektionen ska verka for att rekryteringsaktiviteter planeras och genomférs gentemot sektorn. Akavia
som forbund ska ha en hogre synlighet ute i den kommunala verksamheten. Ett val utbyggt natverk
av kompetenta fortroendevalda ar en av hérnstenarna i den kommunala sektionens verksamhet.
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Sektionen har ca 350 fortroendevalda som ar verksamma i nagon av de 30 lokalféreningarna eller
som lokala ombud.

Akavia som forbund arbetar med uppdraget att starta fler lokala féreningar genom tillsatt resurs och
i detta arbete vill Kommunala sektionen bidra till att det startas fler lokala féreningar under aret
genom natverkskontakter samt att de lokala féreningarna bibehalls. Samarbete i detta gors med
fordel med forhandlare/radgivare centralt.

Natverksutbyte ar viktigt for lokala foreningar dvs att dela erfarenheter i aktuella fragor och ett antal
regionala natverk har tidigare ar etablerats och fler natverk behover startas.

Facklig utbildning

En val utbyggd facklig utbildning utgor ett viktigt fundament i det fackliga arbetet for de lokalt
fortroendevalda. Det ar viktigt for sektionen att de fortroendevaldas behov fangas upp for att
vidareutveckla utbildningen. Sektionen ska verka for att fanga upp dessa behov och pa sa satt
utveckla utbildningen.

Sektionen vet att det ar viktigt att satsa pa lokalt fértroendevalda sa att de blir trygga i sin roll och
sarskilt de som arbetat fackligt en langre tid, i form av mentorsstod, webbinarier och mer avancerad
facklig utbildning.

Kommunalt forum

Kommunalt forum genomfors en gang per termin av kansliet i samarbete med sektionen, i aktuella
fragor. Kommunalt forum skapar majligheter till erfarenhetsutbyte mellan fortroendevalda,
forhandlare/radgivare och sektionens representanter och skapar en gemensam
kompetensutveckling.

AkademikerAlliansen

Akavia ar ett av de storsta férbunden inom AkademikerAlliansen, det skapar en méjlighet till stérre
inflytande och ansvar. Kommunala sektionen deltar aktivt i representantskapets verksamhet, dar
ordférande, vice ordférande och forhandlare som har Kommunala sektionen i sitt uppdrag
bemannar. Sektionen ska genom sitt arbete i representantskapet verka for att utveckla alliansens
arbetsformer och organisation samt skapa mojligheter fér samarbete mellan férbunden inom
alliansen. Sektionen ska dven verka for utveckling av AkademikerAlliansens gemensamma politik och
ett genomslag for detta i de centrala kollektivavtalen. Sektionen stédjer dven den planering som
pagar for att fa till en framtida partsgemensam utvardering mellan AkademikerAlliansen och SKR av
vart avtal HOK T.
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Lonebildning och lonepolitiskt program

Den lokala tillampningen av I6neavtalet mot kommuner och regioner behdver utvecklas och starkas
vidare, forhoppningsvis bidrar den utvarderingen som planeras att genomfoéras partsgemensamt
mellan AkademikerAlliansen och SKR vardefull input i sddant arbete framat. Sektionen ska bidra till
denna utveckling till exempel genom ett erfarenhetsutbyte i AkademikerAlliansen mellan kommuner
och regioner, gdllande den lokala tillampningen av I6neavtalet.

Detta sker till exempel genom ett samarbete med andra forbund inom AkademikerAlliansen nar det
galler kommuncentrala 6verlaggningar.

Chefsmedlemsfragor

Sektionen har manga medlemmar som ar chefer pa olika nivaer. Det ar viktigt for sektionen att en
satsning pa chefsfragor gors tex i form av rekryterings- och villkorsfragor, arbetsmiljéfragor och
forum for erfarenhetsutbyte for att chefsmedlemmarna ska kdanna att de blir uppmarksammade
inom sin profession.

Remisshantering
Kommunala sektionen menar att det ar viktigt att bidra med synpunkter for att forbundets olika

stallningstaganden ska bli sa allsidiga som mojligt. Sektionen ska vara behjalplig i remissvar som ror
kommunala sektionen.

Delta i férbundets opinionsbildningsarbete

Sektionen har som ambition att lyfta viktiga fragor inom sektorn till férbundsstyrelsen.

Fullmaktige
Sektionen ska aktivt delta infor och under fullmaktige 2022

Sektionens fokusomraden 2022 och 2023:

e Medlemsvard och medlemsrekryterande aktiviteter

e Utveckla den lokala verksamheten med st6d till lokala féreningar och dess foretradare

e Bidrai arbetet kring mal och inriktning for arbetet med kollektivavtal inom sektorn

e (Oka kommunikationen till véra lokalt fortroendevalda och/eller genom
kommunikationskanaler till medlemmar

e Bidra till ett hallbart arbetsliv genom alla faser i livet

e Bidra till att skapa medlemsnytta for ett langt hallbart arbetsliv tex sektionen ska fokusera pa
att skapa battre forutsattningar for "aldre” medlemmar

e Lira kdnna de andra sektionsstyrena och professionsféreningarnas styren for att fa till ett
battre samarbete i vara gemensamma fragor

e Delta pa fullmaktige och var aktiva infor fullmaktige genom framtagande av motioner som
gynnar medlemmar, forbundet och det fackliga arbetet framat.



