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Remissvar - SOU 2021:98 Ett forbattrat trygghetssystem for foretagare -
enklare och mer forutsagbart.

Sammanfattning

Naringsdepartementet har genom Saco gett Akavia tillfalle att yttra sig dver betankandet Ett
férbéttrat trygghetssystem fér féretagare - enklare och mer férutsdgbart (SOU 2021:98).
Utredningens syfte ar att forbattra tryggheten foér foretagare genom férandrade regler om
faststallande av sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och karens for foretagare. Akavia tillstyrker
de forslag som lamnas i betankandet.

Utredningens forslag

En trygg sjukforsakring ar en viktig pusselbit for att foretagare ska vaga starta och driva féretag,
vilket ar en grundbult for tillvaxt och valfard. En 6kad férutsebarhet i faststallande SGI ar aven
viktigt ur ett jdmstalldhetsperspektiv for att fler kvinnor ska valja att bli féretagare, mot bakgrund
av kvinnor fortfarande har ett stérre uttag av foraldraledighet &n man.

Akavia delar utredningens problembeskrivning att nuvarande regler upplevs som svarbegripliga,
administrativt krdvande och innebar brister i férutsebarhet. De innebar aven langa
handlaggningstider. Detta far till konsekvens att vissa av Akavias foretagarmedlemmar valjer att
inte sjukskriva sig trots sjukdom, vilket kan fa langsiktiga konsekvenser som innebar langre
sjukskrivningar.

Akavia anser att forslagen i betdankandet bor bidra till 6kad trygghet for foretagare genom
férenkling, minskad administration fér foretagare, kortare handlaggningstider och 6kad
forutsebarhet. Samtidigt bibehalls en viss valméjlighet for foretagaren, vilket ar viktigt med
anledning av att féretagares inkomst kan variera relativt kraftigt mellan ar. Akavia ser positivt pa
mojlighet till effektivisering i handlaggningen, men vill betona fortsatt behov av resurser ill
informationsarbete och mer omfattande handlaggning for de fall som inte huvudregeln valjs. En
annan viktig aspekt ar aven att forslagen beddéms minska skillnaderna mellan att vara anstalld
och egenféretagare, samt att inga oskaliga skillnader boér finnas mellan olika
associationsformer, sdsom aktiebolag och enskild naringsverksamhet.

Akavia tillstyrker forslagen i betankandet.
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