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Den har rapporten visar vilka effekter som det hybrida och flexibla arbetslivet har haft
pa vara medlemmars valbefinnande och arbetsmiljo. Det vi kan konstatera ar att
distansarbetet i sig inte ar en garant fér lycka och véalbefinnande snarare ar det
moijligheten att sjalv kunna valja nar, var och hur man vill arbeta som skapar val-
befinnande och trivsel pa jobbet. Nar vara medlemmar har maéjlighet att styra 6ver
sin tid blir de ndjdare.

Det finns bade positiva och negativa arbetsmiljéfaktorer som paverkar hur man trivs
och mar pa jobbet. Vi har férsokt att identifiera vilka positiva arbetsmiljoéfaktorer som
skapar hogst valbefinnande for vara medlemmar. Arbetsgivare som arbetar med att
utveckla de positiva arbetsmiljéfaktorerna kommer med stor sannolikhet att fa ndjdare
och friskare medarbetare som trivs battre med bade arbetet och livet.

Det kommer att vara nédvandigt fér arbetsgivare att arbeta i stérre utstrackning med
dessa faktorer for att bland annat kunna méta den kompetensbrist som den senaste
tiden slagit hart mot manga branscher. Inte minst genom att skapa langsiktigt hallbara
arbetsplatser kommer det pa sikt ga att minska sjukfranvaro och sjukskrivningar.

Samtidigt maste de negativa arbetsmiljofaktorerna lyftas och tas om hand.

Ett 6kat valbefinnande i arbetslivet har en gynnsam effekt bade fér enskilda verk-
samheter och samhéallsekonomin som helhet samtidigt som det ocksa forbattrar
livskvaliteten fér enskilda individer.

Medarbetare som ar néjda med sitt arbete ar mer motiverade, nyfikna, kreativa,
innovativa, samarbetsorienterade, lojala, mindre franvarande och bidrar till en hégre
verksamhetsnytta &n andra. Genom att arbeta framjande f6r en positiv arbetsmiljé
och skapa en arbetskultur som stédjer valbefinnande kan féretag minska personal-
omséttningen, 6ka produktiviteten och samtidigt fa en hdgre medarbetarndjdhet.

Om fler mar bra pa och av jobbet pressar det tillbaka sjukskrivningskostnaderna
kopplade till arbetsrelaterad ohélsa och stress och bidrar till att fler kan och vill jobba
langre upp i aren. | en allt hardare konkurrens om de béasta talangerna gar det inte att
erbjuda arbeten som bidrar till ett Iagt valbefinnande.

Pa samhallsniva kan ett 6kat valbefinnande pa arbetsplatserna ha manga positiva
effekter. Genom att satsa pa och prioritera medarbetarnas valbefinnande far man
ndjdare och mer produktiva medarbetare, en win-win situation.
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Ungefar tre av tio upplever symptom pa stress sdsom sdmnsvarigheter, hjart-
klappning eller spanningshuvudvark nadgon gang i veckan eller dagligen.

Fyra av tio upplever att de inte kan arbeta ostort pa sin arbetsplats vilket gor att

de véljer att arbeta hemifran nar de behdver fokusera eller vill slippa att bli stérda.

Var femte ar missndjd med sitt arbete.
Ungefar halften uppger att de har fér mycket att géra.
Fyra av tio ar tillgangliga pa semestern och/eller under sjukfranvaro.

Var femte upplever att de inte har ett intressant och stimulerarande arbete.
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Undersdkningen gjordes av Akavia och siffrorna speglar Akavias medlemmar.
Malgruppen ar ekonomer, jurister, it-akademiker, samhéallsvetare, personalvetare
och kommunikatérer.

Undersdkningen omfattar 2 755 gjorda intervjuer under perioden 6 till 24 mars
2023 och ar genomférd som en webbundersékning.

Utifran ett stratifierat slumpmassigt urval blev svarsfrekvensen 23 procent.
Resultaten ar vagt pa kon, alder, sektor och profession.

Rapporten har skrivits av Felix Ulfenstedt, sakkunnig pa Akavia.
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Arbete ger struktur och mening till livet. Arbete framjar ocksa samhérighet och
mojliggor larande och personlig utveckling vilket gor det till nagot positivt som bidrar
till livskvalitet. Forutsatt att det exempelvis finns maéjligheter att vara engagerad pa
arbetsplatsen, utrymme for aterhadmtning och gar att paverka sitt arbete.

Arbetslivet utvecklas i snabb takt, inte minst till f6ljd av digitaliseringen och
globaliseringen som utmanar gamla arbetsstrukturer. En av de mest patagliga
effekterna av digitaliseringen ar att distansarbete nagon eller flera dagar per vecka har
kommit att bli normen féor manga tjansteman. Utvecklingen har skett gradvis under en
langre tid men skyndades pa under pandemin nar manga tvingades arbeta hemifran i
nagon utstrackning. Idag ar ett flexibelt arbetssatt en hygienfaktor inom manga
branscher.

Ett flexibelt arbetssatt gynnar bade arbetsmiljé och vélbefinnande. Fér manga innebar
flexibiliteten minskad stress och ékad balans mellan arbetsliv och privatliv, nar de kan
férlagga sitt arbete friare. Minskad tid fér pendling &r en uppenbar vinst fér den
enskilde individen.

Att trivas pa sitt arbete ar en viktig faktor for den samlade livskvaliteten. Ett hogt
valbefinnande i arbetet bidrar till hog livskvalitet, men gynnar ocksa individers och
verksamheters utveckling och produktivitet. Nar vara medlemmar mar bra pa och av
jobbet gynnar det verksamheten. Den har undersékningen graver djupare i hur vara
medlemmar har det pa jobbet och vilka effekter som flexibilitet och distansarbete har
pa deras valbefinnande.
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Akavia har genom sin undersdkning férsokt att ta reda pa vilka faktorer som spelar
storst roll for att man ska trivas pa jobbet och hur dessa faktorer paverkar den totala
néjdheten med livet. | rapporten definieras néjdhet med livet utifrdn hur néjd man
ar med sitt arbete, ekonomisk situation, boende, hélsa, familjeliv och sociala
liv/umgange.

PAVERKANSFAKTORER PAVERKANSEFFEKT
Arbete 0,41
Halsa 0,28
Familjeliv 0,26
Socialt liv/umgange 0,18
Ekonomisk situation 0,15
Boende 0,06

Tabellen visar hur mycket de olika faktorerna paverkar den totala néjdheten med livet och baseras pa
en multipel regressionsanalys. Paverkanseffekterna ar variablernas beta koefficienter.

Av resultaten kan vi konstatera att det ar ett flertal faktorer som paverkar néjdheten
med livet men att det mesta pekar pa att arbete ar den faktor som paverkar hur nojd
man ar med livet mest. Det innebar att oavsett hur néjd man k&nner sig med flera av
de 6vriga delarna av livet riskerar missnoje kring arbetet paverka den totala upplevda
ndjdheten med livet. | évrigt kan vi konstatera att de som ar néjda med sin halsa och
sitt familjeliv ocksa ar generellt ndjdare med livet totalt sett.

Faktorerna som paverkar néjdheten med livet mest
1. Arbete

2. Halsa

3. Familjeliv
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Ett flertal arbetsmiljofaktorer paverkar hur val man trivs och mar pa jobbet. Exempelvis
att man kanner trygghet, att man upplever att ens kompetens tas tillvara, att man lar
sig nya saker och att man far utlopp for sin kreativitet. Men det finns aven tre andra
faktorer som paverkar trivsel och valbefinnande pa jobbet extra mycket.

PAVERKANSFAKTORER PAVERKANSEFFEKT
Intressanta och stimulerande arbetsuppgifter 0,26
Arbetsbelastning 0,20
Inflytande éver arbete 0,18
Balans mellan arbete och privatliv 0,15
Psykosocial arbetsmiljé 0,14
Kollegor (yrkesmassigt och socialt) 0,13

Tabellen visar vilka faktorer som paverkar néjdheten med arbetet mest och baseras pa en multipel
regressionsanalys. Paverkanseffekterna dr variablernas beta koefficienter.

Undersdkningen visar att den viktigaste faktorn for att vara medlemmar ska trivas pa
jobbet ar att arbetsuppgifterna upplevs som stimulerande och intressanta. De som
upplever att de har ett stimulerande arbete tenderar aven till att kdnna sig mer ndjda
med sitt arbete.

En rimlig arbetsbelastning &r en annan néjdhetsskapande faktor. Missndje med
arbetsbelastningen ékar aven missndjet med arbetet generellt.

Inflytande 6ver det egna arbetet ar den tredje faktorn som paverkar den totala

ndjdheten mest. Om man pa sin arbetsplats upplever att man har moéjligheten att
paverka sitt arbete och vad man goér pa jobbet tenderar man aven till att trivas battre.
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Pa det stora hela kan vi konstatera att Akavias medlemmar ar néjda med sitt arbete.
Nastan atta av tio svarar att de ar ganska eller mycket ndjda. Mannen ar generellt mer
ndjda med sitt arbete an kvinnorna och néjdheten ar aven nagot hdégre bland de som
arbetar inom offentlig sektor.

Konsskillnaderna kan till viss del bero pa att stress av undersdékningen att déma
paverkar kvinnor mer an man, bade positivt och negativt. Det vill sdga att kvinnor som
upplever stress ar mindre néjda med jobbet och att kvinnor som kdnner mindre stress
kanner sig ndjdare med jobbet i jamférelse med mannen i undersékningen.

PA DET HELA TAGET HUR NOJD AR DU MED DITT ARBETE?

16%

Mycket néjd Ganska nojd Ganska missndjd Mycket missnéjd
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En studie pekar pa att 6kningen av distansarbetet under pandemiaren ledde till 6kad
balans mellan arbete och privatliv men i vissa fall hade det negativ effekt pa de
sociala arbetsmiljoéfaktorerna och att en relativt hég andel upplevde en férsamrad
stdmning och ett féorsdmrat samarbete pa arbetsplatsen (Mynak, 2023).

Med madjligheten till distansarbete foljer samtidigt manga friskfaktorer som har positiv
effekt pd medarbetarnas hélsa och valbefinnande.

De flesta av Akavias medlemmar arbetar pa distans i ndgon utstrackning och vi har i
tidigare undersdkningar kunnat visa hur distansarbete skapar goda férutsattningar fér
balans mellan arbete och privatliv och att manga av de som arbetar pa distans i hogre
grad ocksa kanner sig mindre stressade.

Vi kan i var undersékning konstatera att distansarbete i sig inte &r detsamma som
valbefinnande i arbetslivet. Snarare ar det férutsattningarna och majligheterna till att
paverka sitt arbete och att kunna valja nar, var och hur man utfér arbetet som skapar
valbefinnande och ndjdhet. Att ha inflytande éver hur man arbetar leder saledes bade
till 6kat valbefinnande och till en battre arbetsmiljé.

Det pekar pa behovet av arbetsgivare som aktivt arbetar fér organisationskulturer som
kadnnetecknas av tillit, lojalitet och frihet under ansvar.

Resultaten i undersékningen pekar pa att sex av tio bestammer helt sjalva i vilken
utstrackning de arbetar pa kontoret eller har bestdmda dagar som de maste vara pa
kontoret men att de bestammer sjalva i évrigt. De vanligaste anledningarna till att
manga valjer att arbeta pa distans ar for att slippa pendla till jobbet, fa ihop
livspusslet, fokusera och stressa mindre.

Det finns dock vissa kdnsskillnader. Exempelvis vill kvinnor i hégre grad an man

arbeta pa distans for att fa ihop livspusslet och minska sin stress. Samtidigt har farre
kvinnor an man mojlighet att paverka i vilken utstrackning som de arbetar pa distans.
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Tidigare undersdkningar som Akavia gjort har pekat pa att distansarbetet riskerar att
bli en kvinnofalla da fler kvinnor &n man valjer att arbeta pa distans och darfor riskerar
att ga miste om relationer och natverk pa plats. Det riskerar pa sikt att gynna mannens
karridrer mer an kvinnornas och ar en fraga som bér uppmarksammas i arbetsplatsers
aktiva jamstalldhetsarbete.

VARFOR ARBETAR DU PA DISTANS?

52%
18% o
Jag vill slippa For att fa ihop Det gordet For att minska Jag kan inte Vi har ett For att min Annat
att pendlatill livspusslet enklare att stress koncentrera  begrdnsat arbetsgivare
jobbet fokusera mig pa antal vill att jag gor
kontoret kontorsplatser det
pa min

arbetsplats
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VARFOR ARBETAR DU PA DISTANS?

66%

54% 56% 55% 56%

49% 47%
42%
19%
15%
9% 11 10%99%
5%

l 1%

||

Jag vill slippa Forattfaihop Detgordet Foratt minska Jag kan inte Vi har ett For att min Annat
att pendla till livspusslet enklare att stress koncentrera begransat antal arbetsgivare vill
jobbet fokusera mig pa kontoret kontorsplatser att jag gor det
pa min

arbetsplats

B Kvinna Man

HAR DU MOJLIGHET ATT PAVERKA | VILKEN UTSTRACKNING DU ARBETAR PA
KONTORET?

34% 34%

32%
26%
24%
22%
9% 8%
6%
I "

Ja, jag bestdmmer Delvis, vi har Delvis, det styrs i stor Nej, jag kan inte Annat
helt sjalv hur manga bestamda dagar for utstrackning av paverka hur manga
dagar jag arbetar pa narjag maste varapa arbetsuppgifterna.  dagar jag arbetar pa

kontoret. kontoret, men i 6vrigt kontoret.

bestammer jag sjalv.

W Kvinna Man

AKAVIAS ARBETSMILJORAPPORT 2023
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Att ha en rimlig arbetsbelastning har visat sig vara en av de viktigaste faktorerna for att
trivas pa jobbet, anda upplever ungefar halften att de har fér mycket att géra. Det kan
pa sikt fa stora konsekvenser pa valbefinnandet och utgobra en risk for fler
sjukskrivningar.

Resultaten visar att det inte bara ar en hdg arbetsbelastning som skapar stress utan att
detsamma galler for Iag. Det vill sdga att bade en for Iag och fér hég arbetsbelastning
kan vara stressframkallande och att det snarare ar en rimlig belastning som ékar
valbefinnandet. De som kanner sig missndjda med sin arbetsbelastning tenderar aven
att i hdg grad kdnna symptom pa stress.

Det finns vissa kdnsskillnader, andelen kvinnor som upplever att de har en fér hég
arbetsbelastning ar stérre an andelen man.

Skillnaderna mellan de olika arbetsmarknadssektorerna &r sma men personalvetarna
sticker ut bland Akavias utbildningsgrupper. Drygt hélften svarar att de normalt sett
har fér mycket att géra pa jobbet vilket ar atta procentenheter hégre an snittet bland
Akavias medlemmar.
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Att dvertidsarbete forekommer pa manga arbetsplatser ar val kant. Akavias under-
sbkning starker den bilden och var tionde svarar att de arbetar 17 timmar &vertid eller
mer per manad. Skalen till att manga arbetar dévertid ar for att de ska hinna med sina

ordinarie arbetsuppgifter, att de har en hog arbetsbelastning eller for att arbetet maste
halla en hég kvalitet.

Det mesta pekar pa att de som arbetar mycket évertid dven har ett lagre val-
befinnande och tenderar till att kdnna sig mer stressade.

NORMALT SETT, HUR SER DIN ARBETSBELASTNING UT?

46%
0
1% 2%
Jag har alldeles  Jag har foér Jag har lagom Jag har fér lite Jag har alldeles Annat
for mycket att mycket att géra mycket att gora att goéra for lite att goéra

gora
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NORMALT SETT, HUR SER DIN ARBETSBELASTNING UT?

53%
41%
37%
32%
16%
9%
4%,
3% = 1% 0% 2% 1%
[ — [
Jag har alldeles  Jag har foér Jag harlagom Jag har for lite Jag har alldeles Annat
for mycket att mycket att géra mycket att géra att goéra for lite att gbra
gora

M Kvinna Man

HUR MYCKET OVERTID ARBETAR DU | GENOMSNITT PER MANAD?

27%
18%
3%
-o
Aldrig 1-8 timmar/manad 9-16 17-32 Mer an 32
i genomsnitt timmar/manadi timmar/manadi timmar/manadi
genomsnitt genomsnitt genomsnitt
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De senaste aren har manga kontor gatt mot ett mer aktivitetsbaserat arbetssatt,

vilket har medfoért att manga kontorslokaler har byggts om och anpassats. Det har
emellertid blivit en utmaning for en del medarbetare, exempelvis har det blivit svarare
att hitta platser pa kontoret for att fokusera och arbeta ostoért. | och med att bestdmda
platser och egna kontorsrum tagits bort och ersatts med ytor avsedda f6r samarbete.

De flesta moderna kontoren erbjuder god ergonomi i form av hdj- och sadnkbara stolar
och skrivbord plus skarmar fér att framja halsa och produktivitet. Samtidigt visar
undersékningen att fyra av tio upplever att de inte kan arbeta ostort pa sin arbetsplats
vilket gor att de valjer att arbeta hemifran nar de behdéver fokusera eller vill slippa att
bli stérda.
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Ett flexibelt arbetssatt ar en hygienfaktor i manga branscher och de flesta av Akavias
medlemmar arbetar pa distans i nagon utstrackning. Dessutom har de flesta mojlighet
att paverka i vilken utstrackning som de arbetar pa kontoret &ven om en del till viss
del styrs av sina arbetsuppgifter och verksamhetens behov.

En fordel med distansarbete fran hemmet ar att det enskilda arbetet kan bli mer
effektivt om man har en ostoérd arbetsmiljé i hemmet, samtidigt som uppgifter som
kraver samarbete och moten med kollegor eller andra kan utforas tillsammans pa
arbetsplatsen i en miljé som ar anpassad till sddant arbete.

Men det finns utmaningar bade vad géller den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljén nar mycket arbetstid tillbringas utanfér kontoret. Den snabba
férandringen innebar delvis okdnd mark fér arbetslivet. Social isolering, otydliga
granser mellan arbete och fritid, brister i ergonomi och mindre spontan rérelse under
arbetsdagen kan dessutom leda till minskat valbefinnande och ohalsa.

Med méjligheten till distansarbete foljer manga friskfaktorer som har positiv effekt pa
medarbetarnas halsa och valbefinnande. Samtidigt finns ett flertal fragetecken kring
exempelvis vilka ergonomiska férutsattningar som finns i hemkontoret.

Akavias undersokning visar att de flesta har tillgang till en datorskdrm i hemkontoret
och att sju av tio har en kontorsstol. Ungefar fyra av tio svarar att de har tillgang till ett
héj- och sankbart skrivbord. Nastan alla upplever att de kan arbeta ost6rt nar de
arbetar hemifran.

Aven om det fortfarande finns ett stort utrymme for férbattring kan vi se vissa

férbattringar kring hemkontorens ergonomiska férutsattningar i jamférelse med
tidigare undersékningar.
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NAR DU ARBETAR HEMIFRAN, HAR DU TILLGANG TILL...

86%
37%
Datorskarm/skarmar Kontorsstol H&j- och sankbart Annat
skrivbord

VARFOR ARBETAR DU PA DISTANS?

Annat

Foér att min arbetsgivare vill att jag gor det 3%

Vi har ett begransat antal kontorsplatser pa min 5
arbetsplats

Jag kan inte koncentrera mig pa kontoret
For att minska stress
Det gor det enklare att fokusera

For att fa ihop livspusslet

Jag vill slippa att pendia till jobbet
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PA DET HELA TAGET, | VILKEN GRAD UPPLEVER DU ATT DU KAN ARBETA OSTORT
NAR DU ARBETAR HEMIFRAN?

3% 1%
[
I hég grad | ganska hég grad | ganska lag grad I 1dg grad

PA DET HELA TAGET, | VILKEN GRAD UPPLEVER DU ATT DU KAN ARBETA OSTORT PA
DIN ARBETSPLATS?

I hég grad | ganska hég grad | ganska lag grad I lag grad
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En stressig situation pa jobbet paverkar manniskor olika och behoéver inte enbart vara
negativ. Vissa blir mer effektiva i stressiga situationer och stimuleras av uppgiften
medan andra blir spanda och oroliga. Det ar aven stor skillnad mellan stress och
belastning som kan hanteras och stanna pa arbetsplatsen jamfért med den som tas
med hem.

Ungefar tre av tio upplever symptom pa stress sdsom sdmnsvarigheter, hjart-
klappning eller spanningshuvudvark nagon gang i veckan eller dagligen. Det ar ett
oroande hogt antal som kan fa stora negativa konsekvenser pa bade valbefinnande
och hélsa.

Gemensamt bland de som upplever symptom pa stress dagligen ar att de trivs samre
pa jobbet, att de inte upplever att de har inflytande dver sitt arbete, inte far utlopp for
sin kreativitet och att de inte har mojlighet att paverka nar, var eller hur de utfor sitt
arbete.

De som ar ndjda med i vilken utstrackning som de tillats arbeta pa distans upplever
stress i mindre utstrackning. Samtidigt gar det att konstatera att en femtedel av de
som ar missndjda med i vilken utstrackning som de kan arbeta pa distans ocksa
upplever symptom pa stress. Det har alltsa en negativ paverkan pa valbefinnandet att
vara missnojd med forutsattningarna att arbeta pa distans.

En annan férklaring till de héga stressnivaerna kan vara fér hdg arbetsbelastning.
Forskning har visat att kortare perioder av hdg arbetsbelastning generellt sett inte
leder till nagra allvarligare halsoproblem sa lange som de foljs upp av lugnare
perioder med tid for aterhamtning.

Vi kan dock konstatera att ungefar var tionde svarar att de aldrig har tid for ater-
hamtning efter en period med mycket jobb och att nastan fyra av tio upplever att de
bara har mojlighet till aterhamtning nagon gang ibland. Det ar oroande da langvarig
hoég arbetsbelastning ékar risken fér allvarliga halsoproblem.

Att kunna hantera arbetsrelaterad stress och framja en sund och hallbar arbetsmilj6 ar

en investering for framtiden, nar det géller medarbetares halsa och valmaende men
aven for organisationers framtida framgang.
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Inte minst visar tidigare undersékningar att valbefinnande i arbetet bidrar till
produktivitetsdkningar och Ibnsamhet, samt att produktivitet och framgang aven
bidrar till ett 6kat valbefinnande arbete.

Genom att 6ka valbefinnandet kan organisationer bade Oka trivseln pa arbetsplatsen,
minska antalet sjukskrivningar och samtidigt 6ka sin produktivitet. Det ar darfér viktigt
att arbetsgivare prioriterar arbetsmiljo- och valbefinnandefragor for att skapa hallbara
och hdlsosamma arbetsplatser.
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Arbetsgivaren ansvarar for att framja en god arbetsmiljé och férebygga risk fér ohéalsa
pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon. Detta finns
beskrivet i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé
AFS 2015:4.

Vi kan konstatera att tva av tio svarar att de upplever den organisatoriska och sociala

arbetsmiljén som bristande och att fler &n halften upplever att deras arbete kraver sa

mycket energi och engagemang att det paverkar deras dvriga liv negativt. Dessutom
pekar resultaten pa att de som svarar att arbetet tar mycket energi ocksa i hégre grad
upplever dagliga symptom pa stress.

De som forvantas vara tillgangliga pa sin fritid upplever i hdgre grad att arbetet tar sa
mycket energi att det har en negativ paverkan pa det 6vriga livet. Arbetsbelastningen
ar en annan faktor som har stor paverkan och vi kan konstatera att de som &r miss-
ndjda med sin arbetsbelastning tenderar att i hégre grad uppleva att arbetet tar
mycket energi.

De som svarar att de har balans eller en rimlig stressniva dven har mer energi och

upplever ilagre grad att arbetet paverkar det dvriga livet negativt. De som svarar att
arbetet inte tar for mycket engagemang och energi har dessutom en lagre stressniva.
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HUR OFTA UPPLEVER DU SYMPTOM PA STRESS SASOM SOMNSVARIGHETER,
HJARTKLAPPNING, SPANNINGSHUVUDVARK ELLER LIKNANDE SOM DU
KOPPLAR TILL DIN ARBETSBELASTNING?

29%

13%

Dagligen Nagon gang i Nagon gangi Nagon gang i Aldrig
veckan manaden halvaret

HAR DU TID FOR ATERHAMTNING | ARBETET EFTER EN PERIOD MED MYCKET JOBB?

2%

Ja, alltid Ja, oftast Ja, ibland Nej, aldrig Annat

/23



Arbetsmiljofragor
bor i hogre grad handla om att skapa langsiktigt hallbara arbetsplatser och de faktorer
som skapar valbefinnande i arbetet.

Arbetsgivare behdver sakerstalla strukturer och
arbetsklimat som framjar flexibiliteten utan att de medarbetare som arbetar hemifran
missgynnas. Det ar inte minst en viktig jAmstalldhetsfraga, eftersom kvinnor i hégre
utstrackning &n man énskar och dven férlagger mer arbete pa distans hemifran.

Arbetsgivaren har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon oavsett om arbetet sker fran kontoret eller pa distans. Ett
mer flexibelt arbetsliv dar arbetet ar oberoende av tid och rum staller hégre krav pa
I6pande dialog om arbetsmiljé och aterhamtning. Har ar det viktigt att arbetstagaren
tydligt signalerar och berattar for arbetsgivaren om arbetsmiljén brister.

Det hybrida arbets-
liv som vaxer fram med 6kad flexibilitet och mer distansarbete staller nya krav pa det
gemensamma arbetsmiljdarbetet. De partsgemensamma organisationernas (Prevent,
Suntarbetsliv och Partsradet) uppdrag boér utvecklas och sarskilt ha fokus pa de
effekter som arbetslivets snabba forandringar genomgar.

Verka for att fler ska vilja engagera sig som
skyddsombud pa sin arbetsplats. Skyddsombud spelar en viktig roll f6r en fungerande
lokal samverkan om arbetsmiljé pa arbetsplatserna.

Sakerstall att unga arbetstagare, nyanstalldas och funktionshindrades
arbetsmiljé uppmarksammas och inte férsamras i det hybrida arbetslivet.

Lokal samverkan med 6kat
fokus pa valbefinnande pa arbetsplatsen. Ett lokalt samverkansavtal ger forut-
sattningar for ett forstarkt gemensamt ansvarstagande fér verksamheten genom att
arbetstagarna och arbetsgivaren I6pande diskuterar verksamhetens innehall,
utvecklingsmajligheter och arbetsmiljon.



Akavia ar forbundet for dig som valt den akademiska vagen. Forbundet
bildades av Civilekonomerna och Jusek 2020 och samlar idag 135 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatdrer. Akavia ar partipolitiskt obundet och det tredje storsta
férbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvéxling
pé sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167
102 44 Stockholm

010303 7500
info@akavia.se
akavia.se
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