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Ett modern

hallbart rattsvasende

Akavia vill med detta program bidra till en
diskussion om vad som kravs for ett modernt
och hallbart rattsvasende. Akavias medlemmar
- ekonomer, juriste akademiker,

personalvetare, ko nikatérer och
samhallsvetare - finns i en rad olika yrkesroller
inom rattsvasendet. alt ror det sig om

cirka 8 500 medlem som arbetar inom
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten,
sveriges Domstolar,
ivokatbyraerna.

Ekobrottsmyndighet
Kriminalvarden och g
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Réattsvasendet och dess myndigheter utgoér
en hornsten i det demokratiska samhéllet.
Rattsvasendet ska praglas av professionalitet,
kvalitet och oberoende. | ett professionellt
rattsvasende utférs arbetet av medarbetare
med ratt kompetens. Ett rattsvasende préglat
av kvalitet tar tillvara manniskors formaga och
olika erfarenheter och anvander resurser pa ett
effektivt satt. | ett oberoende rattsvasende har
alla medarbetare majlighet att utféra sitt
arbete, utan otillaten paverkan i form av hot,
vald eller trakasserier. Arbetet for sakerhet har
hég prioritet och medarbetarnas villkor och
arbetsforhallanden ar utformade sa att
oberoendet varnas.

Rattsvasendet behover ocksa rustas for att méta
nya utmaningar, sdsom en alltmer komplex och
svarutredd brottslighet som ar bade resurs- och
tidskravande att utreda och lagféra. Det paverkar
alla led och staller ytterligare krav pa resurser,
effektivitet och kompetens. Rattsvasendet
maste ses ur ett helhetsperspektiv, med flera
myndigheter som tillsammans uppfyller m ler
Samtidigt maste varje aktor fa f6{rut i
att effektivt uppfylla sitt res ektiy

Rattssakerheten och rattssta
principer maste alltid va

annat att nya forsla
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En sjalvklarhet
/s attkunna goéra

b karriar pa lika

illkor




Manga av Akavias yrkesgrupper har utbildningar
och erfarenhet som det rader en stor efterfragan
pa, och myndigheterna maste darfoér kunna
konkurrera med andra arbetsgivare. De
utbildningar som kréavs for att arbeta inom
rattsvasendet ar langa, och myndigheternas
arbete med kompetensfoérsérjning maste darfor
praglas av langsiktighet. Att utbilda domare och
aklagare ar en lang process. Forst behdvs en
juristutbildning pa fyra och ett halvt &r som f6ljs
av en tingsmeritering om ytterligare upp till tva
ar. Darefter kan grundutbildningen till aklagare
eller domare pabdrjas. Sammantaget kan det ta
cirka tio arinnan en kammaraklagare kan borja
arbeta och cirka femton arinnan en ordinarie
domare ar fullti tjanst.

Att skapa attraktiva arbetsplatser kraver
konkurrenskraftiga I6ner och goda villkor.

Varje medarbetare ska fa en individuell I16n
som bygger pa kompetens, vad medarbetaren
bidrar med till verksamheten och de marknads-
foérnallanden som rader.

En god och stimulerande arbetsmiljo, arbetets
innehall och arbetsbelastningen ar avgérande
faktorer for att en person ska vilja bérja eller
stanna pa en arbetsplats. For att skapa och
framja en god arbetsmiljo kravs ett helhets-
perspektivsom ser till den enskilda arbets-
tagarens behov. Att det finns tillrackligt med
personal och personalkategorier for att kunna
uppfylla verksamhetens mal ar ocksa

av stor vikt. Att kunna planera och paverka

sitt arbete och sin arbetstid ar féor manga
medarbetare en viktig fraga.

En attraktiv arbetsgivare behdveridag
tillhandahalla flexibla I6sningar som gor det
majligt att kombinera arbetsliv med privatliv.
Det ar ocksa en sjalvklarhet att kunna gora
karriar pa lika villkor oavsett kon.

Nar en arbetsgivare och en arbetstagare
kommer dverens om att arbetstagaren ska
ha fértroendearbetstid ska villkoren och
férutsattningarna vara tydliga. Foértroende-
arbetstid grundas i ett fértroende mellan
medarbetare och chef, och det kraver en
I6pande dialog pa arbetsplatsen.

En god styrning och ett bra ledarskap skapar
grund for en attraktiv arbetsplats dar vara
medlemmar vill arbeta. Det handlar ocksa

om tydlighet med ansvar och befogenheter
respektive tillit och fortroende pa alla nivaer

i styrkedjan. Chefer maste f& mandat som
mojliggdr for dem att utféra sitt uppdrag i ofta
komplexa situationer. Kraven pa ledarskapet
for dessa sjalvstandiga grupper ar med all ratt
héga men med ratt férutsattningar och mandat
ska det vara lockande att vara chef och ledare
inom rattsvasendet.

Medarbetarna i de olika professionerna maste
fa utrymme att arbeta med sina karnuppdrag.
Arbetsgivaren maste ha tillit och visa fértroende
fér att medarbetarna goér ratt prioriteringar, féljer
viss etik och kan hantera de flesta problem som
kan uppkomma i verksamheten.

Att erbjuda kompetensutveckling och tid fér
att genomfoéra den ar ocksa en viktig del i att
attrahera, utveckla och behalla medarbetare.
Vidareutbildning och méjlighet att specialisera
sig eller avancera i yrket ar viktiga verktyg for
att skapa en attraktiv arbetsplats.

Manga jurister bestammer sig tidigt i karriaren
for en inriktning som &klagare, domare eller
advokat. De traditionella vdgarna i form av bland
annat notarietjanstgoéring har, och ska ha, stor
betydelse fér kompetensférsérjningen. Men det
behovs ocksa fler vagar in, som inte gor avkall
pa krav och kvalitet. Mentorprogram ar ett viktigt
verktyg for en bra introduktion. Skickliga jurister
som vill véxla karriar senare i livet ska kunna géra
det. De tar med sig vardefulla erfarenheter fran
tidigare anstallningar, och sddan kompetens
bér tas tillvara.

Digitaliseringen ger stora méjligheteter till nya
arbetssatt, rationalisering och effektivisering.
Digitaliseringen ska ha som mal att bidra till att
medarbetarna inom rattsvasendet i hdégre grad
kan fokusera pa sina karnuppgifter och att
underlatta arbetet.



Styrning av
myndigheterna
| rattskedjan

Det finns behov av ett langsiktigt och strategiskt
perspektiv i styrningen av myndigheterna inom

. En helhetssyn ar nédvandig, inte
minst for att dra nytta av satsningar som gérs av
riksdag och regering.

Myndigheterna inom rattsvasendet paverkas forbattra arbetssituationen f6r vara medlemmar
i h6g grad av varandras arbete och ar ocksa genom att minska underbemanning, hég och
beroende av varandra for att kunna uppfylla ojamn arbetsbelastning, stress och brist

malen for rattspolitiken. Satsningar, uppdrag pa aterhamtning. Kompetensforsorjningen
eller reformer som riktas till en myndighet kan férbattras nar regeringens styrning av

paverkar ofta &ven andra myndigheter. Effekterna  myndigheterna i form av bland annat budget ar
av nya férslag om exempelvis straffskarpningar mer forutsagbar och myndigheten darmed har
eller nya uppdrag for myndigheterna maste mojlighet att planera pa langre sikt.

analyseras i storre utstrackning, eftersom de

Det ar inte bara den styrning som sker fran
ofta ger 6kad belastning i hela rattskedjan. b Al )

politiskt hall som behdver utvecklas.

Det star helt klart att ett modernt och stabilt Myndigheterna och regeringen bér ocksa
rattsvasende kraver 6kade resurser. Men det féra en gemensam dialog fér att diskutera
kravs ocksa ett battre nyttjande av de resurser  processer, malomraden och évergripande
som tilldelas. Regeringen och riksdagen bor fragor om forutsattningarna for rattskedjan

i hdgre grad analysera insatser ur perspektivet  och effektiviteten av de satsningar som gérs ‘
att myndigheternai manga fall ar beroendeav  avriksdag och regering.

varandra men ocksa att de kan samverka 3 in s i
Det behdvs en politiskt gemensam grund fér

i hdgre grad. r o :

o rattsvasendets langsiktiga utveckling som
Férutom att det ger en 6kad effektivitet kan formar att med hjalp av nédvandig expertis se
langsiktighet i styrningen ocksa bidra till att till att rattsvasendet blir hallbart for framtiden.






En professionell
och effektiv
polisorganisation

Kraven pa har 6kat under
senare ar. Brottsligheten ar alltmer avancerad,
organiserad, globaliserad och digitaliserad. Nya
satt att bega brott tillkommer, antalet valfards-
och it-brott 6kar. Det ror sig ofta om en mer
svarutredd och resurskravande brottslighet.

Férutom dessa nya krav ska polisen samtidigt
utféra sina grundldggande samhallsviktiga
uppgifter, som att utreda och beivra brott,
overvaka allman ordning och sakerhet och
ingripa nar stérningar har intraffat. Utvecklingen
av samhaéllet och ny teknik sker i hég takt och
det behévs ett polisvdsende som kan méta
dessa forandringar pa ett adekvat, rattssakert
och effektivt satt.

Polismyndighetens interna verksamheter for
ekonomi, juridik, kommmunikation, hr, it och
liknande ska bemannas av akademiker

med relevant kompetens. P4 sa satt kan ett
betydande antal personer med polisutbildning
frigoras till brottsférebyggande arbete och
ingripandeverksamhet. De utbildade poliserna
ska anvandas till brottsutredningar och
verksamhet dar den kompetensen ar nédvandig.

Myndighetens kompetens behoéver ocksa
forstarkas genom att anstalla fler akademiskt
utbildade, exempelvis brottsutredare,
kriminologer, analytiker och forensiker. Rollerna
staller krav pa djup kunskap samt akademiska

forhallningssatt och metoder. Med specialiserad
akademisk utbildning och erfarenheter fran
andra delar av arbetsmarknaden har akademiker
goda férutsattningar att bidra till 6kad kvalitet

i utredningar. Annan kompetens an
polis-kompetensen kommer att vara en
férutsattning for att férbattra verksamhetens
kvalitet och resultat Iangsiktigt.

Det behdvs nya polisutbildningar och
specialistbefattningar fér att 6ka kompetensen
och effektivisera verksamheten. En kvalificerad
utredning ger resultat fér hela systemet och fér
de myndigheter som tar vid efter polisen. Den
som ska arbeta med brottsutredning eller
underrattelseverksamhet behéver en sarskild
och férdjupad utbildning i de metoder och
regelverk som ska tillampas. Sddana
utbildningar ska vara obligatoriska bade

fér akademiker och fér personer med
polisutbildning som ska arbeta med
brottsutredning eller underrattelseverksamhet.

Akavia anser att méjligheten till utbildningar
bor tillampas pa ett strategiskt och effektivt



sétt. Det géller exempelvis den sa kallade
funktionsinriktade polisutbildningen. Den

bér vara en funktionsinriktad utbildning fér
specialister och ge polisiar befogenhet for
prioriterade funktioner i verksamheten,
exempelvis fér en brottsutredare eller en
it-forensiker med kvalificerad utbildning.

I huvudsak bor den tillampas bade infor
nyanstallning av medarbetare med specifik
kompetens och fér utveckling av redan
anstéllda som behdver ha samma befogenhet
som en polis. LAngden pa utbildningen ska
anpassas efter behov och ta hansyn till redan
férvarvad kompetens. Méjligheten att erbjuda
funktionsinriktad utbildning kan pa sa satt
utgora ett effektivt verktyg i arbetet med att
uppna fler antal poliser och samtidigt utveckla
medarbetare fér att hantera myndighetens
kommande utmaningar. Pa sa satt behalls
ocksa kvaliteten i verksamheten, och
Polismyndigheten kan bade vaxa och bli battre.




Professionaliserat
aklagarvasende

— lat aklagare vara aklagare

Huvuduppgifterna for ar bland
annat att leda férundersékningar, utreda brott
i samarbete med polisen, fatta beslut om atal
och féretrada staten i domstol.

Aklagaren r sjalvstandig i sitt beslutsfattande
och ansvarar fér en hég kvaliteti arendena.
Som férundersokningsledare ar aklagaren
ansvarig for utredningsresultaten. Kraven ar
héga och arbetet sker ofta under tidspress,
eftersom personer kan vara frihetsberévade
och lagstiftningen stéller krav pa skyndsamhet.

Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten
ar relativt sma myndigheter. En 6kad mangd
arenden, nya arbetsuppagifter eller mer
komplicerade arenden paverkar darfor i stor
utstrackning arbetsbérdan och kraver 6kade
resurser. De senaste arens utveckling har
inneburit att aklagarmyndigheterna har en
mycket pressad arbetssituation.

| takt med att Polismyndigheten vaxer och
effektiviseras forvantas inflédet av brotts-
misstankar 6ka ytterligare, vilket innebar 6kad
belastning pa Aklagarmyndighetens och
Ekobrottsmyndighetens redan anstrangda
situation. Aklagaren har ett nara samarbete
med polisen och fyller en viktig roll som ledare
av férundersékningen. Nar Polismyndighetens
personal i allt storre utstrackning bestar av
mindre erfaren personal 6kar darfor aklagarnas
arbetsbelastning. Samtidigt ser vi att
brottsutredningarna blir alltmer komplexa

10 /

och stora, vilket kraver
hoégre kompetens hos de
férundersékningsledare.

Med den centrala roll akle
i rattsprocessen ar detav y
Aklagarmyndigheten och E
myndigheten rustas for att
stalls pa dem. Antalet aklagare

langsiktig, strategisk resurstilld
satt kan brottmalen hanteras pz
och rattssakert satt for framtide
som aklagarna far en bra arbets

Myndigheterna maste fa férutsa
kunna vara attraktiva arbetsgivare
bland annat att kunna erbjuda ko
kraftiga villkor, en god arbetsmiljo,
arbetsbelastning och en |6n som
det stora ansvar och de krdvande a
uppgifter som utfors. For att attrahera och
behalla kompetens behoévs ocksa alternativa
karriarvagar som inte nédvandigtvis innebar
chefsbefattningar.

A}

I hbgre grad bor aklagaren fa m6jlighét att
agna tid at de arbetsuppgifter som hor till
kadrnomradet for aklagaren, medan andra



arbetsuppgifter lamnas at andra yrkesgrupper.
Inom myndigheterna finns stédfunktioner

i form av revisorer, ekonomer, administratérer
och andra grupper som har stor betydelse

fér myndighetens och aklagarens arbete.
Myndigheterna maste darfér ocksa ges
majlighet att tillgodose behoven av stéd-
funktioner och arbetsuppgifter som tillkommer
i framtiden.

Andringar av regelverket inom straffrattens
omrade i form av straffskarpningar eller
andringar inom processratten paverkar
aklagarens arbete och myndigheterna. Det

ar darfor viktigt att man tar hansyn till de
samlade och langsiktiga konsekvenserna for
myndigheten och de anstallda vid férandringar
av regelverken.

Myndigheterna maste fa
férutsattningar att kunna vara
attraktiva arbetsgivare.




Professionell och

effektivdomande

verksamhet

S
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Utgangspunkten ar att vara medlemmar inom
ska arbeta i en professionell,
hogkvalitativ och oberoende domande
verksamhet. Att attrahera, behalla och utveckla
den basta kompetensen ar absolut nédvandigt.

Det gér man bland annat genom att erbjuda
konkurrenskraftiga villkor, en bra arbetsmiljé
och enrimlig arbetsbelastning. Det maste
finmas mojlighet att koncentrera sig pa sin
karnuppgift under rimliga arbetsférhallanden.

Pa vissa orterag det svart att rekrytera domare,
ochivissa fall finnsbara ett fatal sokande.
Omeséttningen pa fc"JredFagande och
beredningsjurister ar stundta sbo@ Det ar
nédvandigtatt komma till ratta meb'dst och
skapa attraktiva.arbetsplatser dar medarbetare
med ratt kompetens vill stanna och utvecklas.

I dag saknas i princip formell méjlighet till
befordran for skickliga domare som inte
vill bli chefer. Inrattandet av befordrad
domaranstéllining utan chefskap bor darfor
mojliggoras. | taktmed att arendena blirmer 4
komplexaoch kraven pa kvalitet &r hoga '
bdér méjligheternatill specialisering inom
domstolsvasendet férstarkas. En ny form awv
specialistbefattning féor domare behévstDet
skulle ocksa 6ka yrkets attraktivitet. Detar
‘en utmaning att behalla féredragande och
beredningsjurister inom Sveriges Domstolar.
Det saknas karriarvagar for demditover
majligheten att séka den séarskilda
dorﬁarutbildningen. Vid sidan av.det bor nagon
form av befordringssystem for foredragande
och beredningsjurister Gvervagas.

For en professionell oeh hogkvalitativ domande
verksamhet ar det nédvandigt att se till att bade
verksamhet och regelverk ar effektiva och
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anpassade till utvecklingen i samhallet. Att en
verksamhet bedrivs effektivt ar inte enbart ett
intresse for samhallet och parterna. Ocksa
frAn medarbetarsynpunkt ar det angelage
resurserna anvands effektivt eftersom de
till kdnslan av att arbetsuppgifter som
ar meningsfulla. Med en malsattning
effektivisera verksamheten finns ma
att 6vervaga. Betraffande det prog
regelverket kan évervagas om d .

myndighet innan &rendet anf ang .
i domstol. Andra fragor at/analyserakan vara
férandringar av regelvel_rk"et kring delgivning,
bevisupptagning, proyhingstillstand for
brott- och skatteméf_l-'i"hovrétt respektive
kammarratten ellefom fler mal kan avgoras
pa handlingarnad hovratt.

| en tid nar ratiSvasendets verksamheter bor

ga mot en 6kad professionalisering finns skal
att minska-‘hémndeménnens deltagandei
domandetforattpasikt avskaffa systemet. | den
man namndeman alls ska delta i ddmandet bor
det skeide maldar de med sina erfarenheter
bééi;- an bidra till val avvagda avgoéranden.
l--hp"J ch kammarratt, dar fokus i dag ar pa

' 6vnihg och dar huvudregeln ar att flera
Stdomare deltar vid avgoérandet, ar det rimligt
'ndmndeman inte medverkar alls. | tings- och
forvaltningsratt ar det rimligt att namndeman
deltar i mindre utstrackning. Redan i dag kan
en ensam juristdomare avgora vissa mal i
forsta instans. Denna majlighet bér utdkas.

Foérfarandeti Domarnamnden behéver utvecklas
i takt med andra verksamheter som paverkar
forutsattningarna for och kraven pa verk-
samheten i nAmnden. Det kan gélla bade
bedémningskriterier, Domarndmndens roll och
en breddning av ndmndens sammansattning.
Det bor ocksa vara sekretess pa intresse-
anmalningar som ordinarie domare for att fa
fler att sdka.



Att attrahera, behalla
och utveckla den basta
kompetensen ar absolut
nodvandigt.
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Notarier

— en kvalificerad utbildning
for framtida uppdrag

Notarietjanstgoring har under lang tid utgjort
en naturlig introduktion till arbetet som jurist.
Det medfér att manga av Sveriges nuvarande
och kammande jurister genomfér notarie-
tjanstgoring nagon gang under sitt arbetsliv.
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Fragor om notarietjanstgéringens utformning
och kvalitet bor darfér engagera fler an dem
som ar direkt berérda. Att notarietjanstgéringen
ar ett attraktivt val och att tjanstgoringen blir
en vardefull tid ar viktigt for den framtida
kompetensforsérjningen for myndigheterna

i rattskedjan. Det ar dven viktigt for samhallet i
stort eftersom tillgdngen pa notariemeriterade
jurister bidrar till hdgre kompetensniva pa hela
arbetsmarknaden for jurister.

Under sin tid pa en domstol handlagger och
avgor notarien sjalvstandigt ett stort antal mal
och arenden. Notarien utgor pa sa vis en viktig
resurs for domstolens domande verksamhet.
For att notarien ska fa ut sa mycket som maijligt
av sin notarietid behdéver han eller hon fa
arbetsuppgifter som utvecklar den juridiska
kompetensen och den allmanna yrkes-
skickligheten. Som det ser uti dag, med hog
arbetsbelastning och anstrangd ekonomi,

ar det inte alltid fallet. Pallnanga domstolar
anvander notarier en o rtionerligt stor
andel av sin arbetstid till Ora administrativa

eller rutinartade arbetsuppgifter. Det ar inte en
klok resursanvandning, vare sig fran notariens,
domstolens eller samhallets perspektiv.
Notarietjanstgéringen bér utformas pa ett
sadant satt att den garanterar en kvalificerad
juridisk utbildning. For att notarierna ska fa en
kvalificerad utbildning kravs att domstolarna
ocksa har tillgang till beredningsjurister,
féredragande och domstolshandlaggare.

Efter sin tjdnstgdring har notafiien ratt till en
skriftlig bedémning efter vis§@kriterier. Det
finns dock ingen nationell o
vagledning for hur dessa o
graderas, vilket medfor svarighieter att jamfora.
Det medfér aven oklarheter
bedémningen vardesatts vi
till domarutbildning. Betygss
otidsenligt, otydligt och skap@@stress for
notarierna. Systemet bor avsk
ersattas med en ordning dar
blir notariemeriterad om férut
krav uppfylls.







Rattsvasendet behover
dkad trygghet och LE
starkt oberoende

Rattsvasendet och varamyndigheter utgér

en hérnsten i det demokratiska'samhallet.
Bristande trygghet och en kadnsla av utsatthet
bland anstallda i rattsvasendet eller for-
valtningen ar i férlangningen ett angrepp mot
samhallet. Det hotar ocksa individers fortroende
for myndigheter och fo6r var demokrati.
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| forlangningen kan det ocksa gora det svarare
att hitta medarbetare med ratt kompetens som
vill arbeta inom rattsvasendet. Det ska rada
nolltolerans mot alla former av hot, vald och
trakasserier mot anstallda inom vara
myndigheter.

Akavia arbetar for att motverka hot, vald och
trakasserier mot medarbetare i rattsvasendet
pa olika satt, bland annat genom rapporter och
forslag till atgarder. Vi ser att vara medlemmar
inom detta omrade i alltfér stor omfattning
utsatts for vald, trakasserier, skadegorelse,
hot, mutférsok eller annan form av otillbérlig
paverkan. Vi ser inte att situationen forbattras
genom aren, utan tvartom att nya problem
uppkommer.

Det pagar forbattringar vad galler 6kad sakerhet
i form av sakerhetsbagar, rontgenutrustning
och andra atgarder som 6kar sakerheten. Det &r
positivt men inte tillrackligt. | takt med samhallets
utveckling ser vi att aven andra atgarder behévs.
Medarbetare i rattsvasendet hari allmanhet ett
forstarkt behov av skydd av personuppgifter —
ett behov som dessutom dkar i en ny tid med ny
teknik och nya sociala medier. For att fa skydd
enligt nuvarande regler maste det finnas en
konkret hotbild mot en medarbetare. Ibland
kan det vara svart att fa ett sddant skydd aven om
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det finns ett be et nuvarande skyddet ger
ockséa neg kvenser for den som fatt
skyddet, geno t blir svarare att ha kontakt
med myndighé‘(’*nker och kommunala

férvaltningar.

For att battre forebygga hot anser vi att det finns
anledning att 6vervaga andra méjligheter an
de som anvands i dag, sarskilt vid abstrakta
hotbilder. Det kan exempelvis vara en ny form
av sekretessbestammelse som kompletterar
nuvarande regler. Det kan innebéara att sparrade
uppgifter inte far Iamnas ut av folkbokféringen
till andra an myndigheter, utom nar det star klart
att det inte skadar nagon att lamna ut uppgiften.
Ett annat alternativ kan vara att rent generellt
begransa ratten att anvanda information fran
folkbokféringen i verksamheter som gar ut

pa att sprida uppgifter om bland annat
bostadsadress och féodelsedagar.

Den straffrattsliga regleringen avseende
trakasserier mot medarbetare i statlig
anstallning ar inte tillracklig utan behdver ses
over. Det galler framst 17 kap. 2 § brottsbalken
— forgripelse mot tjansteman — som behéver
moderniseras. Det kriminaliserade omradet
bor utokas sa att fler handlingar omfattas. En
oversyn av bestammelsen bor ocksa medfora
starkare skydd mot trakasserier som sker
genom sociala medier. Det behéver daven
utredas om en ny straffskarpningsgrund bor
inféras i 29 kap. 2 § brottsbalken fér brott mot
statligt anstallda. Sammanfattningsvis menar
vi att skyddet for statligt anstallda tjAnsteman
behdver ses éver och moderniseras.

Det behdvs battre stéd nér en myndighets-
anstalld utsatts for anmalningar, enskilda atal,
mediala granskningar, féroldampningar och

hot fran allmanheten for atgarder i sin
tjansteutévning. Den som utsatts far ofta ensam
och med privata resurser anmala, férsvara sig
eller vacka talan. Staten som arbetsgivare
maste ta, och fa mojlighet att ta, ett betydligt



|
'i l Akavia arbetar for att motverka
' hot, vald och trakasserier mot
' medarbetare i réttS\[ésendet.

Thpp—_y "

orre ansvar for atgarder mot beteenden och
n gar som riktar sig mot deras anstallda.

Det férekommer att det vacks, eller framférs hot
om att vacka enskilt atal mot statligt anstallda.
Arbetsgivaren bor juridiskt kunna bitréda den
enskilde arbetstagaren Ibland vacks ocksa
talan om skadestand mot statligt anstallda i
trakasserande syfte, antingen i form av enskilt
atal eller genom fristdende talan. Det bor vara
mojligtférarbetsgivaren attintrs i
dessa mal. Vime m enskilt
atal behover ses dver.

Verkligheten fér anstallda i rattsvasendet

och annan offentlig verksamhet har radikalt
férandrats 6ver tid genom nya krav pa
skyndsamhet och effektivitet. Den otidsenliga
regleringen om straffrattsligt tjAnstefelsansvar
bér reformeras. Endast fel och misstag som
begas uppsatligen eller av grov vardsléshet
boér falla inom tjinstefelsansvaret.

Fragan om hot, vald och trakasserier ar ocksa
néara kopplad till rattsvdsendets oberoende,
som ar en férutsattning for rattssakerhet och
demokrati. Sjalvstandigheten ar en férutsattning

fér att domstolar och domare ska kunna tillampa
lagen utan paverkan fran yttre krafter. Det
garanterar att domare ar opartiska och effektiva
i sitt ddmande. Likasa ska &dklagare inom ramen
fér sin sjalvstadndighet och sitt tjansteansvar
verka for att alla beslut ar korrekta och att
rattsprocessen genomfors pa ett rattssakert satt.

Eninternationell utblick mot Europa visar

att vimaste vara medvetna om att synen pa
domstolars och domares sjélvstandighet
snabbt kan dndras och maktdelningen mellan
den politiska och ddmande makten kan
ifragasattas. Det finns skal att standigt bevaka
och l6pande diskutera det for att sékerstélla
att rattsvasendet ér oberoende, eftersom det
skapar rattssakerhet féor medborgarna. Det
finns anledning att analysera och inspireras
av hur andra lander i Europa gér genom
erfarenhetsutbyte. Med utgangspunkt i det kan
riksdag och regering 6évervaga om det behévs
reformer aven i Sverige for att tillgodose
rattsvédsendets oberoende. Det ar mot den
bakgrunden gladjande att riksdagen begéart
att regeringen ska lata utreda dessa fragor.



Tillgang till
rattstrygghet

Tillgang till rattstrygghet ar en viktig
grundprincip fér medborgarnas fértroende
for rattsvasendet och f6r deras upplevelse av
att de har majlighet till rattvisa. Principen ar
ocksa viktig for att

ska kunna fullgdra sina uppgifter.

| tillgang till rattstrygghet ligger att enskilda
ska kunna fa sin sak prévad och fa méjlighet
till juridisk radgivning. Nar enskilda hamnar

i tvister finns det ofta moment i tvisten som
medfoér att de behoéver juridisk kvalificerad
radgivning. Den mojligheten maste finnas
oavsett var man bor. For att ratten till
domstolsprévning ska kunna tillgodoses kravs
en god tillgang pa, och atervaxt av, skickliga
advokater och rattsliga bitraden. Det ari dag
ett problem i vissa delar av landet. For att fler
ska vélja att arbeta med brottmal, familjeratt
och andra tvister som rér enskilda kravs

en dversyn av berakningsmodellen fér
ersattningsnivaerna i dessa typer av mal,
den sa kallade timkostnadsnormen.

En annan viktig del i tillgang till rattstrygghet
ar den enskildes méjlighet att driva ett arende
i domstol. | hemférsakringen finns ett ratts-
skyddsmoment som ersatter kostnader fér en
tvist med en sjalvrisk. Rattsskyddet ersatter
ens egna och motpartens ombudskostnader.
De som inte har en hemférsakring far istallet
forlita sig pa den rattshjalp som staten betalar.
Rattshjalpen utgar fran den enskildes ekonomi
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och 6ver en viss inkomst far man inte réttshjé‘.
Vid beslut om rattshjalp faststalls ocksa en avgift
som &kar procentuellti férhallande till den
enskildes ekonomi, och 6ver en viss inkomst far
man inte rattshjalp. Det sammantaget drabbar‘s.
de ekonomiskt svagare i samhéllet. Det férsvarar
deras mojligheter att driva ett arende och ger
dem darmed en samre tillgang till rattstrygghet.
De ekonomiska villkoren for att fa rattshjalp har
i manga ar varit oférandrade. Det ar rimligt med
en 6versyn av dessa villkor. Det finns bland
annat behov av att ge fler manniskor méjlighet
till ett rattsligt bitrade i fler arenden.

For att tillgodose behovet av skickliga
advokater och rattsliga bitraden fér framtiden
maste en I6pande diskussion om arbetsmiljén
inom advokatbranschen ske. Det finns en 6kad
medvetenhet om att arbetsliv och privatliv
maste ga att kombinera. Att kvinnor och man
kan gora karriar pa lika villkor ar avgérande.
Advokatbyraerna forlorar talanger nar
kompetenta kvinnor och man valjer andra
yrken och branscher pa grund av omoderna
attityder och krav pa standig tillganglighet.
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