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Overenskommelse avseende en gemensam
Ionestatistik inom Svenska kyrkan
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

och

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
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Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
Akademikerforbundet SSR och JUSEK med fortecknade
forbund

Lérarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Parter i avtalet dr de som ocksa &r parter i Svenska kyrkans avtal.
Respektive fackforbund har en sjélvstiandig partsrelation till Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Parterna har ett émsesidigt intresse av att
samarbeta i 16nestatistiska fragor.

Syftet med den partsgemensamma statistiken ar att utifrdn samma
underlag, se variabler enligt bilaga 1, kunna fora 16neférhandlingar mellan
parterna som utgér fran partsgemensam statistik vilken forutsétter
kidnnedom om lénenivéer, l6neutveckling, 16nestruktur och sysselsittning
inom Svenska kyrkan idag.

Andamalet med personuppgiftsbehandlingen &r att forse parterna med
nddvéndigt statistikunderlag infor 16neférhandlingar inom kollektivavtals-
omradet Svenska kyrkan.

Ytterligare ett syfte ar att parterna genom denna dverenskommelse har ett
gemensamt underlag for analyser och berékningar vid férhandlingar.

Mellan respektive fackforbund och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation géller kollektivavtal om loner och
anstéllningsvillkor. For att parterna ska kunna fullgéra skyldigheterna
enligt Kyrkans 16neavtal, sérskilt avseende léneéversynﬁrocessen och for
att kunna kontrollera och félja upp avtalsvérdet enligt
férhandlingsprotokollet, ar det n6dvéandigt att matchning av
personuppgifter sker pé det sétt som férevarande avtal beskriver. Den
rattsliga grunden for personuppgiftsbehandlingen hos statistikproducenten
ar sélunda géllande kollektivavtal mellan parterna (art. 9.2 b GDPR och 3
kap 2 § dataskyddslagen).

For det partsgemensamma arbetet med produktion och utformning av

l6nestatistik finns en statistikgrupp med en ledamot frén vardera parten och

med mdjlighet att vid behov adjungera andra ledaméter. Statistikgruppen @
sammankallas nér part sa begir och vid dessa méten skrivs protokoll. \ML
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Representanter for statistikproducenten kan ocksé kallas till gruppens
moten.

Den partsgemensamma arbetsgruppens uppdrag ar att diskutera, bereda
och fatta beslut i statistikfrigor samt fortlopande bevaka kvaliteten och
besluta om de forindringar i gillande befattningssystem som kan behdva
goras.

I samband med den &rliga l6nedversynen ska Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisations representant i arbetsgruppen kalla vriga ledaméter och
representant frén statistikproducenten till ett méte for att gd igenom
statistiktekniska fragor kopplade till statistikproduktionen. Vid métet ska
ledaméterna gora en Gversyn av de kategorier av personuppgifter som
behandlas for att kontrollera att alla uppgifter uppfyller bland annat

allmanna principerna fér behandling av personuppgifter som aterfinns i
art 5 GDPR.

3. Denna dverenskommelse kompletteras med en partsgemensam framtagen
dverenskommelse om klassificeringssystem for Svenska kyrkan vilket
finns nedtecknat om i Kyrkans l6neavtal § 6. Koder och
klassificeringssystem stdms av kontinuerligt i arbetsgruppen.

4, Gemensam behandling av personuppgifter. Respektive fackférbundspart
och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation bestimmer gemensamt Gver
andamalen och medlen for den personuppgiftsbehandling som sker hos
statistikproducenten. Varje enskilt fackforbund och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation ar var for sig personuppgiftsansvarig for sin del.

Vardera part ansvarar sjalv for den egna behandlingen av
personuppgifterna fram till och med att personuppgifterna verfors till den
statistikproducent som anlitas.

5. Férdelning av ansvar inom respektive inbordes arrangemang avseende
fullgérande av de skyldigheter som foljer av detta avtal.

Parterna &r Gverens om att den réttsliga grunden for den gemensamma
behandlingen ér for att uppfylla parternas ataganden enligt kollektivavtal
(rattslig forpliktelse) och sina respektive avtal med medlem (avtal).

Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation har atagit sig att vara ansvarig

for den gemensamma behandlingen. Detta innebér att

a) Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation ansvarar sdsom person- @D
uppgiftsansvarig for den gemensamma behandlingen till exempel i relation ﬁ (7

till den statistikproducent som &r personuppgiftsbitride och den myndighet

som ansvarar for tillsyn enligt géllande dataskyddslagstiftning. ' } , \\\V V,
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b) Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation &r ansvarig i relation till
registrerad, det vill sdga person vars personuppgifter behandlas i den
gemensamma behandlingen, f6r behandlingen av dennes personuppgifter.

Vardera part dtar sig att efterleva tillamplig dataskyddslagstiftning
avseende den behandling av personuppgifter som sker med stéd av denna
overenskommelse. Atagandet 4r inte skadestandssanktionerat gentemot
annan part i avtalet.

Parterna ska bistd varandra for att p& bésta satt sékerstélla registrerades
rattigheter, samarbeta med tillsynsmyndighet och vid var tid anlitad
statistikproducent.

c) Forbunden 6verfor med st6d av denna Gverenskommelse personnummer
samt uppgift om fackligt medlemskap for medlemmar till statistik-
producenten. Arbetsgivarna inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
6verfor Overenskomna variabler for alla anstéllda till statistikproducenten.

All 6verforing ska ske pa ett sikert sétt for att uppfylla de hoga krav GDPR
uppstaller for overforing av kénsliga personuppgifter, enligt det avtal som
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation vid var tid ska ha med statistik-
producenten. Vardera forbund atar sig att efterleva dessa krav vid
overforing av sidana personuppgifter. Atagandet #r inte skadestdndssank-
tionerat gentemot annan part i avtalet.

Fackforbund

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Stafistikproducenten

Arbetsgivare
(medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation)

Hos statistikproducenten matchas uppgifterna fran parterna. Efter
matchningen far respektive forbund tillbaka en fil med Gverenskomna
variabler for alla sina medlemmar som fatt traff vid matchningen. Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation far en fil med 6verenskomna variabler for
samtliga anstdllda, oavsett om dessa har facklig tillhérighet eller inte, som ﬁ)
rapporterats in till statistikproducenten. Aven de personer som saknar \\/k/ ﬂi(}

facklig tillhérighet. 9
&
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Enligt avtal med statistikproducenten ska denne dven sammanstélla tabell
och mikrodata &t Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation vilka innehéller
till exempel uppgift om fackligt medlemskap, pé aggregerad nivé, dock
aldrig pé individniva. Av avtalet med statistikproducenten ska framgé att
uppgift om facklig tillhorighet inte far Gverforas till Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation férutom pé aggregerad niva.

Aldre personuppgifter. Parterna 4r 6verens om att det ar nddvandigt, for att
kunna uppfylla syftet med partsgemensam statistik enligt punkt 1 ovan, att
fortsétta behandla, det vill sdga spara dldre personuppgifter. Med #ldre
personuppgifter avses personuppgifter som insamlats tidigare ar for att
vara underlag i den érliga produktionen av statistik. For att statistiken ska
bli réttvisande och for att detta ska kunna kontrolleras och f6ljas upp i
efterhand sparas dérfor dldre personuppgifter. Parterna ska gemensamt
arligen, i samband med att Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation,
fakturerar arbetstagarorganisationerna, 6verviaga om aldre personuppgifter
kan gallras. Aldre personuppgifter ska gallras om de inte léngre &r
nddvéndiga for att uppfylla syftet som beskrivs i denna punkt.

6. Sdkerhet. Parterna ska vidta lampliga skyddsétgarder som sékerstéller att
den registrerades grundlaggande rattigheter och intressen faststills, till
exempel en tystnadsplikt for de anstdllda som har &tkomst till
personuppgifterna och uttryckliga krav pa behorighetsstyrning,
atkomstkontroll och uppf6ljning.

Den part (Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation) som ingér avtal med
statistikproducenten ska tillse att statistikproducenten:

a) vidtar organisatoriska och tekniska skyddsatgarder i forhéllande till
utomstdende for att skydda de personuppgifter som parterna gemensamt
ansvarar for

b) tillser att personuppgifter som inte matchas inte kan rojas for obehoriga
c) vidtar lampliga skyddséatgérder som sékerstéller att den registrerades
grundldggande réttigheter och intressen iakttas, till exempel genom
tystnadsplikt for de anstéllda som har atkomst till personuppgifterna och
uttryckliga krav pa behdrighetsstyrning, dtkomstkontroll och uppf6ljning
d) vid misstanke om personuppgiftsincident snarast ska underritta Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation om detta.

e) vid behov ska halla parterna underrattade om sékerheten vid person- %
uppgiftsbehandlingen, verksamhet- och personalférindring som paverkar

sdkerhetsarbetet. \\%/ % 9

Vardera part 1 denna 6verenskommelse ska snarast underrétta relevant \/\/f
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annan part eller partner vid misstanke om, personuppgiftsincident som kan
innefatta personuppgifter som ndgon annan part ansvarar for.

Respektive part i avtalet ska vidta atgérder i syfte att tillse att de
personuppgifter som behandlas &r adekvata, relevanta och inte for
omfattande i forhallande till personuppgiftsbehandlingens d&ndamal.

Produktion av grundmaterialet som insamlas per den 1 november
respektive &r bestélls av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation av den
statistikproducent med vilken arbetsgivarorganisationen tecknar avtal.

Kostnaderna for insamling av det partsgemensamma underlaget delas lika
mellan parterna efter att eventuell erséttning fran statistikansvarig
myndighet avriknats. Arbetsgivarorganisationen svarar fér 50 % av
kostnaden och arbetstagarorganisationerna svarar sammantaget for 50 %.
Kostnadsbeloppet ska fordelas mellan arbetstagarorganisationerna i
proportion till deras medlemsantal, berdknat som antal poster i det
partsgemensamma underlaget, om inte arbetstagarorganisationerna
Overenskommer om annat.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation fakturerar arbetstagar-
organisationerna en géng per ar under december ménad. Férdelningen
mellan arbetstagarorganisationerna grundar sig pé uppgifterna vid
foreghende ars levererad statistik.

Leverans av statistik avser respektive arbetstagarorganisations egna
medlemmar.

Uppgifterna levereras fran statistikproducenten direkt till
arbetstagarorganisationen.

Denna 6verenskommelse ersitter tidigare verenskommelser om
l6nestatistik inom Svenska kyrkan. Detta avtal géller fran och med
2018-05-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid av sex
manader. Avtalet kan enbart sigas upp med verkan fran 1 april varje &r om
inte parterna enas om annan tidpunkt.

Overliggningen forklaras avslutad.

a

irgitta Odmark

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
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For Kommunal

Vibeke Hammarstrom
For Kyrkans For Kyrkans
Akademikerforbund Akademikerforbund

Nadia Larsson
For Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknadé forbund
For SSR For Jusek
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Asa Jaktlund
For Vision
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Bilaga 1

Variabler som samlas utifrén Medlingsinstitutets krav:

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOOOOOoOO0OO0O0 0 o

Arbetade timmar

Arbetstid Vecka

Arbetstidsart — matchas pa efter insamling
Beredskapstillagg

CFAR nummer

Fasta 16netilldgg

Forméner

Lén

Léneform

Ob-tillagg

Personalkategori — matchas pa efter insamling
Personnummer

Semesterdagar

Veckoarbetstid for heltid — matchas p4 efter insamling
Yrkeskod

C)vertidserséittning

Overtidstillagg

Overtidstimmar

Ovriga tillagg

Organisationsnummer

Variabler som samlas for 16nestatistiken

O OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OOO OO OO0 O

Avtalsomréide

Befattningskod — kompletterar BSF »98-or och 99-or”
CFAR benémning

E-post

Kommun — om CFAR nummer saknas

Kontaktperson

Loneér

Namn — f6r kvalitetssikring vid ev. &terkontakt med uppgiftsinldmnaren
Organisations namn

Source (hur data ldmnas ex WEBB eller fil)
Sysselsattningsgrad

Telefon

Tjénstenummer

Uppehéllslonefaktor

Variabler gillande uppgifter sisongsanstillda

)
o
O

Antal heltidsanstillda
Antal deltidsanstillda
Sdsongsstart
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o Siasongsslut
Ovriga variabler som matchas pa

o Stift
o Kontrakt
o Pastorat
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