JRIGINAL

OVERENSKOMMELSE

mellan

Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF)

och

Sveriges Ingenjorer

1. Parterna enas om att for tiden frdn den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023
prolongera senast gillande avtal om allménna villkor, med de dndringar och tilligg som

framgér av bilaga A.

2. Parterna enas om att for tiden frén den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023
sluta avtal om l6ner i enlighet med bilaga B. Tekniska anvisningar, se bilaga C.

3. Andringar enligt bilaga A, B och C trader i kraft, dér inte annat sérskilt anges, frin och
med den avloningsperiod som innehéller den 1 december 2020.

4. Parterna enas om att prolongera avtalet om arbetstidsbestimmelser for tjinstemén.
5. Avsittning till deltidspension, se bilaga D.

6. Om part senast den 31 oktober 2021 har sagt upp 6verenskommelsen upphér den att gilla
den 30 april 2022.

7. Denna dverenskommelse giller, savida fortida uppsigning enligt punkt 6 inte sker, for
tiden fran och med den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Om
overenskommelsen inte sagts upp tre ménader fore giltighetstidens utgéng prolongeras den
for ett ar 4t gangen.

Stockholm den 17 december 2020 Stockholm den 17 december 2020
/ /W/LQ SN
Motorbranscﬁens Arbetsgivareférbund Sveriges Ingenjorer
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Allméinna villkor Bilaga A

Andringar och tilliigg i avtalet om allmiinna villkor
(kursiv text ér ny)

§ 1 Mom 6, ny lydelse

Fér tidnsteman som uppndtt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéliningsskydd eller som
anstdllts vid foretaget efier att ha uppnatt den for tidnstemannen ovdinarie pensionsdldern enligt ITP-
planen kan arbetsgivaren och tianstemannen komma dverens om att andra anstiliningsvillkor ska
gélla én de som framgar av detta avtal. For rdtt till sjukion efter arbetsgivarperioden krivs en
sdrskild dverenskommelse.

Detsamma gdller dem som anstdillts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som gdller vid
foretaget.

Protokollsanteckning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen anstaliningsskydd om riitten att kvarstanna i tjdnst dr 68 dr
[frdn och med [ januari 2020 och 69 ar frdan och med I januari 2023.

§ 2 Mom 2:1 stycke 4, far efter strykningar i forsta meningen féljande lydelse
Tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen fir anstillas for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete. Samma géller om en tjinsteman anstalls vid foretaget efter det att denne har
uppnétt den pensionsdlder som tillimpas vid foretaget.

§ 5 Mom 5:1, momentet utgdr i sin helhet

§ 5 Mom 5:7 Anmirkning 2, fir foljande lydelse

Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon fr o m 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden fér tjinsteman
som uppndtt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéillningsskydd elier som anstilits vid féretaget
efter att ha uppndtt den for tjdnstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen - se § 1.

§ 12 Mom 3:5, ny lydelse

Mom 3:5 Uppnidd pensionsilder enligt 32 a § i lagen om anstiillningsskydd

Om arbetsgivaren eller fjinstemannen vill att anstiliningen ska upphéra vid utgangen av den manad
da tianstemannen uppndr den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd, ska arbetsgivaren
eller tjdnstemannen ldmna en skriftlig underrittelse om detta minst en mdanad innan anstéiliningen ska
upphira.

Efter det att tidnstemannen uppnatt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéiliningsskydd upphér
anstdliningen en manad efter det att skriftlig underréttelse limnats.

Anmaérkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingingen av den manad d4 tjinstemannen fyller 65 ar, vilken &r
den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, begiira besked om tjinstemannen vill sluta
anstillningen vid uppnidd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ritt att kvarstd i
anstillningen tills denne uppnatt dlder enfigt 32 a § i lagen om anstillningsskydd.
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Liner Bilaga B

Léner m.m.
1. LONEPRINCIPER
Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna
och den enskilde tjanstemannens sétt att uppfylla dessa.

Ledningsforméga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

En utgingspunkt ar att 16nen okar med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjinstemannens prestation och duglighet.

Varje tjainsteman skall veta pé vilka grunder l6nen satts och vad tjinstemannen kan gora for
att 6ka l6nen. Det leder till sakligt vil motiverade 16neskillnader. Transparens gentemot
facklig motpart avseende de l6neprinciper foretaget anvinder vid I6nesittningen ska
tillampas.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16nesittningen skall gilla for kvinnor och mén liksom for yngre och
dldre tjansteman.

Samma virderingar och tilldimpning betriffande ovanstdende principer skall gilla for samtliga
arbetstagare. Framgar det vid l6nekartldggning att diskriminerande eller osakliga
I6neskillnader forekommer skall dessa elimineras.

Anstilld som éar eller har varit tjanstledig pa grund av forildraledighet skall omfattas av den
arliga 16nerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgdngspunkt fran
|6neavtalets 16neprinciper samt en bedémning av den anstilldes troliga l6neutveckling i
aktuell befattning om den anstillde inte varit tjinstledig.

2. LONEHOJNING 2020-12-01 OCH 2022-05-01
Allmiin pott for lokala forhandlingar

Den 1 december 2020 avsiitts vid foretaget en l6nepott motsvarande 2,8 procent av de fasta
kontanta 16nerna for tjinstemannagruppen per den 30 november 2020, sdvida inte alternativ
16nebildningsmodell tillimpas, se nedan under lokal 16nebildning. De lokala parterna kan
enas om annat senare tillfille, dock senast 5 manader efter ovan angivna datum.

Den 1 maj 2022 avsitts vid foretaget en 16nepott motsvarande 2,2 procent av de fasta kontanta

I6nerna for tjdnstemannagruppen per den 30 april 2022 sivida inte alternativ
16nebildningsmodell tillimpas, se nedan under lokal 16nebildning.
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Loner Bilaga B

Loneavtalets storlek pa lonepott dr enbart en rekommendation i de foretag dér Sveriges
Ingenjorer har firre &n tre medlemmar.

Vid 18nesittningen skall beaktas de i gruppen ingdende tjinstemannens 6kade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

Lénepotterna skall fordelas med utgéngspunkt fran avtalets 1oneprinciper och grundas pa
systematisk och motiverad bedémning.

3. FORHANDLINGSORDNING
Lokal forhandling

Om tjinstemannaklubben eller representant for tjanstemannen vid foretaget sa begir skall
lokal forhandling ske om tillimpningen av detta avtal.

Lokal forhandling ska pakallas senast den 1 januari 2021 (eller senast en méanad efter det
senare tillfille som de lokala parterna kommit verens om, se punkten 2 under “allmén pott
for lokala forhandlingar) avseende den forsta Ionerevisionen respektive senast den 1 juni 2022
avseende den andra lonerevisionen, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Central forhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan endera parten
pakalla central forhandling.

4. LOKAL LONEBILDNING

Inledning
Vid de foretag dar de lokala parterna blir 6verens kan en lokal ldneprocess anvindas. Denna
giller da istéllet for de regler som anges i p 1-3 ovan.

Den lokala l6neprocessen innebir foljande:
Lonebildningen ska ske lokalt i foretagen.
Lonesittningen skall ske enligt samma principer som angesip 1.

Lon sitts genom en 1opande process dir mal- och 16nedialoger halls mellan 16neséttande chef
och respektive tjinsteman. Tjdnsteman som inte blir dverens om ny 16n med sin nidrmaste chef
har ratt att begira stod av sin lokala foretradare.

For tjdnsteman som haft ingen eller en ringa loneutveckling ska en atgirdsplan gemensamt
upprittas med kompetenshdjande insatser eller andra utvecklingsinsatser. Atgirdsplanen ska
dokumenteras och foljas upp infor nastkommande l6nerevision.

Forhandlingsordning for lokal lonebildning
Senast den 15 december 2020 respektive den 15 maj 2022 skall arbetsgivaren och lokal
tjinstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.
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Loner Bilaga B

Sedan 6verenskommelse triffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart

» informera berdrda centrala parter genom att insinda kopia av 6verenskommelsen om
att tillimpa detta avtal.

» gemensamt informera samtliga berérda tjdnstemin om innebérden av avtalet.

De lokala parterna kommer dverens om en forhandlingsordning, d v s nér forhandlingarna
skall starta och nér de skall vara avslutade. | samband ddrmed skall lokal tjinstemannapart
informera arbetsgivaren om vilka tjinstemin som man foretrdder i forhandlingen.

Under férhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéira rad/bitréide.

Om de lokala parterna senast den 15 januari 2021 respektive senast den 15 juni 2022 inte
anser det vara mojligt att traffa lokalt I6neavtal enligt detta avtal bér parterna innan
forhandlingarna avslutas i oenighet begéra rddgivning hos berérda centrala parter. Om sa inte
sker skall istillet p 1-3 tillimpas.

Om de lokala parterna efter radgivning fran centrala parterna inte kan tréffa Gverenskommelse
skall forhandlingarna avbrytas och istillet p 1-3 tillimpas.

Det ér arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorers klubb som tillsammans kommer 6verens om
hur férhandlingarna skall ga till, l6nerevisionsdatum och l6neutrymme. De lokala parterna
forhandlar och tréffar 6verenskommelse om de individuella I6nerna. Om parterna inte kan
enas om den individuella fordelningen faststélls ny 16n i de delar oenighet foreligger enligt
arbetsgivarens forslag. Sveriges Ingenjorer har ratt att vid sddan oenighet avbryta
forhandlingarna och i stillet ska p 1-3 tillimpas.

Utviirdering

De lokala parterna gor en genomgéng av genomférd 16nerevision och utvirderar:
- léneprocessen

- lonesamtal

- forhandlingsklimat

Syftet ér att forbittra de lokala forutsattningama for 16nebildningen i foretaget.
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Tekniska anvisningar Bilaga C

Tekniska anvisningar

1

a)

b)

d)

LONEAVTALETS OMFATTNING

Lineavtalets tillimpningsomride

Loneavtalet giller endast Sveriges Ingenjorers medlemmar i MAF:s medlemsforetag.
Avtalet for respektive avtalsdr omfattar endast de tjanstemén som borjat sin anstéllning
vid foretaget senast 2020-11-30 (alternativt dagen fore det senare l6nerevisionstillfille
som de lokala parterna kommit dverens om) respektive senast 2022-04-30.

Undantag

Avtalet giller inte for tjinsteman som

— ar anstilld for vikariat eller i 6vrigt viss tid, och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under sex manader

ar anstélld pa prov
innehar anstéllning som utgor bisyssla

kvarstar i tjinst vid foretaget efter att ha uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen
om anstdliningsskydd

- dr tjénstledig under minst tre méanader raknat frin 2020-11-30 (alternativt dagen fore det
senare lénerevisionstillfille som de lokala parterna kommit 6verens om) respektive frén
2022-04-30, av annan orsak &n sjukdom eller forialdraledighet

Nyanstillda tjanstemdn

Om foretaget och tiinsteman tidigast atta manader fore lonerevisionsdagen har triffat
avtal om anstillning och om viss Ion och de vidare uttryckligen har dverenskommit att
den avialade Ionen skall gélla oberoende av néista Iénerevision skall tjdnstemannen inte
omfattas av Ioneavtalet det aret.

Redan genomford lénerevision

Har i avvaktan pa 2020 respektive 2022 ars loneavtal 16nehdjningar utgetts skall detta
beaktas om inte de lokala parterna 6verenskommit om annat.

Kontraktslon

Loneavtalen tillimpas dven for en tjansteman med kontrakislon, om det inte framgér av
omstindigheterna att s inte varit avsikten dé kontraktet uppréttades eller fornyades.

Tjidnstemiin som slutat

Till tjdnstemén som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sirskild anmaning,
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Tekniska anvisningar Bilaga C

betala ut vad dessa kan ha att fordra efter lonerevisionen.
g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

For de foretag som bedriver verksamhet pa flera orter eller vid flera enheter pé en och
samma ort giller foljande:

— Foretaget skall tilldimpa bestdimmelserna i avtalet pa foretaget som helhet, om detta
varit klar praxis” vid tidigare l6nerevisioner eller om lokal 6verenskommelse om detta
tréffats i samband med tillampningen av nu aktuellt Iéneavtal.

I 6vriga fall skall foretaget tillampa loneavtalet for varje ort dir foretaget bedriver
verksambhet respektive for varje enhet av foretaget pd samma ort.

2 RETROAKTIVA OMRAKNINGARM M

Dé l6neavtalet skall tillimpas fr o m den 1 december 2020 (alternativt det senare lone-
revisionstillfille som de lokala parterna kommit dverens om) respektive den 1 maj 2022
maste vissa erséttningar och avdrag omriknas retroaktivt frin respektive datum. Foljande
giller betrdffande utbetalade Gvertidsersittningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och
sjukavdrag.

Overtidsersittningar skall omréknas retroaktivt. Om inte lokal 6verenskommelse
triffats om att omrékningen skall ske individuellt skall en "schablonmetod” tillampas
som innebédr omrakning med den genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget for de i
Sveriges Ingenjorer organiserade tjinsteméinnen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvéands for de i Sveriges Ingenjorer
organiserade tjinsteménnen bér dven tilldimpas f6r oorganiserade tjansteman.

Tjénstledighetsavdrag skall omridknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.
Schablonmetod #r inte tillaten.

Sjukavdrag skall omriknas enligt féljande.

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall inte ske for sjukavdrag fr. o m 15:e kalenderdagen.
3 PROVISION OCH PREMIELON

Reglerna avseende provisions- och premieavldnade ar i princip oférindrade sedan
tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemin bor efterstrdvas — med beaktande av
att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjdnste-
mannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjinstemén.
For tjdnstemédn med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som for

Svriga tjinstemén.
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Tekniska anvisningar Bilaga C

4 VISSA PENSIONSFRAGOR

a) Avtalets tillimpning vid pensionsfall
Om 18nehdjning utges till tjinsteman som slutat sin anstillning 2020-12-01 (alternativt
det senare l6nerevisionstillfille som de lokala parterna kommit &verens om) respektive
2022-05-01 eller senare och som ér pensionsberittigad, skall hojningen ) vara
pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphért pd grund av pensionsfall, skall
emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

b) Anmilan om pensionsmedférande lon

Foretaget skall till Collectum som pensionsmedforande 16n anméla 16nehojning till
foljd av detta avtal.
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Avsiittning till deltidspension Bilaga D

Avsiittning till deltidspension

Arbetsgivaren avsitter manatligen (16pande) fran och med den 1 december 2020 ytterligare
0,4 % av pensionsmedforande 16n enligt ITP-planen, d v s fran och med den 1 december 2020
sammanlagt 1,6 % av pensionsmedforande 16n.

Avsiittningen gors i syfte att skapa forutséttningar for tjdnsteménnen att gé i deltidspension i
enlighet med mdjligheten dartill 1 § 2 i avtalet om allménna anstillningsviltkor.

Infasning av nya medlemsféretag

For foretag som blir medlemmar i MAF och som inte tidigare omfattats av system med
deltidspension eller som haft ldgre sadan premieniva &n som géller for medlemmar i MAF
giller foljande:

Foretaget har sju (7) ar pa sig att stegvis komma upp till den niva pa premier for
deltidspension som enligt avtal géller for medlemmar i MAF (full premie). Dock ska
premierna 6kas med minst 0,1 procent per ar till full premie.

Om premierna till deltidspension uppgar till 2,0 procent eller den ldgre procentsats dér
parterna ir 6verens om att systemet &r fullt utbyggt och den procentsatsen ocksa har uppntts i
avtalen for samtliga medlemsforbund inom Svenskt Niaringsliv, ska parterna uppta
forhandling i syfte att uppna enhetliga regler for infasning av premienivan for nytilltradda
medlemmar i férbunden.
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