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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 Inledande bestammelser

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar teatrar och i tillampliga delar orkesterféretag anslutna till Svensk
Scenkonst samt personalkategorier foretradda av Fackférbundet Scen & Film, se
bilaga 1 och bilaga 2, respektive Akademikerférbunden, se bilaga 1 och 2c.

Pa begaran av part ska avtalet borja tillampas en manad efter sadan begaran.

1.2 Undantag
Avtalet galler inte for anstalld under 18 ar (dansare 16 ar).

Avtalet galler inte anstalld i foretagsledande eller motsvarande stallning.

1.3 Forbundstillhorighet for foretagsledning m.m.

Foretagets hogsta chef, ekonomichef (administrativ chef) samt deras stallféretradare
far tillhéra Fackférbundet Scen & Film/Akademikerforbunden enbart som passiva
medlemmar. Detsamma galler personalchef och teaterchefens/ekonomichefens/
personalchefens sekreterare om foretagsledningen sa begar.

1.4 Lokala avtal

Lokala avtal som inte ar forenliga med avtalets bestammelser ska godkannas av de
centrala parterna.

2 Anstallningen

2.1 Anstallningsforhallandet

2.1.1 Allmanna forhallningsregler
Forhallandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig pa émsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende.

For att motverka krankande sarbehandling pa arbetsplatsen ska arbetsgivare ha en
bemdtandekod och riktlinjer for intima scener.

2.1.2 Bisyssla

Anstalld far efter anmalan ata sig annat uppdrag utanfér ramen for sin ordinarie
arbetstid. Anstalld far inte utan arbetsgivarens tillstand ata sig uppdrag eller bisyssla
som inverkar menligt pa tjansten eller otillborligt konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet.

Under ordinarie arbetstid far den anstallde inte utan tillstand lamna tjansteorten.



2.1.3 Kontrakt
Overenskommelse om anstéllning ska bekraftas genom kontrakt upprattat enligt
kontraktsmall.

2.1.4 Arbetsuppgifter

Den anstallde ska under ordinarie arbetstid sta till forfogande for den verksamhet
som bedrivs av arbetsgivaren eller i samproduktion med arbetsgivaren och utféra
féorekommande arbetsuppgifter som faller inom ramen fér vederbdrandes
yrkeskvalifikationer.

Den anstallde medger att arbetsgivaren far géra inspelningar och upptagningar for
teaterns egen forestallningsverksamhet och interna behov samt for de nyttjanden
som ersatts enligt bilaga 7.

Den anstallde ar skyldig att medverka vid av arbetsgivaren anordnade férestallningar
(konserter) som sands i radio eller TV. Fér sddan medverkan har den anstallde ratt
till ersattning enligt det avtal som vid varje tidpunkt traffats mellan Fackférbundet
Scen & Film och den aktuella utsandaren. Den anstallde ar aven skyldig att
medverka vid av arbetsgivaren anordnade forestallningar och konserter som
distribueras och ersatts enligt bilaga 7.

Beslut om samproduktion, direktutsandning eller upptagning av hel eller stoérre del av
forestallning for sandning/distribution i radio, TV eller via elektroniska medier, ska
hanteras enligt reglerna i parternas samverkansavtal, se bilaga 4.

2.1.5 Kladsel och maskering
For scenbruk tillhandahaller teatern nédvandiga tillbehor.

Dansare erhaller taspetsskor enligt hittills gallande regler.

For teknisk personal tillhandahaller arbetsgivaren skyddsklader.

2.1.6 Friskintyg
Infor ettars-, langtids- och tillsvidareanstalining kan teatern begara friskintyg som
bekostas av teatern.

2.2 Anstallningens upphorande

2.2.1 Skriftlighet
Uppsagning, besked, underrattelse, och varsel enligt avsnitt 11-13 ska lamnas
skriftligen.

2.2.2 Uppsagningstid och underrattelse till lokal arbetstagarorganisation
Se reglering for skilda yrkeskategorier och anstallningsformer, avsnitt 11-13.

2.2.3 Force Majeure

Om verksamheten stélls in pa grund av brand, explosion, epidemi, krig, krigsfara eller
andra jamforbara omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll, har arbetsgivaren
ratt att sdga upp tidsbegransade anstallningar till upphérande med en uppsagningstid
av tvad manader.



Tillsvidareanstalld arbetstagare far vid ovannamnda férutsattningar sagas upp med
en uppsagningstid av sex manader.

3 Arbetstider och meddelanden

3.1 Omfattning m.m.

3.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna
Avtalet galler, med undantag for kategorier enligt § 2 arbetstidslagen ("ATL”),
samtliga anstallda.

Anmérkning
Parterna ar ense om att "arbete utanfér arbetsgivarens kontroll” exempelvis utférs av
regissor, koreograf, scenograf, kostymdesigner etc.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:
a) Nodfallsévertid (§ 9 ATL)
b) Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om évertid m.m. (§ 11 ATL)
c) Nattarbete (§ 13 ATL)
d) Rast (§ 15 ATL)
e) Maltidsuppehall (§ 16 ATL)
f) Paus (§ 17 ATL)

3.1.2 Lokala avtal - avvikelser
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska traffa lokalt
kollektivavtal om arbetstid. | lokalt avtal far avvikelser goras fran féljande
bestammelser.

a) 3.2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsforlaggning

b) 3.3 avseende ordinarie arbetstid

c) 3.6 avseende veckovila

d) 3.11 avseende turné

3.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning

3.2.1 Arbetstidsplanering

Pa institutionen ska finnas en samverkansgrupp bestadende av representanter for de
lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer av gallande
samverkansavtal genomféra den langsiktiga och kontinuerliga arbetstidsplaneringen
pa det satt som av de lokala parterna bedéms lampligast. Avsikten ar att
arbetstidsplanering genom samverkan ska ge de anstallda mgjlighet till 6kad
delaktighet och forutsebarhet. Detta forutsatter god framforhallning och
planeringshorisont.

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen galler féljande:
a) Arbetsgivaren faststaller forestallning, konsert, gastspel, sista forberedande
genrep och genrep (inklusive pianogenrep).
b) Arbetsgivaren upprattar senast 14 dagar i férvag arbetstidsschema per 4-
veckorsperiod
— begransningsperioden (se dock 3.6 anmarkning). Schema for de tva sista
veckorna i perioden kan andras t.o.m. ingangen i perioden. Lediga dagar
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galler som slutlig planering. Sker annan andring i arbetstidsschema (inom
ordinarie arbetstidsram) utgar ett 16netillagg om 157 kr per flyttad timme fran
och med den 1 april 2023 och 162 kr fran och med den 1 april 2024.

Anmérkning till b)
1. Med begransningsperiod avses lokalt dverenskomna fasta perioder.

2. For konstnarlig personal innebar arbetstidsschema liksom hittills ett angivande
av ramtider for repetition respektive forestallning.

3. Vid arbete delad dag for konstnarlig personal bér uppehall om minst 3 timmar
laggas ut mellan arbetspassen om inte annat lokalt dverenskoms.

Betraffande anstallds skyldighet att ta del av meddelanden se 3.12.

Anmérkning
For turné se 3.11.

3.2.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden forlaggs mellan kil 7-23 eller t.o.m. nédvandigt avslutningsarbete efter
forestallningens slut (for verkstadspersonal kl 7-18). Parterna ar ense om att
avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan avbrytas kl 24.00 far fortga
harefter.

Julafton, juldagen, langfredagen och paskdagen, likasa den 1 maj fére kl 18.00 ar
fridagar. Forestallning och konsert far dock anordnas langfredagen och paskdagen.

"Rdda dagar” i almanackan (forutom séndagar) samt helgdagsaftnar (paskafton,
pingstafton, midsommarafton och nyarsafton) ska som regel vara arbetsfria. Sadana
dagar foreligger tjanstgoringsskyldighet endast for arbete som har samband med
forestallning eller konsert samma dag, eller forberedelse for premiar/gastspel, sista
forberedande genrep och genrep. Arbetet med forberedelse for premiar avser
forberedelsearbete (aven repetition respektive generalrepetition) tidigast 2 dagar fore
den dag premiar ska aga rum.

Vid arbete pa fridag/’roéd dag” utlaggs tiden inom ordinarie arbetstidsram.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de
anstalldas behov och dnskemal. Arbetstidens férlaggning ska sta i samklang med
konstnarliga mal och krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de
anstalldas mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt, salunda
bér exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De anstéallda har ratt att fa
sina 6nskemal om arbetstidens férlaggning prévade av arbetsgivaren. Om de
anstalldas 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta.
Enskilds 6nskemal ska aven vagas mot andra anstalldas behov och 6nskemal.

3.3 Ordinarie arbetstid

3.3.1 Arbetstidens langd
Ordinarie arbetstid far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
en begransningsperiod om 4 veckor (38 timmar for skiftarbetande
teatertekniker/teaterteknisk personal). Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10
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timmar per dag och inte heller genomsnittstiden med mer an 8 timmar per vecka.
Sadan tid kan dock efter lokal 6verenskommelse 6verskridas.

Da fridag/’r6d dag” (se 3.2.2) infaller pa veckodag som normalt sett skulle ha varit
arbetsdag minskas det ordinarie arbetstidsmattet med 8 timmar for var och en av
dagarna.

Det ar da 6 juni infaller pa en lérdag eller en séndag ska personal som normalt har
arbetstiden forlagd till mandag-fredag (ej forestallningsbunden personal) erhalla
annan ledig dag. Denna dag laggs ut efter samrad med den anstallde.

Anmérkning

Parterna &r ense om att ovanstaende reglering syftar till att ge de anstéllda ett antal
arbetsfria dagar per ar vilka inte ska arbetas in genom systemet med genom
snittsberékning. Frdgan om vad som “normalt sett skulle ha varit arbetsdag” maste
pa varje institution avgéras av de lokala parterna.

Anmérkning

Med skiftarbete avses att tva eller flera arbetslag regelbundet aviéser varandra pa
bestémda tider varje dygn. Tjénstgéring individuellt férlagd till klockslag olika
veckodagar é&r inte skiftarbete.

3.3.2 Arbetstidens omfattning

Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godkant
forberedelse- och avslutningsarbete.

For utdvande konstnarlig personal ska forberedelsetid, instuderingstid, dvningstid
inga i arbetstidsmattet.

| lokalt avtal kan aven regleras flexibel arbetstid.

3.3.3 Berakning av arbetstid

Vid semesterlénegrundande respektive giltig franvaro minskas arbetstiden enligt
schema. Omfattar sjukdom period for vilkken schema inte utlagts minskas
veckoarbetstiden med 8 timmar per dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 timmar
och 40 minuter vid 6-dagarsvecka.

Installelse till tjanstgdring réknas som lagst 3 timmar per dag.
Pabdrjad kvart raknas som hel kvart.

Anmérkning
Om skadespelare, pa annan dag an lérdag, séndag och helgdag, medverkar i mer &n
tva férestéllningar samma dag utgar erséttning enligt 3.8.4 a).

3.3.4 Arsarbetsdagar
Spelaret omfattar hogst 230 arbetsdagar.

| arsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar ska inraknas:
a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt Ibneavdrag till ett antal
av 5 dagar per vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas fér anstalld
med 6-dagarsvecka 6 dagar per vecka de forsta 6 veckorna.
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b) Dag med enbart restid.
c) Lediga dagar som utg6r kompensation for dvertid.

| arsarbetstiden inraknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med Overtids-
ersattning.

Om den anstallde arbetar mer an 230 dagar under ett spelar, utgar for 6verskjutande
dag extra ersattning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan ledighet utlaggs i
samband med semester sa att antalet arbetsdagar under paféljande spelar minskar i
motsvarande man.

3.4 Overtidsutrymme

Nar allman dvertid tas ut far den totala arbetstiden inte 6verstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om 4 veckor. Allman 6vertid far
tas ut vid sarskilt behov och far inte 6verstiga 200 timmar per spelar.

3.5 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmarsperiod.
Undantag far bara goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt férhallande
som inte kunnat férutses. Harvid utgar ersattning enligt bestdmmelserna om
kompensationsledighet i 3.8 for varje timme som vilan understiger 11 timmar.

3.6 Veckovila

Anstalld ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar. | lokalt avtal anges till vilken dag veckovilan ska férlaggas och
under vilka forutsattningar veckovilan kan flyttas.

Veckovilan kan férlaggas till annan veckodag an som anges i lokalt avtal i handelse
av sjukdom och annat utom arbetsgivarens kontroll. Da veckovila intraffar pa helgdag
eller helgdagsafton, far arbetsgivaren férlagga veckovilodagen till ndstkommande
vardag eller annan dag efter lokal dverenskommelse.

Veckovila kan tillfalligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens
kontroll. Indragen veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordinarie
semester eller enligt enskild 6verenskommelse. | annat fall utgar semesterersattning.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om ratt att dra in veckovilan. Kompensation utgar
enligt stycke tre.

Anmérkning

For anstalld med 6-dagarsvecka forlaggs veckovilan till mandag om lokalt avtal inte
traffas eller, om meddelande harom lamnas senast 5 veckor i férvag, till sdndagen
fore eller efter. Som meddelande raknas aven spelschema.

Parterna ar ense om att undantaget i § 14 ATL innebar att anstalld undantagsvis kan
pabdrja arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal aven
om det inskranker veckovilan. Harvid utgar ersattning enligt 3.8.4 b.

Fridagar enligt 3.2.2 far inte ersatta ordinarie veckovila, om inte fridagen
sammanfaller med ordinarie veckovilodag enligt lokalt avtal.
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3.7 Obekvam arbetstid

3.7.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 3.7.2 nedan.

3.7.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)
For arbete utfort pa obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt féljande:
- helgfria mandagar - fredagar kl 19.00 - 06.00 med manadslénen/600
- lérdagar, sbndagar med manadslénen/600
- ’réda dagar’/fridagar med ersattning enligt 3.8 per arbetad timme, dock lagst 3
timmar.
Ob-tillagg utgar till personal med ratt till dvertidsersattning.
Ob-tillagg utgar inte till anstallda med enbart forestallningsgage.
Ob-tillagg utgar inte for restid utdver ordinarie arbetstidsmatt eller for dvertid.

Vid berakning av ob-tillagg avses med begreppet manadslén den anstalldes kontanta
manadslon exklusive rorliga tillagg.

Tilldmpningsanvisning
Fér timaviénad anstélld rédknas timlénen upp med faktorn 167 for att erhélla en
manadslén.

Anmérkning
Lokala parter kan trédffa 6verenskommelse om annan reglering av erséttning foér
arbete pa "rbda dagar’/fridagar samt for restaurang- och foajépersonal.

3.7.3 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den anstéallde kan komma 6verens om att kompensation for
obekvam arbetstid ska ges genom att den anstallde istéllet far hogre 16n och/eller
extra ledighet utdver lagstadgad semester.

Om sadan 6verenskommelse traffas med annan an den i chefsstallning och/eller den
vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att férlagga sin arbetstid, ska
kompensationens storlek och/eller ledighetens omfattning anges i
overenskommelsen. Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan
Overenskommelse.

3.8 Overtidskompensation

3.8.1 Arbete som medfor ritt till dvertidskompensation
Med Overtidsarbete avses arbete som den anstallde utfor utdver ordinarie arbetstid.
Arbetet ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

3.8.2 Olika slags overtidskompensation
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter dverenskommelse.

3.8.3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:
a) For overtidsarbete kl 08.00 - 23.00 respektive forestallningens/konsertens slut
helgfria mandagar till I6rdagar = 1 timme och 45 minuter
b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 minuter
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3.8.4 Berakning av overtidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:
a) For overtidsarbete kl 08.00-23.00 respektive forestaliningens/konsertens slut
helgfria mandagar till I16rdagar = timlénen ganger 1,5
b) For dvertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2
Timlon utgor 1/167 av manadslonen.

3.8.5 Berakning av manadslon i samband med 6vertidskompensation
Med manadsloén avses den anstalldes kontanta manadslon exkl. rorliga tillagg.

3.8.6 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den anstéallde kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att den anstallde istallet far hogre 16n och/eller extra
ledighet utdver lagstadgad semester.

Om sadan dverenskommelse traffas med annan an den i chefsstallning och/eller den
vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid, ska
kompensationens storlek och/eller ledighetens omfattning anges i
overenskommelsen. Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan
Ooverenskommelse.

Anmérkning
Individuell 6verenskommelse enligt denna bestdmmelse reglerar erséttning for
overtidsarbete enligt 3.8. Ovriga delar av arbetstidsavtalet géller oféréndrat.

3.9 Mertid

3.9.1 Begreppet mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallining éverstiger ordinarie
arbetstidsmatt. Arbetet ska antingen ha beordrats eller godkants i efterhand.

Mertid utéver ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar éverskjutande mertid och
kompenseras som overtid enligt 3.8 ovan.

3.9.2 Olika slags mertidskompensation
Mertidsarbete kompenseras med antingen pengar (mertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.

3.9.3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt féljande:

Arbetad mertid uppraknas med faktorn 1,4 (1 timmes mertidsarbete = 1 timme och 24
minuters ledighet).

3.9.4 Mertidsersattning
Mertid ersattes per timme med:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden
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3.9.5 Berakning av manadslon i samband med mertidsersattning
Vid berakning av mertidsersattning enligt 3.9.4 ovan avses med begreppet
manadslon den anstalldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

3.10Restidsersattning

3.10.1 Begreppet restid
Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran
forrattningsorten.

3.10.2 Ersattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sadan tid som ligger utdver ordinarie arbetstidsmatt
enligt detta eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar
sovplats utgar dock inte restidsersattning (se vidare 7.4).

Arbetsgivaren och den anstallde kan traffa 6verenskommelse om att kompensation
for restid ska ges i annan form an vad som framgar av detta avtal.

3.10.3 Reseavtal inkluderande bl.a. traktamentesregler
Regler rérande resekostnadsersattning, resetillagg och traktamente aterfinns i
reseavtal, se bilaga 5.

3.11Turné

3.11.1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort an
placeringsorten. Turnéperioden raknas fran avresa fran placeringsorten till och med
hemkomst efter den aktuella turnéperiodens sista férestallningsdag och inkluderar i
féorekommande fall aven icke utlagda veckovilodagar och for teknisk personal
uppacknings- respektive avlastningsdagar.

3.11.2 Arbetstidens langd och forlaggning

Vid turné utlaggs sarskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt 3.3
ovan genomsnittsberaknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

3.11.3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sarskild reglering vad betraffar dygnsvila.

3.11.4 Veckovila
Da veckovila inte kan beredas under turné ska motsvarande antal vilodagar
forlaggas omedelbart efter turnéns slut eller pa annan tid efter 6verenskommelse.

Vid turnéverksamhet ska meddelande om nar och i vilken utstrackning veckovilodag
kommer att Idggas ut Iamnas senast tre veckor fore premidrdagen. Kravs tillfallig
foérandring ska meddelande lamnas senast tre veckor fore dagen ifraga.

3.11.5 Utlandsturné
For turné eller gastspel utomlands traffas lokal dverenskommelse (se i ovrigt 7.2).

3.12 Meddelanden

Om inte annat dverenskommes lokalt galler féljande:
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Den anstéllde ska varje dag ta del av meddelanden och spelschema som anslas pa
teaterns anslagstavla. Meddelanden, som anslas fére kl 16.00, anses ha kommit den
anstallde till del samma dag. Meddelande om repetition féljande dag anslas senast
30 minuter efter avslutad repetition, dock senast kl 16.00.

Den anstallde ska halla arbetsgivaren underrattad om var hen kan nas for
meddelanden.

Sarskild meddelanderegel avseende installd tjanstgoring for extra anstalld
teaterteknisk personal aterfinns nedan under 12.8.4.

3.13Samlade anmarkningar till reglerna om arbetstider
Anmérkning 1; Utvérdering och revidering m.m.

Arbetstidsavtalet syftar bl.a. till férbéttrad anvéndning av tillgéngliga resurser,
utveckling av arbetsorganisationen, minskat évertidsuttag samt béttre arbets-
férhallanden genom samverkan och langsiktighet vid planering. De centrala
parternas utgangspunkt &r inte att tjdnstgéring delad dag ska férekomma i stérre
utstrdckning &n vad tidigare varit fallet.

Parterna &r ense om att kontinuerligt och systematiskt stimma av huruvida dessa
malséttningar uppnatts.

Vid &ndrad arbetstids- eller ledighetslagstiftning ska parterna uppta férhandlingar om
anpassning av Arbetstidsavtalet.

Anmérkning 2; Sarskild arbetstidsproblematik rérande turnerande teatrar

Parterna ar ense om att turnéverksamhet krdver sarskild hantering vad betréffar
arbetstidplanering, arbetstidsutldggning etc., bl.a. innefattande mdjlighet till lokala
anpassningar utifrén olika verksamheters behov. Erfarenhetsméssigt krdvs som regel
avvikelser vad géller dygnsvila och restid. Det éverlats déarfor till de lokala parterna
att inom ramen fér ATL och EG:s arbetstidsdirektiv hitta I6sningar som tillgodoser
savél verksamhetens behov av flexibilitet som individens behov av férutsebarhet.
Férhandlingar om avvikelser av ndmnda slag ska féras i en positiv anda.

Anmérkning 3; Sérskild arbetstidsproblematik rérande dansare

Parterna konstaterar att dansare har en mycket speciell arbetssituation. Dansaryrket
stéller mycket h6ga krav pa sina utbévare. Hard fysisk aktivitet ska kombineras med
ett konstnérligt uttryck. Skadefrekvensen &r h6g men skadeorsakerna varierar och
bilden &ar ofta komplex och sammansatt. Bade den fysiska och psykosociala
arbetsmiljén inverkar. Trédningens utformning, uppvadrmning, stretching, golv, skor,
stress, konkurrens och arbetstider &r nagra faktorer som har betydelse i
sammanhanget.

Det nya arbetstidsavtal parterna enats om ger arbetsgivaren utbkade mdjligheter att
férldgga arbetstiden mer flexibelt. Ldngre arbetspass kan kombineras med kortare.
Det &r dock parternas bestdmda uppfattning att dansarnas arbetssituation krédver
sérskild hdnsyn vad betréffar arbetstidens férldggning. Arbete innefattande fysisk
aktivitet sdsom skola, repetition och férestéllning kan inte utlédggas i fér langa
arbetspass. Avsikten &r inte att detta avtal ska medféra langre fysiska arbetspass én
vad som hittills varit tillatet.
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4 Semester och annan ledighet

4.1 Semester och ledighetsvecka

411 Semesterar
Foretaget far rakna spelar (1 juli — 30 juni) som intjanandear for semester.
Semesterar kan sammanfalla med intjanandear.

4.1.2 Semesterns langd
Semester utgar enligt lag, savida inte 6verenskommelse om langre semesterledighet
traffats.

4.1.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. for anstallda med vecko- eller
manadslon

Semesterlénen utgdrs av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och

semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar:
- 0,8 procent av den anstalldes manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet
och eventuella fasta lonetillagg per manad,
samt
- 0,5 procent av summan av den rorliga I16nedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Med fasta l6netillagg avses har exempelvis fasta solist- och dvertidstillagg.

Med rorlig I6nedel avses har exempelvis 6vertids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg,
regissors-, scenograf- och rolltillagg, i den man den inte inraknats i manadslénen.

Anmérkning
Ersattning for andring av arbetstidsschema samt ersattning for begransning av
veckovilan enligt 3.2.1 och 3.6 utgor inte underlag for semestertillagg enligt ovan.

Vid semesterldnegrundande franvaro éverstigande 25 dagar galler foljande:

Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertillagget med 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet
i samband med eller narmast efter semester.

Semestertillagget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under
den december manad som infaller efter semestern.

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg. Semesterersattning for sparad
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semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphdrde.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

4.1.4 Semesterersattning annan anstalld

| frdaga om 6vriga anstéllda an sadan med tidlén enligt ovan utgar enbart
semesterersattning med 12 procent beraknad pa utbetalda I6ner, gager,
grundbelopp, ersattning enligt 11.9.7, installelsehonorar och tillagg enligt ovan.

4.1.5 Semesterns forlaggning
Parterna ar dverens om foljande semesterférlaggningsregler:

a) Lokal éverenskommelse om forlaggning av foretagets huvudsemester ar vad
galler intjanade betalda semesterdagar tillamplig pa personal med fortlépande
anstallning som inte uttryckligen undantas. For 6vrig personal ska individuell
overenskommelse om tidpunkt traffas.

b) Semesterledighet far liksom hittills delas i tvad semesterperioder i de fall da
intjanandear och spelar sammanfaller.

c) Da intjanandear infaller under spelar som féregar semesterar kan viss del av
huvudsemestern forlaggas under intjanandearet.

4.1.6 Obetalda semesterdagar
Parterna ar inforstadda med att det ar 6nskvart att semesterdagar som blir obetalda
till foljd av tjanstledighet tas ut under foretagets huvudsemester.

4.1.7 Forhandlingar

Forhandlingar om férlaggning av semester sker enligt medbestammandelagen eller
lokalt samverkansavtal.

4.1.8 Sparande av semester

For att sparande av semester och uttag av sparad semester inte ska medféra
onddiga svarigheter i teaterns planering ska 6nskemalen om detta framstallas senast
den 15 januari fére nastkommande semester. | dvrigt galler bestammelsernai § 19
semesterlagen.

4.1.9 Semester som kompensation for indragen veckovila

For semester utdver lag utgérande kompensation for indragen veckovila utgar
semesterldn endast i form av ordinarie manadslén. Semesterersattning i
férekommande fall utgar i enlighet med huvudregeln i 4.1.3 och 4.1.4.

4.1.10 Sarskild ledighetsvecka

Tillsvidareanstallda, langtidskontrakterade samt ettarsanstallda som har ordinarie
arbetstid kontinuerligt forlagd till saval dag- som kvallstid ska kompenseras med en
ledig vecka per kalender-/spelar, varvid ordinarie I16n utgar utan semestertillagg
(galler inte skiftarbete enligt 3.3.1).

4.1.11 Avrakning fran Ionen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska
bruttoavdrag goras pa I6nen. For varje 6verskjutande semesterdag ska avraknas 4,6
procent pa den fasta I6n per manad i anstallningen som gallde vid
semestertidpunkten. Med fast 16n per manad i anstallningen avses I6nen i heltids-
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eller deltidsanstallningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska aven
dras semestertillagg som har utbetalats enligt 4.1.3 for de dverskjutande
semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstallningen har upphért pa grund av

- den anstélldes sjukdom

- dodsfall

- uppsagning pa grund av arbetsbrist

- den anstallde frantrader sin anstallning under férhallande som avses i § 4 st 3
forsta meningen lagen om anstallningsskydd

- pensionering pa arbetsgivarens initiativ

- anstallningens upphdérande med stdd av § 33 lagen om anstallningsskydd

Anmérkning

Denna reglering géller vid sammanfallande intjdnandeéar och semesterar.
Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstaende regel, sérskilt infor tjignstledighet
som éverstiger 30 dagar.

4.2 Loneavdrag vid allman tjanstledighet
Vid tjanstledighet utan |6n gors avdrag enligt foljande:

Vid tjanstledighet om hogst 5 (6)! arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag
gobras med:

1 M’

21 (25) av manadslon

Vid tjanstledighet langre an 5 (6)" arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag avdrag
gOras med en dagslon.

manadsldonen x 122
365

Dagslonen =

Anmérkning 1
1 Siffrorna inom parentes géller vid 6-dagarsvecka
2 | detta fall gérs avdrag for veckans alla dagar

Anmérkning 2
Vid deltagande i centrala férhandlingar och av de centrala parterna 6verenskomna
arbetsgruppsméten, gors inte Ibneavdrag.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska den anstalldes hela |6n dras av for var och
en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

4.3 Permission

Permission (kort ledighet med I6n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommet sjukdomsfall inom den anstalldes familj
eller nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas for en eller flera dagar.
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Permission kan exempelvis beviljas i foljande fall:

- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare

- Nara anhdrigs franfalle respektive begravning

- Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhérig (make/maka,
sambo, barn, syskon, foraldrar och svarforaldrar)

AnsOkan om permission ska goras i sa god tid som mdijligt.

4.4 Foraldraledighet samt regler i anslutning till graviditet

4.41 Graviditetslon

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det teaterledningen
forklarar att tjanstgoringen bor avbrytas intill dess den anstallda ager ratt uppbara
foraldrapenning/ graviditetspenning enligt Socialforsakringsbalken. Under tid den
anstallda uppbar féraldrapenning, dock tidigast 60 dagar fore den beraknade
nedkomsten, gors I6neavdrag enligt nedan.

For varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) goérs
avdrag per dag enligt féljande.

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éverstiger eller
understiger en viss I6negrans. Denna I6negrans beraknas som:

7.5 X pbb for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hdgst I6negransen:

90 % x manadsloénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon dver I6negransen:

90 % x 7,5xpbb | 10 % x (manadslénen x 12 — 7,5 x pbb)
365 365

Anmérkning 1
Avdraget per dag far inte éverstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365
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Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:
- Fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare aviénad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x
veckoldnen.

Anmérkning 2

For skadespelare, sangare och dansare galler dock att om teaterledningen anser att
tjianstbarhet i yrket inte foreligger under viss del av ovan namnda tid kan teatern och
den anstallda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppagift.

Anmérkning 3

Om det ligger i den anstalldas och teaterns gemensamma intresse kan
overenskommelse traffas om omplacering till mindre anstrangande arbetsuppgifter
under graviditetsperioden.

4.4.2 Foraldralon

For anstalld som ar tjanstledig i samband med” barns fédelse eller adoption och
uppbar féraldrapenning enligt Socialférsakringsbalken gors under hogst 180 dagar
I6neavdrag enligt féljande:

Avdraget gors for varje franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar). Avdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon
Overstiger eller understiger en viss I6negrans. Denna |6negrans beraknas som:

10 x pbb for det aktuella aret
12

Berékning av avdraget

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst I6negransen:

90 % X manadsloénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon dver I6negransen:

90 % x 10 x pbb 10 % x (manadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Vid foéraldraledighet efter 180:e dagen gors I6neavdrag sasom vid tjanstledighet
utan I6n.

Det begransade I6neavdraget enligt ovan galler fér inkomster upp till en manadslon
motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv fér det aktuella aret.
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Anmérkning
Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18
manader.

4.4.3 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning galler fljande eftersom tillfallig
foraldrapenning beraknas per timme oavsett ledighetens Iangd.

Ersattning med tillfallig féraldrapenning kan endast tas ut for hel, halv eller fjardedels
dag.

Om en arbetstagare ar franvarande gors Iéneavdrag per franvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska arbetstagarens hela manadslén avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som féretaget anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt
att vid tilldampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

Betraffande begreppet manadslon se 5.3.2.1 och 5.3.3.

5 Sjukdom

5.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

5.1.1 Sjukloneperioder

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den narmare berakningen av sjuklénens storlek ar
angiven i 5.3, 5.4 och 5.5.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphdrde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare perioden.

5.1.2 Anmilan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska hen snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Den anstallde ska vidare, sa snart det kan ske,
meddela arbetsgivaren nar atergang i arbetet beraknas ske.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ratt féreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet.
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5.1.3 Forutsattning for ratt till sjukion
For ratt till sjuklon de forsta 14 dagarna galler féljande forutsattning:

Ar den avtalade anstéllningstiden kortare &n en manad intrader ratten till sjuklon
endast om arbetstagaren tilltratt anstaliningen och darefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd.

Om en arbetstagare anstalls pa nytt av samma arbetsgivare inom fjorton
kalenderdagar fran det att den foregaende anstallningen upphorde, ska denna
oavsett avbrottet medraknas vid berakning av kvalifikationstiden i forsta stycket.

5.2 Forsakran, lakarintyg och anmalan

5.2.1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att hen har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

5.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Pa anfordran av arbetsgivaren ska arbetstagaren for erhallande av sjuklon
omedelbart styrka franvaron med intyg att den anstallde ar oférmégen till arbete
redan fran tidigare dag fran av teatern anvisad lakare. | detta fall bekostas intyget av
arbetsgivaren.

5.2.3 Anmalan till forsdkringskassa

Sjukdom som varar mer an 14 kalenderdagar ankommer det pa arbetsgivaren att
anmala till Férsakringskassan. Intraffar sadant sjukdomsfall under foretagets
huvudsemester (sommaruppehall), bor arbetstagaren géra sjukanmalan direkt till
Forsakringskassan for erhallande av sjukpenning.

5.2.4 Lakarkonsultation
Parterna konstaterar att mdjlighet till Iakarkonsultation m.m. genom institutionernas
forsorg kan ordnas i enlighet med beslut av vederbdrande institution.

5.3 Sjuklonens storlek

5.3.1 Loneavdrag
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran l16nen enligt nedan.

5.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

5.3.2.1 Definition av manadslon

Med manadslon avses i dessa bestammelser fast kontant manadslon och eventuella
fasta I6netillagg per manad (t ex fasta ob- eller dvertidstillagg).
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5.3.2.2Berakning av karensavdrag och sjukion

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt féljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
i sjukperioden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anstalld som skulle ha arbetat pa schemalagd ordinarie arbetstid, da ob-ersattning
eller annan rorlig ersattning skulle ha betalats, far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 procent av den ob-ersattning eller annan rorlig ersattning som den anstallde
gatt miste om.

Anmaérkning:

Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphoért ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod. Det
innebér att fortsatt karensavdrag kan beh6va géras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Med den anstélldes genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
fér en kalendervecka. For anstéllda med intermittent eller oregelbunden tjgnstgéring
beréknas ett snitt 6ver en for den anstéllde representativ och jagmférbar period.

5.3.2.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en anstalld som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

5.3.2.4Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstallde fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukldneperiodens
bdrjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad
som galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmérkning

Alla karensavdrag som gors enligt 5.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven
om avdragen sker pa olika dagar. Av 5.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fort-
séttning pa tidigare sjukperiod.
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5.3.3 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget beréknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éverstiger
eller understiger en viss l6negrans. Denna I6negrans beraknas som:

10 x pbb for det aktuella aret
12

For arbetstagare med manadslon som uppgar till hogst I6negransen:

90 % x manadslénen x 12
365

For arbetstagare med manadslon dver I6negransen:

90 % x 10 x pbb 10 % x (manadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Anmérkning
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel:
- Fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta ob- eller dvertidstillagg).
- For arbetstagare avlénad med veckoldn ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckoldnen.

Protokollsanteckning
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska goéra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen

respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya
I6n respektive andrar arbetstid.
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5.3.4 Sjuklonetidens langd

5.3.4.1Tillsvidareanstallda m.fl.

Ettars- och tillsvidareanstallda samt langtidskontrakterade har ratt till sjuklén enligt
bestammelserna i 5.3.3 fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden till och
med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Detta galler vid perioder av
sjukskrivning som inleds efter den 1 januari 2015. Efter 90 dagars sjukskrivning kan
den anstallde fa sjukpension genom ITP (se 8.1).

Anmérkning

Fér sjukskrivning som inleds fére den 1 januari 2015 géller rétten till sjuklén efter
15:e kalenderdagen i sjukperioden déarefter féljande 180 dagar i sjukperioden. N&r
den anstéllde &r fullt frisk 6vergar denne till de nya reglerna om sjuklén. Fér anstéllda
som omfattas av évergangsreglerna i Pisa-systemet géller dock fortsatt ratten till
Sjuklén enligt 5.3.3 i 180 dagar per sjuktillfélle.

5.3.4.2 Ovriga anstillda

Visstidsanstalld arbetstagare som hos arbetsgivaren varit anstalld minst 12 manader
under de senaste 36 manaderna har samma ratt till sjuklon som anstallda enligt
5.3.4.1. For dvriga anstallda galler detsamma med den inskrankningen att sjuklon
betalas langstt o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmérkning
Det ankommer pa arbetstagaren att senast i anslutning till att sjuklbn pakallas styrka
att kvalifikationskravet ar uppfyilit.

5.4 Vissa samordningsregler

5.4.1 Livranta och rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid da hen har réatt till sjuklén, ska sjuklénen fran arbetsgivaren
inte beraknas enligt 5.3 utan i stallet utgdra skillnaden mellan 85 procent av
manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeférsakring utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

5.4.2 Forsakringsersattningar

Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring ska sjuklénen minskas med ersattningen.

5.4.3 Vissa ersattningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.
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5.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

5.5.1 Nedsatta sjukformaner
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allman férsakring ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

5.5.2 Olycksfall som vallats av tredje man

Om arbetstagarens sjukférmaner vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

5.5.3 Olycksfall vid forvarvsarbete for annan

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig
detta.

5.5.4 Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden om:
e arbetstagaren har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt lagen om
allman forsakring, eller
e arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller
arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse
om annat traffas.

Anmérkningar
1. Om sjukpension enligt SPV-planen eller annan pa arbetsmarknaden genom
kollektivavtal reglerad pensionsplan bdrjar utges till arbetstagaren upphor
ratt till sjuklon.
2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler se 5.4.

5.6 Smittbarare

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta (lag om ersattning till smittbarare) och ratt foreligger till smittbararpenning goérs
avdrag enligt féljande t.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje arbetsdag en arbetstagare ar franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

Manadslénen x 12
Arsarbetstiden (dagar)

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 5.3.3.

Protokollsanteckning angaende sjuklébn m.m.
Om reglerna i lagen om sjuklén respektive allmén férsékring dndras, ska
overenskommelse om erforderliga konsekvenséndringar tréffas.
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6 Lon

6.1 Lon

Loéner utgar enligt sarskilda bestammelser for olika yrkesgrupper, se nedan 0, 12.8
och 13.7.

Anstalld som utanfér ramen for sin tjanstgoringsskyldighet gjort text eller musik for
teater och staller dessa prestationer till teaterns forfogande erhaller ersattning for
detta enligt sarskild dverenskommelse.

Ersattning till praktikanter utgar enligt bilaga 8.

6.2 Loneutbetalning

Lon utbetalas senast den 25:e i varje manad och andra ersattningar senast den 25:e
paféljande manad, om inte annat lokalt 6verenskommes.

6.3 Loneavtal
For I6neavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film, se
bilaga 10, samt mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden, se bilaga 11.

7 Resor

7.1 Traktamente och resekostnadsersattning

Traktamente och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan Svensk
Scenkonst, Fackforbundet Scen & Film samt Akademikerforbunden (Bilaga 5).
Regler rérande restidsersattning m.m. aterfinns under 3.10.

Protokollsanteckning
Parterna ar ense om att inom "den vanliga verksamhetsorten" definierad enligt
skattemyndigheternas lansanvisning tillampas inte reseavtalet.

Vid tjanstgdring eljest inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den
man den anstallde inte rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp. intaga maltid i
hemmet eller pa sedvanligt satt.

7.2 Turné utomlands

Vid turnéer utomlands utgar traktamente enligt Skatteverkets allmanna rad.
Overenskommelse om andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall
senast en vecka fore turnéns borjan.

7.3 Traktamente och resetillagg vid pjas- och korttidsengagemang

Pjasengagemang

Vid beordrad eller nédvandig vistelse utanfér den egna bostadsorten om hogst fyra
manader tillampas bestammelserna i 7.1 sa som vid tjansteresa (traktamente
utbetalas aven om det inte ar skattefritt). Efter 15:e dygnet utbetalas traktamente
samt ett reducerat resetillagg om 56 kr.
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Om vistelsen varar mer an fyra manader men mindre an sex manader utgar efter fyra
manader nattraktamente enligt reseavtalet mellan Svensk Scenkonst, Fackférbundet
Scen och Film samt Akademikerférbunden, se bilaga 5.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran
engagemangsorten till bostadsorten vid engagemangets borjan respektive slut
bekostas av arbetsgivaren.

Korttidsengagemang

Vid korttidsengagemang utanfér den egna bostadsorten ar den anstallde berattigad

att vid dvernattning pa arbetsorten uppbara nattraktamente enligt reseavtalet mellan
Svensk Scenkonst, Fackforbundet Scen och Film samt Akademikerforbunden under
langst sex manader.

Resa fran bostadsorten till engagemangsorten respektive resa fran
engagemangsorten till bostadsorten vid engagemangets boérjan respektive slut be-
kostas av Arbetsgivaren.

Anmérkning
Parterna noterar att under vissa férutséttningar kan delar av ovanstaende erséttning
vara skattefri (se Skatteverkets regler).

7.4 Restid utover ordinarie arbetstid

Restid inrdknas i ordinarie arbetstid. For restid inom landet utéver ordinarie arbetstid
betalas restidsersattning med 86 kr/timme fran och med den 1 2023 april 2023 och
med 89 kr fran och med den 1 april 2024.
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8 Pension och forsakringar

8.1 Tjanstepension

Tjanstepension ska tecknas for samtliga anstallda enligt vid varje tidpunkt gallande
overenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt
Flexpension i scenkonstforetag. | ITP ingar forutom alderspension aven sjukpension
vid langvarig sjukdom (6ver 90 dagars sjukskrivning).

Arbetsgivare som fore medlemskap i Svensk Scenkonst redan omfattas av ITP
avdelning 1 och 2 ska enligt regelverket for ITP kvarsta i ITP avdelning 1 och 2, om
inte dvergang till scenkonstbranschens pensionssystem ITP 1 plus tillaggspremier
beviljas av ITP-ndmnden.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av Pisaférordningen ska aven
betala av Svensk Scenkonst och PTK:s forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst
avtalade tillaggspremier for byte av pensionssystem.

Tillaggspremier for byte av pensionsavtal

Tillaggspremie Tillaggspremie
Fodelsear | (%) under 7,5 ibb (%) over 7,5 ibb
1955 3,93 20,79
1956 3,52 18,17
1957 3,18 16,07
1958 2,89 14,29
1959 2,64 12,71
1960 2,40 11,28
1961 2,15 9,94
1962 1,91 8,67
1963 1,68 7,47
1964 1,51 6,33
1965 1,32 5,19
1966 1,17 4,09
1967 0,98 3,02
1968 0,80 1,99
1969 0,64 0,98
1970 0,48 0,01
1971 0,32 0,00
1972 0,17 0,00
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Overgangsregler frén Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta att betala premier
till Statens tjanstepensionsverk (SPV) enligt Pisaférordningen, samt till Pensionsvalet
enligt kollektivavtalet mellan Svensk Scenkonst och PTK om avgiftsbestamd
individuell alderspension (AIP).

For anstallda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet galler fortsatt
ratten till sjuklon i 180 dagar per sjuktillfalle (da dessa inte omfattas av ITP
sjukpension).

8.2 Avtalsforsakringar
Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK godkanda allmanna férsakringsvillkor for TFA.

Anstalld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstalld om
skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Overgangsregel frén Pisa

For anstallda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaférordningen ska
kvarsta i det gamla pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsatta betala tjanste-
grupplivforsakring (TGL) enligt dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.

8.3 Omstallningsavtal
Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om
omstallningsavtal mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av férordning 2003:56 om
tjianstepension och tjanstegrupplivférsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig
anstallning (den sk Pisaférordningen) ska ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt
Scenkonstens Omstallnings- och Karriarvaxlingsavtal. Andra arbetsgivare kan
ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godkannande av SOK-avtalets samtliga parter.

9 Tvister

9.1 Forhandlingsordning vid rattstvister

Uppkommer tvist rérande arbetsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna eller
deras medlemmar ska part pakalla férhandling. Sadan férhandling ska pakallas inom
fyra manader efter det part fatt kannedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

Tvistefragor som inte kan I6sas vid lokal férhandling ska hanskjutas till central

foérhandling. Begaran ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation inom
féljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats:
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a) Inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring
av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar
otilldten och att anstallningen ska galla tillsvidare.

b) Inom tva manader i dvriga rattstvister.

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central férhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har
avslutats.

Pakallar part inte forhandling, eller vacks inte talan, inom féreskriven tid, forlorar han
ratten till vidare talan.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

Anmérkning

Férhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantréadet fér
férhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
o6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder férhandlingen.

9.2 Tolkningsforetrade
Parterna ar 6verens om att tolkningsforetrade enligt 34 § MBL endast kan aberopas
vid central férhandling.

10 Giltighetstid m.m.

10.1 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Part &ger ratt att senast den 30 september 2024 saga upp avtalet att upphdra att
galla per den 31 mars 2025.

For tiden efter den 31 mars 2025 galler avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

10.2Fredsplikt

Fredsplikt rader under giltighetstiden och intill dess ny éverenskommelse traffats eller
central férhandling hdrom annars avslutats.
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SARSKILDA BESTAMMELSER FOR OLIKA
YRKESGRUPPER

11 Konstnarlig personal, kategori 2a

11.1 Anstallningsformer for konstnarlig personal, kategori 2a,
exklusive dansare

11.1.1 Tillsvidareanstallning
En anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit
overens om att anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan.

11.1.2 Tidsbegransad anstillning

Langtidskontrakt
Avtal om anstallning pa langtidskontrakt ska omfatta minst ett och hégst fem ar.

Korttidsanstallning
Avtal om korttidsanstallning ska omfatta 6 manader och kan ingas nar som helst
under kalenderaret.

Anstaéllning per pjas (s.k. pjaskontrakt)
Anstallning ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till och
med sista forestallningsdag.

Anmérkning
Pjaskontrakt ska vid férestéllning 6ver 60 minuter normalt omfatta en tidsperiod om
minst 3 méanader.

Forlangning

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma 6verens om en férlangning av
tidsbegransad anstallning. Sadan éverenskommelse far endast ske efter att det avtal
som férlangningen avser ingatts (i normalfallet aven pabdrjats) och kan bara ske en
gang per tidsbegransad anstallning. Nar den anstallde och arbetsgivaren ar éverens
om villkoren for férlangningen ska detta bekraftas i ett nytt anstallningsavtal med de
nya villkoren och vilken ursprungsanstallning foérlangningen avser.

Anstéllning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom,
utbildning, féraldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 a lagen om anstallningsskydd angaende vikariats 6verganag till
tillsvidareanstallning galler inte.

Anstallning per forestallning
Overenskommelse om anstallning per forestallning far liksom hittills ske.

Turnéanstallning
Anstallning ska avse turné.
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11.2 Anstallningsformer for dansare

11.2.1 Tillsvidareanstallning
En anstalining galler tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit
Overens om annat.

11.2.2 Tidsbegransad anstallning
Arbetsgivaren och den anstallde kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning i
féljande fall:

Ettarsanstallning
Avtal om ettarsanstallning kan ingas nar som helst under kalenderaret.

Korttidsanstallning
Avtal om korttidsanstallning ska omfatta 6 manader och kan ingas nar som helst
under kalenderaret.

Anstaéllning per pjas (s.k. pjaskontrakt)
Anstallning ska omfatta viss pjas och galla fran och med forsta repetitionsdag till och
med sista forestallningsdag.

Anmérkning
Pjaskontrakt ska vid forestallning éver 60 minuter normalt omfatta en tidsperiod om
minst 3 manader.

Gemensam anmérkning for korttidsanstéllning och anstéllning per pjas

Teatern har ratt att pa oférandrade villkor forlanga korttidsanstallning eller anstallning
per pjas med hogst 30 dagar. Detta ska framkomma minst en manad fore
ursprungligt sista datum for anstallningen.

Anstallning som vikarie
Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis ledighet pa grund av sjukdom,
utbildning, foraldraledighet eller tjanstledighet.

Bestammelsen i § 5 sista stycket lagen om anstéallningsskydd angaende vikariats
overgang till tillsvidareanstallning galler i denna del, vilket innebar att om en dansare
under en femarsperiod varit anstalld som vikarie i sammanlagt mer an tva ar dvergar
anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Anstallning per forestallning
Overenskommelse om anstallning per forestallning ma liksom hittills ske.

Turnéanstallning
Anstallning ska avse turné.

11.2.3 Overgang fran tidsbegrinsad anstillning till tillsvidareanstillning
Dansare erhaller tillsvidareanstallining nar denne:

a) hos samma arbetsgivare varit fortidpande ettars- och/eller korttidsanstalld
under minst tre ar och ny éverenskommelse om anstallning dem emellan
darefter traffas (dock inte vid anstallning per pjas och vikariatsanstallning),
eller
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b) under sammanlagt fyra ar varit ettarsanstalld hos samma arbetsgivare och ny
overenskommelse om anstallning dem emellan darefter traffas (dock inte vid
anstallning per pjas och vikariatsanstallning).

Anmérkning
Andringen i 11.2.3 b) innebar inte att hittillsvarande tillampning av fortlépande
anstéllning enligt a) andras.

11.3Forteckning over anstallningsformer etc.

Teatern ska fore varje spelars borjan uppratta forteckning 6ver personal tillhérig
kategori 2 a, varav ska framga anstallningsformer och eventuella vakanser.
Fackférbundet Scen & Films lokalavdelning ska erhalla ett exemplar av denna
forteckning.

Om teatern avser att inte fylla vakans som uppstar pa grund av arsvis tjanstledighet
ska information om detta lamnas enligt § 19 MBL. Om en tjanstledig arbetstagare
sager upp sig ska arbetsgivaren kalla till forhandling enligt § 11 MBL och inom ramen
for denna férhandling prova om tjansten kan erbjudas nagon som vid samma
tidpunkt ar anstalld som vikarie vid teatern.

11.4Tillsvidareanstallningens upphorande

Vid uppsagning pa grund av personliga skal galler Huvudavtal mellan Svensk
Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 2-7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

11.4.1 Uppsagningstider
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller vid tillsvidareanstallning en minsta
uppsagningstid av sex manader.

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningen uppnatt
55 ars alder och tio ars sammanhangande anstallningstid har ratt till sex manaders
forlangd uppsagningstid.

11.4.2 Upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS
Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphoéra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphoéra.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphér anstallningen tva manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstaliningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.
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Protokollsanteckning 1
Arbetsgivare far medge, att anstéllning upphér utan att arbetstagaren iakttar géllande
uppségningstid eller underréttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte Idmnas med anledning av avslutandet av
anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstéliningsskydd. Nagon rétt till
overldggning féreligger inte. | normalfallet &r det emellertid lampligt att ta upp fragan
om anstéliningens avslutande med berérd arbetstagare innan underréttelse sker
enlig ovan.

11.5Upphorande av visstidsanstallning m.m.
For visstidsanstalld arbetstagare upphoér anstallningen vid kontraktstidens utgang,
savida 6verenskommelse om forlangning inte traffats.

For langtidskontrakt galler att arbetsgivaren senast sex manader fére kontraktstidens
utgang ska ge arbetstagaren besked om och i vilken form anstallningen dnskas
forlangas. Fackforbundet Scen & Films lokalavdelning ska samtidigt informeras.

For korttids- och ettarsanstélining galler att arbetsgivaren senast tva manader fore
kontraktstidens utgang ska ge arbetstagaren besked om och i vilken form
anstallningen dnskas forlangas. Fackforbundet Scen & Films lokalavdelning ska
samtidigt informeras.

Bestammelserna i lagen om anstallningsskydd 15 och 30 a §§ ersatts med
foreskrifterna i detta avtal.

11.6 Turordning vid uppsagning
Turordningsreglerna §§ 22-23 lagen om anstallningsskydd samt §§ 8-10 Huvudavtal
mellan Svensk Scenkonst och PTK ar inte tillampliga.

11.7 Foretradesratt
Reglerna om foéretradesratt till ny anstallning enligt §§ 25-27 i lagen om
anstallningsskydd ar inte tillampliga for visstidsanstallda.

11.8 Arbetsuppgifter m.m.

11.8.1 Regissor och koreograf
| regissorens/koreografens skyldigheter ingar:
- attleda och konstnarligt ansvara for iscensattningsarbetet,
- att bara huvudansvaret for utformningen av det konstnarliga verket, som
utgors av forestaliningen vid premiartilifallet,
- att delta vid upprattande av repetitions- och spelplan for teatern (galler
tillsvidareanstalld regissor/koreograf),
- attinom av teatern faststalld kostnadsram iscensatta den eller de
scenforestallningar som anfortrotts hen,
- attiaktta bestdmmelser som reglerar arbetstid och évriga arbetsférhallanden,
- att medverka vid teaterns marknadsféringsarbete infor aktuell produktion.
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| regissorens/koreografens skyldigheter/rattigheter ingar:

- att samrada infor faststallande av premiardag,

- att medverka till att faststalld premiardag inte framflyttas,

- attisamrad med Ovriga rattighetsinnehavare ansvara for att dekormodell,
rekvisita- och kostymlistor fardigstalls inom dverenskommen tid,

- attigod tid innan repetitionsstart medverka/samrada vid fordelningen av roller,
vid ledningens planering av saval rollistor som 6vrig personal i produktionen,

- att vacka forslag rorande de verk som kan inga i spelplanen, yttra sig éver
sadana verk samt lamna forslag till rollférdelningen (galler tillsvidareanstalld
regissor/koreograf),

- att pa teaterledningens eller egen begaran kontrollera férestallningen efter
premiaren savida inte ett annat engagemang lagger hinder i vagen,

- attleda de repetitioner som féranleds av forestallningens aterupptagande,
overflyttning till annan scen, eller nybesattning av roll eller dylikt, savida inte
annat engagemang lagger hinder i vagen.

| regissorens/koreografens rattigheter ingar:

- att namnges i program och om mdjligt i annat informationsmaterial,

- att fa samrada vid utformningen av marknadsféringsmaterial till aktuell
iscensattning,

- att erhalla utvalda representativa fotografier eller digitalt framstallda bilder fran
forestallningen for eget icke-kommersiellt bruk,

- att under repetitionstiden uppratthalla annat arbete under férutsattning att
teaterledningens tillstand pa férhand inhamtas.

Vidare bor regissoren/koreografen:

for repetitioner av pjas avsedda for helaftonsférestallning eller motsvarande
disponera minst 30 arbetsdagar, exklusive minst tva generalrepetitioner (med
kostym, dekor, etc.),

fa ett fardigutskrivet exemplar av pjas/balettverk minst atta veckor fére i kontraktet
angiven forsta repetitionsdag.

Forfogande over iscensattning

Regissoren och koreografen ar iscensattningens upphovsman. Teatern far inte
overlata, uthyra, utlana, férandra eller anvanda iscensattningen i annat sammanhang
an avsett utan att regissoren eller koreografens medgivande inhamtats. Vid
forfogande utanfér den egna teatern som innebar ett ekonomiskt varde for teatern
ska medgivande i normalfallet vara férenat med skalig ersattning for nyttjandet.

Anmérkning till 11.8.1
Det noteras att de sarskilda foérhallanden som rader pa musikteatrar i manga fall
omaijliggor en tillampning av vissa av de ovanstaende punkterna.

11.8.2 Scenograf och kostymdesigner

| scenografens/kostymdesignerns skyldigheter ingar:
- att till dverenskommen tidpunkt utféra erforderliga dekor- och kostymskisser,
modeller, arbetsritningar och 6vriga arbetshandlingar,
- att utifran det konstnarliga ansvaret 6vervaka tillverkningen i verkstader och
ateljéer,
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- att medverka vid ljus-, kostym- och generalrepetitioner samt vid val och
provning av scenklader.

| scenografens/kostymdesignerns skyldigheter och rattigheter ingar:

- att enligt dverenskommelse delta i forberedande méten och produktionsmoten
samt narvara under repetitionsforloppet,

- attigod tid innan repetitionsstart medverka vid ledningens och regissérens
planering av produktionens bemanning,

- att vid behov kontrollera férestallningen efter premiar,

- att medverka vid férandringar av scenografi och kostym som féranleds av
forestallningens aterupptagande, overflyttning till annan scen, nybesattning av
roll eller dylikt, om teatern sa begar eller scenografens/kostymdesignerns
upphovsratt berors.

| scenografens/kostymdesignerns rattigheter ingar:

- att namnges i program och om mgjligt i annat informationsmaterial.
(Frilansande scenografer/kostymdesigner har ett sarskilt behov av att fa sitt
namn angivet i teaterns informationsmaterial och detta bor efterstravas av
teatrarna.)

- att fa utvalda representativa fotografier eller digitalt framstallda bilder av
scenbild och kostymer alternativt sjalv ges majlighet till fotografering for eget
icke-kommersiellt bruk. (Frilansande scenografen/kostymdesignern har ett
sarskilt behov av att erhalla dokumentation av produktionen dar det egna
utférda arbetet tydligt syns och tillerkanns darfér denna rattighet.)

Vidare bor scenografen/kostymdesignern:

- fa erforderlig information och arbetsmaterial (fardigutskrivet manuskript pa
svenska (for opera pa originalspraket), noter, inspelad musik, scenritningar,
produktionsuppgifter och andra relevanta uppgifter) sa tidigt som méjligt, om
mojligt atta veckor innan repetitionsstart/teknisk kollationering (da skiss och
modell ska levereras).

Forfogande over iscensattning

Scenografen och kostymdesignern ar upphovsman till verkets scenografi och
kostym. Teatern far inte dverlata, uthyra, utlana, férandra eller anvanda dekor och
kostymuppséattning i annat sammanhang an avsett utan att scenografens eller
kostymdesignerns medgivande inhamtats. Vid férfogande utanfér den egna teatern
som innebar ett ekonomiskt varde for teatern ska medgivande i normalfallet vara
forenat med skalig ersattning fér nyttjandet. Dock ager teatern ratt att uthyra eller
utlana delar av dekor och kostymuppsattningar enligt gallande praxis.

Anmérkning till 11.8.2

Det noteras att de sérskilda férhallanden som rader pa musikteatrar i manga fall
omoyjliggér en tilldmpning av vissa av de ovanstaende punkterna.
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11.8.3 Ljud-, ljus-, mask- och videodesigner

| designerns skyldigheter ingar:

- att till verenskommen tidpunkt utféra erforderliga underlag, sasom ritningar,
skisser eller motsvarande,

- attinom av teatern faststalld kostnadsram fardigstalla den eller de férelagda
designuppdragen,

- attiaktta bestammelser som reglerar arbetstid och 6vriga arbetsforhallanden,
- att medverka vid repetitioner enligt verenskommelse,

- att ansvara for att slutlig dokumentation av designarbetet upprattas,

- att medverka till att faststalld premiardag inte framflyttas,

- att konstnarligt ansvara for arbetet inom sitt designomrade.

| designerns skyldigheter och rattigheter ingar:

- att medverka vid férandringar av designen som foéranleds av férestallningens
aterupptagande, dverflyttning till annan scen eller dylikt, savida annat
engagemang inte lagger hinder i vagen.

| designerns rattigheter ingar:
- att namnges i program och om mdjligt i annat informationsmaterial.

Vidare bor designern:

- fatiligang till for pjasen/uppsattningen relevant material sasom texter, bilder,
musik, ritningar 6ver spelplats, tillganglig ljus-, ljud- och videoutrustning och
dekor samt nédvandig teknisk data.

Forfogande 6ver designen

Designern ar upphovsman till verkets design. Teatern far inte dverlata, uthyra, utlana,
forandra eller anvanda designen i annat sammanhang an avsett utan att designerns
medgivande inhamtats. Vid forfogande utanfor den egna teatern som innebar ett
ekonomiskt varde for teatern ska medgivande i normalfallet vara férenat med skalig
ersattning for nyttjandet. Dock ager teatern ratt att uthyra eller utlana delar av
designen enligt gallande praxis.

Anmérkning till 11.8.3

Det noteras att de sérskilda férhallanden som rader pa musikteatrar i manga fall
omoyjliggér en tillampning av vissa av de ovanstaende punkterna.
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11.9L0Oner

11.9.1 Dansare

Lagstlon uppgar till:

21 840 kr fran och med den 1 april 2023
22 517 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstalld med tva ars yrkeserfarenhet vid professionell teater/avslutad utbildning
vid Svenska Balettskolan/Riddarfjardsskolan eller Balettakademien uppgar
lagstidnen till:

27 557 kr fran och med den 1 april 2023

28 411 kr fran och med den 1 april 2024.

SPV-pensionar

For SPV-pensionar anstalld som dansare uppgar lagstionen till:
24 541 kr fran och med den 1 april 2023

25 302 kr fran och med den 1 april 2024.

11.9.2 Sangsolister

Lagstlon uppgar till:

23 982 kr fran och med den 1 april 2023
24 725 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstalld med utbildning vid statlig operahégskola eller med fem ars
yrkeserfarenhet vid professionell teater uppgar lagstionen till:

27 824 kr fran och med den 1 april 2023

28 687 kr fran och med den 1 april 2024.

Eventuella ersattningar for huvudroll, stoérre mellanparti, solistframtradande och dylikt
regleras lokalt.

SPV-pensionar

Foér SPV-pensionar anstalld som sangsolist uppgar lagstionen till:
24 541 kr fran och med den 1 april 2023

25 302 kr fran och med den 1 april 2024.

11.9.3 Skadespelare och 6vrig konstnarlig personal, kategori 2a
(inkluderar musikalartist)

Lagstlon uppgar till:

21 840 kr fran och med den 1 april 2023

22 517 kr fran och med den 1 april 2024.

Lagstlon for anstalld med avslutad, relevant, trearig konstnarlig hégskoleutbildning
eller motsvarande i Sverige eller utomlands eller med fem ars relevant
yrkeserfarenhet vid professionell teater utgar med:

27 557 kr fran och med den 1 april 2023

28 411 kr fran och med den 1 april 2024.

38



SPV-pensionar

For SPV-pensionar anstalld som skadespelare uppgar lagstionen till:
24 541 kr fran och med den 1 april 2023

25 302 kr fran och med den 1 april 2024.

Anmérkning
For musikalartist med utbildning eller yrkeserfarenhet enligt ovan och som anstalls
for att utfora sangsolistuppgifter tilampas samma lagstlon som fér sangsolist.

11.9.4 Regissorer

Manadslon

For regissérer med utbildning vid statlig Teaterhdgskola, Stockholms dramatiska
hdgskola, eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater uppgar
lagstidnen till:

32 387 kr fran och med den 1 april 2023

33 391 kr fran och med den 1 april 2024.

Scenografi och/eller kostym
Skulle tillsvidareanstalld regissor svara for scenografi och/eller kostym i egen
uppsattning traffas individuell 6verenskommelse.

Frilansregissor engagerad per pjas

Vid bedémning av frilansregissorens arbetsinsats och faststallande av ersattningens
storlek ska en vardering av helheten géras och faktorer sasom produktionens
omfattning och frilansregissérens kompetens och erfarenhet beaktas. Vid
faststallande av ersattningens storlek ska aven samproduktion med annan teater
medraknas. (exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembler)

For iscensattning av pjas ska frilansregissor under den i kontraktet avtalade
repetitionstiden vara berattigad till manadslon enligt individuell dverenskommelse.
Darutdver utgar grundbelopp for helaftonsférestallning (pjas éverstigande 1,5 timme)
om lagst:

Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.
Kvalifikationskrav steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.
Steg 1

86 246kr fran och med den 1 april 2023

88 920 kr fran och med den 1 april 2024.

Steg 2

111 072 kr frdn och med den 1 april 2023

114 515 kr fran och med den 1 april 2024.

Steg 3

137 208 kr fran och med den 1 april 2023
141 461 kr fran och med den 1 april 2024.
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Anmérkning

Teatern och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséttningarna ovan
géras.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.
For pjas understigande 1,5 timme minskas ersattningen med 33,3 procent.
For pjas understigande 45 minuter minskas ersattningen med 50 procent.

Pjaser understigande 30 minuter samt inslag och arrangemang ersatts enligt
individuell 6verenskommelse.

Skulle férberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald repetitionstid kan
overenskommelse traffas mellan teatern och regisséren om reducering av ovan
namnda grundbelopp, dock med hdgst 50 procent.

Som iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater. | kvalifikationshanseende jamstalles tva iscensattningar understigande 45
minuter med en iscensattning dver 45 minuter eller en 6ver 1,5 timmar.

Frilansregissor engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Stockholms
dramatiska hdgskola eller darmed jamforlig skola ska tillgodoraknas tre
uppsattningar.

Annan befattningshavare som regissor

Anlitas skadespelare eller annan anstalld som regissér ska denne under
repetitionstiden, dock minst tre manader, ha en individuellt 6verenskommen férhojd
Ion.

Darutover bor hen fore kollationeringsdag under 6verenskommen forberedelsetid,
vilken for helaftonsférestallning (pjas 6verstigande 1,5 timme) uppgar till sammanlagt
tre manader (for pjas dverstigande 45 minuter tva manader och for pjas om hogst 45
minuter en manad), helt frigéras fran sina ordinarie arbetsuppgifter. Kan detta inte
ske ska ett grundbelopp utga. Frigérs hen endast delvis ska grundbeloppet
reduceras i proportion dartill.

Om den anstallde under repetitionstiden deltar i férestallning eller repetition i annan
pjas, utgar daglén med 1/25 av den ordinarie manadslonen.

Vid mindre ataganden och da syftet med uppdraget ar att ge maéjlighet till utveckling
av den anstalldes kompetens ma avvikelse fran ovan namnda ersattningar
overenskommas. Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan
Ooverenskommelse.

11.9.5 Koreografer

For koreografer med utbildning vid statlig Teaterhdgskola, Stockholms dramatiska
hégskola, Danshdgskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater
uppgar lagstlonen till:

32 387 kr fran och med den 1 april 2023

33 391 kr fran och med den 1 april 2024.
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Frilanskoreograf engagerad per dansverk

Instudering och iscensattning
Under den i kontraktet avtalade tiden for instudering och iscensattning ska
manadslon utga enligt individuell 6verenskommelse.

Darutover utgar for forberedelse av instudering och iscensattning av dansverk éver
45 minuter en ersattning motsvarande lagst 55 procent av ett grundbelopp for
frilansregissor (se grundbeloppstabelleni 11.9.4).

For uppsattningar under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade grundbe-
loppet med 33,3 procent.

For uppsattningar under 20 minuter minskas beloppet med 50 procent.

Uppsattningar under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts
enligt individuell dverenskommelse.

Skulle forberedelsetiden helt eller delvis sammanfalla med betald instuderingstid kan
overenskommelse traffas mellan teatern och koreografen om reduktion med hogst
50 procent av tillampligt grundbelopp.

Forvarv av uppforanderatten

For forvarv av uppféranderatten till dansverk beraknas ersattningen i procent av
grundbelopp for frilansregissor enligt 1agst foljande:

Dansverk over 45 minuter

Urpremiar Ovriga uppséttningar
65 % 45 %

For dansverk under 45 minuter minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet
med 33,3 procent.

For dansverk under 20 minuter minskas det enligt ovan framraknade grundbeloppet
beloppet med 50 procent.

Dansverk under 10 minuter samt dansinslag, arrangemang och dylikt ersatts enligt
individuell 6verenskommelse.

| det fall koreografen inte sjalv deltar eller endast delvis deltar i instuderings- och
iscensattningsarbete kan éverenskommelse om reduktion av grundbeloppet traffas.
Darvid ska ocksa i forekommande fall verenskommelse om dagersattning
utgérande lagst 1/21 av den 6verenskomna manadslonen traffas.

For assistent som utfor iscensattning utgar manadslon enligt individuell
Overenskommelse.
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Som instudering och iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid
professionell teater. | kvalifikationshanseende jamstalles tva iscensattningar under 20
minuter med en iscensattning dver 20 minuter eller en 6ver 45 minuter.

Frilanskoreograf engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa Danshdgskolan eller
genomgatt jamférbar utbildning ska tillgodoraknas tre uppsattningar och darfor
erhalla grundbelopp motsvarande sasom vid en fjarde uppsattning.

Anmérkning

Arbetsgivaren och den enskilde koreografen kan tréaffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséttningarna i
denna bestdémmelse gbras.

Ovrigt koreografiskt arbete

Fran och med forsta uppsattningen utgar ersattning med lagst:
2 925 kr/dag fran och med den 1 april 2023

3 016 kr/dag fran och med den 1 april 2024.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstallningsdagar som koreograf
(sammanlagd tid vid professionell teater) utgar ersattning med lagst:

4 289 kr/dag fran och med den 1 april 2023

4 422 kr/dag fran och med den 1 april 2024.

Vid anstallning langre tid an femton arbetsdagar, pa en produktion, kan parterna
férhandla om manadslon om lagst motsvarande femton ganger ovan namnda belopp.

Efter forsta uppsattningen bér en naturlig hdjning av ersattningen ske.
| arvodet ingar forberedelse, instudering och iscensattning samt uppféranderatt.

Ovrigt koreografiskt arbete dar férberedelse och upphovsratt ar av ingen eller ringa
omfattning ersatts enligt individuell 6verenskommelse.

Utfors ovrigt koreografiskt arbete av annan anstalld tillampas inte dessa
bestammelser.

Anmérkning

Arbetsgivaren och den enskilde koreografen kan tréaffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteq fran erséttningarna i
denna bestédémmelse gobras.

Annan befattningshavare som koreograf
Anlitas skadespelare eller annan anstalld som koreograf ska denne under
repetitionstiden ha en individuellt 6verenskommen férhojd 16n.

Darutdver bor hen fore kollationeringsdag under 6verenskommen forberedelsetid,
vilken for helaftonsforestallning (pjas éverstigande 1,5 timme) uppgar till sammanlagt
tre manader (for pjas 6verstigande 45 minuter tva manader och for pjas om hogst 45
minuter en manad), helt frigéras fran sina ordinarie arbetsuppgifter. Kan detta inte
ske ska ett grundbelopp utga. Frigérs hen endast delvis ska grundbeloppet
reduceras i proportion dartill.
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Om hen under repetitionstiden deltar i forestallning eller repetition i annan pjas, utgar
daglén med 1/25 av den ordinarie manadslénen.

Vid mindre ataganden och da syftet med uppdraget ar att ge mdjlighet till utveckling
av den anstalldes kompetens ma avvikelse fran ovan ndmnda ersattningar
overenskommas. Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan
Ooverenskommelse.

11.9.6 Scenografer och kostymdesigner

For scenograf/kostymdesigner med utbildning vid statlig hdgskola, Stockholms
dramatiska hogskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid professionell teater
uppgar lagstlonen till:

28 866 kr/man fran och med den 1 april 2023

29 761 kr/man fran och med den 1 april 2024.

Formgivning av affisch etc.
Den 6verenskomna manadslénen inkluderar inte ersattning for formgivning av affisch
och andra trycksaker om detta inte dverenskommits.

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas

Vid faststallande av grundbeloppets storlek ska en vardering av helheten géras och
faktorer sasom arbetets omfattning och frilansscenografens/kostymdesignerns
kompetens och erfarenhet, uppsattningens speciella karaktar, antalet scenbilder,
antal kostymer per medverkande, kostymskissernas karaktar och antal beaktas. Vid
faststallande av ersattningens storlek ska aven samproduktion med annan teater
medraknas. (exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembler)

Frilansscenograf och kostymdesigner engagerade per pjas ska, med undantag for
mindre atagande, inslag och arrangemang, vara berattigade till ersattning om lagst:

A Scenografi inklusive kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.

Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
86 246 kr fran och med den 1 april 2023
88 920 kr fran och med den 1 april 2024.

Steg 2
111 072 kr fran och med den 1 april 2023
114 515 kr fran och med den 1 april 2024.

Steg 3
137 208 kr fran och med den 1 april 2023
141 461 kr fran och med den 1 april 2024.

For uppsattning med farre an 25 medverkande reduceras grundbelopp med 15

procent. For uppsattning med farre an 11 medverkande reduceras grundbelopp med
30 procent.
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B Scenografi exklusive kostym samt enbart kostym:
Kvalifikationskrav for steg 2: Sju uppsattningar vid professionell teater.

Kvalifikationskrav for steg 3: Fjorton uppsattningar vid professionell teater.

Steg 1
43 558 kr fran och med den 1 april 2023
44 908 kr fran och med den 1 april 2024.

Steg 2
55 535 kr fran och med den 1 april 2023
57 257 kr fran och med den 1 april 2024.

Steg 3
68 603 kr fran och med den 1 april 2023
70 730 kr fran och med den 1 april 2024.

For den som helt saknar erfarenhet i yrket kan beloppet under steg 1 reduceras.
Anmérkning

Arbetsgivaren och den enskilde upphovsmannen kan tréffa individuell
overenskommelse om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran
erséttningarna ovan goéras.

Darutdver ska dverenskommelse traffas om antalet arbetsdagar pa teatern, efter
leverans av skisser och modeller, och ersattningen for dessa arbetsdagar.

For scenografi inklusive kostym ska sadan ersattning utga med ett belopp
motsvarande minst tva manadsloner enligt individuell verenskommelse.

For scenografi exklusive kostym eller enbart kostym ska sadan ersattning utga med
ett belopp motsvarande minst 1,5 manadslon enligt individuell verenskommelse.

For tid pa teatern utdver traffad dverenskommelse utgar dagsersattning med 1/21 av
den dverenskomna manadslonen.

Ersattningarna 11.9.4-11.9.6 omfattar inte ersattning for formgivning av affisch och
andra trycksaker savida inte sarskild 6verenskommelse traffas.

For scenografi och/eller kostymuppgifter avseende mindre ataganden far avvikelse
fran ovan namnda ersattningar éverenskommas.

Inslag och arrangemang honoreras enligt individuell dverenskommelse.

Som iscensattning medraknas i kvalifikationshanseende sadan vid professionell
teater.

Frilansscenograf och frilansdesigner engagerad per pjas/dansverk som utbildats pa

Stockholms dramatiska hogskola eller darmed jamforlig utbildning ska tillgodoraknas
tre uppsattningar.
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Annan befattningshavare som scenograf/kostymdesigner

Anlitas annan anstalld som scenograf och/eller kostymdesigner ska denne ha en
I6nehdjning som dverenskoms individuellt under den del av produktionstiden som
infaller efter leverans av skisser och modeller. Fér scenografi inklusive kostym minst
tva manader, for scenografi exklusive kostym eller fér enbart kostym minst en och en
halv manad. Darutdver bor hen fore leverans av skisser och modeller under 6ver-
enskommen forberedelsetid, vilkken i normalfallet uppgar till sammanlagt tva
manader, helt frigoras fran sina ordinarie arbetsuppgifter. Kan detta inte ske, ska
grundbelopp utga enligt grundbeloppstabellen i 11.9.4. Frigérs hen endast delvis ska
grundbeloppet reduceras i proportion dartill.

Skulle tillsvidareanstalld regissor svara for scenografi och/eller kostym i egen
uppsattning traffas individuell 6verenskommelse.

Vid mindre ataganden och da syftet med uppdraget ar att ge méjlighet till utveckling
av den anstalldes kompetens ma avvikelse fran ovan namnda ersattningar
overenskommas. Lokal facklig organisation ska underrattas om sadan
Overenskommelse.

11.9.7 Ljud-, ljus-, mask- och videodesigner

For designer inom ljus, ljud, mask och video med utbildning vid statlig hdgskola,
Stockholms konstnarliga hégskola eller med fem ars yrkeserfarenhet vid
professionell teater uppgar lagstionen till:

28 866 kr/man fran och med den 1 april 2023

29 761 kr/man fran och med den 1 april 2024.

Designer engagerade per pjas

Vid bedémning av designerns arbetsinsats och faststallande av ersattningens
storlek ska en vardering av helheten géras och faktorer sasom produktionens
omfattning och designerns kompetens och erfarenhet beaktas. Vid

faststallande av ersattningens storlek ska aven samproduktion med annan teater
medraknas (exempelvis ersattning for det arbete och den tid som kan kravas for att
anpassa verket efter flera scener och ensembiler).

Fr.o.m. 1:a uppsattningen ar designern berattigad till ersattning med lagst:
2 925 kr/dag fran och med den 1 april 2023
3 016 kr/dag fran och med den 1 april 2024.

Efter 15 helaftonsuppsattningar eller 450 anstallningsdagar som designer
(sammanlagd tid vid professionell teater) ar designern berattigad till ersattning med
lagst:

4 289 kr/dag fran och med den 1 april 2023

4 422 kr/dag fran och med den 1 april 2024.

Beloppen inkluderar ersattning for forberedelse, genomférande och upphovsratt.

Vid anstallning langre tid an 15 arbetsdagar pa en produktion, traffas individuell
overenskommelse.

Ovrigt designarbete dar forberedelse och upphovsréatt &r av ingen eller ringa
omfattning ersatts enligt individuell verenskommelse.
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Foérevarande bestammelser galler inte da designarbete utférs av annan anstalld.

Anmérkning

Arbetsgivaren och den enskilde designern kan tréffa individuell 6verenskommelse
om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall kan avsteg fran erséttningarna ovan
géras.

11.9.8 Forskjuten premiar, extra repetitioner

For frilansregissor, -koreograf, -scenograf, -kostymdesigner samt ljud-, ljus-, mask-
och videodesigner engagerade per pjas ska premiardatum anges i kontraktet.
Ersattning for forskjuten premiar som inte orsakats av den anstallde ersatts per
arbetad dag med daglén beraknad pa den éverenskomna manadslonen, uppraknad
med 50 procent, i annat fall daglon for tillsvidareanstalld, uppraknad med 50 procent.

Ej i ursprungskontraktet dverenskommet arbete som ndédvandiggors av
forestallningens aterupptagande efter langre uppehall, dverflyttning av forestallningen
till annan scen eller till turnéférhallanden saval som andra nyinstuderingar eller
andringar och dylikt ersatts enligt separat dverenskommelse, dock med lagst daglon
enligt ovan.

| de fall uppdragen sammanfaller ska individuell verenskommelse om ersattning
traffas.

11.10 Tjanstledighet

Konstnarlig personal enligt kategori 2 a har ratt till tjanstledighet som omfattar helt
spelar. Tjanstledigheten ska begaras sa tidigt som majligt, dock senast den 1
december for nastkommande spelar, och kunna férlangas hogst tva ganger i foljd
med ett spelar vardera gangen. Om den tjanstledige far tillsvidareanstallning hos
annan arbetsgivare upphor ratten till ytterligare tjanstledighet efter den redan
beviljade. Med tillsvidareanstallning avses inte provanstalining.

Tillfallig tjanstledighet for kortare tid kan forekomma enligt hittillsvarande praxis.

Protokollsanteckning
Om antalet tjénstledighetsansékningar &ventyrar teaterns verksamhet kan teatern i
lokal férhandling begéra begrénsning i antalet tidnstledigheter.

11.11 Regler i anslutning till langtidskontrakt

Langtidskontrakt utgor ett komplement till tillsvidareanstallningar. Minimiantalet
tillsvidareanstallda inom kategori 2 a samt riktlinjer for antalet Iangtidskontrakt vid
respektive teater faststalls vid lokala MBL-forhandlingar. Kan parterna inte enas om
minimiantalet tillsvidareanstallda ska det antal som gallde per 1998-07-01 galla
tillsvidare.

Vid varje teater sker dessutom ett lokalt samrad mellan teaterledningen och
representanter for teaterns konstnarliga personal om formerna for och inriktningen av
teaterns ensemblearbete inom ramen for ett konstnarligt rad eller andra former som
man lokalt verenskommer om.

Parterna ska i arbetsgrupp se dver bestdmmelsen och redovisa resultat senast andra
halvaret 2024.
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12 Teknisk personal, kategori 2b

12.1 Anstallningsformer

12.1.1 Tillsvidareanstallning

Anstallning galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstallde kommit éverens
om att anstallningen skall vara tidsbegransad enligt nedan eller enligt lagen om
anstallningsskydd.

12.1.2 Tidsbegransad anstallning

Anstéllning som vikarie

Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis sjukdom, utbildning, féraldraledighet
eller tjanstledighet enligt lagen om anstallningsskydd dock med undantag av 12.1.3
och 12.1.4 nedan.

Provanstallning
Avtal om provanstallning far traffas mellan arbetsgivaren och anstalld enligt lagen om
anstallningsskydd.

Avtalad visstidsanstallning
Anstallningen avser anstallning for viss tid.

Sasongsanstallning
Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse om sasongsanstallning enligt lagen om
anstallningsskydd.

Anstaéllning per pjas (s.k. pjaskontrakt), géller for sufflorer och maskorer
Sufflérer och maskorer kan ocksa engageras per pjas enligt villkor som anges nedan
under 12.8.1 Anmarkning 2.

Anmérkning

Parterna ar ense om att de upprdknade anstéllningsformerna tillgodoser branschens
behov av kontinuitet och flexibilitet. For det fall lagen om anstéllningsskydd &ndras
Ska parterna uppta férhandlingar om nédvéndiga anpassningar.

12.1.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning dvergar till en tillsvidareanstallning nar
en arbetstagare varit anstalld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstallning i
sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod.

Foér den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstallningsskydd
dvergar inte tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning.

Overgangsbestimmelser

For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 juli 2023 ska de aldre reglerna for
konvertering/omvandling fortsattningsvis tillampas for allmanna visstidsanstallningar
och vikariat.

Betraffande avtalad visstid och vikariat enligt 12.1.2 galler féljande sarskilda regler
for berakning av anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstallning.
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Anstallningstid i vikariat och allman visstidsanstallning som ingatts enligt aldre regler
medraknas i den totala anstallningstiden i samband med omvandling enligt 12.1.3
respektive savitt avser anstallningstid fran och med den 1 januari 2023.

12.1.4 Foretradesratt
For anstalld i vikariat eller avtalad visstidsanstallning som pa grund av arbetsbrist inte
far fortsatt anstallning tillampas 25 § Lagen om anstallningsskydd.

Sadan foretradesratt galler fran en manad innan vikariat eller avtalad
visstidsanstallning upphoér och darefter sa lange lagen om anstallningsskydd anger.

| 6vrigt galler féretradesregler i Lagen om anstallningsskydd.

12.2Forteckning over tidsbegransade anstallningar

Under spelaret ska arbetsgivaren snarast underratta Fackférbundet Scen & Films
lokalavdelning om de tidsbegréansade anstallningar som traffas. Underrattelse
behdver inte Iamnas om anstallningstiden ar hogst en manad.

12.3Tillsvidareanstallningens upphorande
Vid uppsagning pa grund av personliga skal galler Huvudavtal mellan Svensk
Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

12.3.1 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren ska arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fylit 25 ar
tre " " " 30 ar
fyra " " " 35 ar
fem " " " 40 ar
sex " " " 45 ar
Protokollsanteckning

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt
55 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid ska den enligt detta
avtal gallande uppsagningstiden férlangas med sex manader.

12.3.2 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagare ska vid uppsagning iaktta en uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de

senaste sex manaderna i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en
uppsagningstid av tva manader.
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Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex aren i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppsagningstid av
tre manader.

For tekniska tjansteman med forestallningsbunden verksamhet ar uppsagningstiden
fran tjanstemannens sida tva manader om hen fyllt 25 &r och tre manader om hen
fyllt 30 ar.

Anstalld som inte iakttar uppsagningstid férlorar innestaende 16n och
semesterersattning, maximalt ett belopp motsvarande |6n fér den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

12.3.3 Upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande for arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphoéra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstalliningen ska upphoéra.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphor anstéallningen tva manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstaliningsskydd avslutas anstallningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.
Protokollsanteckning 1

Arbetsgivare far medge, att anstéllning upphér utan att arbetstagaren iakttar géllande
uppséagningstid eller underréttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av avslutandet av
anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstéliningsskydd. Nagon rétt till
overldggning féreligger inte. | normalfallet &r det emellertid lampligt att ta upp fragan
om anstéliningens avslutande med berérd arbetstagare innan underréttelse sker
enlig ovan.

12.4Upphorande av visstidsanstallning m.m.
For arbetstagare med tidsbegransad anstalining upphdr anstallningen vid
kontraktstidens utgang, savida dverenskommelse om forlangning inte traffats.

12.5Turordning vid uppsagning

For turordning galler Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-
10. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)
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Parterna ar ense om att personalkategori 2b utgérs av fem turordningskretsar enligt
féljande.

- En krets for forestallningsbunden teknik inklusive chefer och arbetsledare

- En krets for tillverkningsteknik inklusive chefer och arbetsledare

- En krets for fastighets- och kontorsservice

- En krets for dvrigt servicearbete, samt

- En krets for restaurang och servering

Anmérkning

Mot bakgrund av Svensk Scenkonsts yrkande om begrédnsningar i féretrédesrétten
fér personalkategori 2b, konstaterar parterna att 2 b § lagen om anstéllningsskydd
ger de lokala parterna mdjlighet att i ett lokalt kollektivavtal disponera éver fragan om
bland annat féretrédesrétt och konverteringsregeln vid tidsbegrédnsad anstéllning.

12.6 Provanstallningens upphorande

Provanstallning upphor tva veckor efter skriftlig underrattelse. | det fall den
provanstallde underrattas ska Fackférbundet Scen & Films lokalavdelning samtidigt
varslas.

12.7 Sarskilt om maskorer
Frilansande maskdrer bér engageras sa att meningsfullt samrad mojliggors mellan
maskoren och produktionens konstnarliga ledning.

Vid engagerande av frilansande maskor bor 6vervagas i vilken utstrackning det
foreligger behov av uppféljning efter premiar avseende mask.

| de fall mask utgoér ett dominerande inslag pa affisch eller i annat annonsmaterial bor
maskorens namn framga.

Vid behov bér maskdren underrattas om tidpunkten for fotografering samt beredas
tillfalle till samrad vid urval av fotografier for publicering.

Institutionerna bor avsatta erforderlig tid for "provmask” for skadespelarna.
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12.8Loner

12.8.1 Lon for teknisk personal
Lagstlon uppgar till:

21 344 kr fran och med den 1 april 2023
22 006 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstallda med minst fem ars yrkeserfarenhet uppgar lagstionen till:
24 194 kr fran och med den 1 april 2023
24 944 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstallda med for yrket relevant hogskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars
relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstiénen till:

27 556 kr fran och med den 1 april 2023

28 410 kr fran och med den 1 april 2024.

Kortare avtalad visstid
For en avtalad visstidsanstallning kortare an 1 ar uppgar lagstlon till:

For anstalld med mindre an fem ars yrkeserfarenhet
21 994 kr fran och med den 1 april 2023
22 994 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstalld med minst fem ars yrkeserfarenhet
24 844 kr fran och med den 1 april 2023
25 844 kr fran och med den 1 april 2024

Anmérkning

1. For sufflor tillampas arbetstidsbestammelserna for spelarsanstalld
skadespelare.

2. Sufflérer och maskdrer som engagerats per pjas for kortare tid an sju dagar
erhaller ersattning med lagst dagslon for fast anstalld uppraknad med 50
procent.

3. Telefonist, receptionist och biljettférsaljare utgoér administrativ servicepersonal.

12.8.2 Avionade per timme

For intermittent engagerad personal kan aviéning per timme ske enligt hittillsvarande
praxis. Detta galler exempelvis vaktmastare, garderobiarer, kostym- och
tvattpersonal, bar- och kdkspersonal, pakladare, extra scentekniker och
scenarbetare, biljettférsaljare etc.

Lagsta 16n per timme for sadan personal ar 1/167 av den lagstlon per manad som
galler for teknisk personal utan féreskriven utbildning eller yrkeserfarenhet med
avtalad visstidsanstallning kortare an 1 ar.

For manadsavionad med reducerad arbetstid minskas Ionen i motsvarande man.
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12.8.3 Lonetillagg

Omdekorering

| tjianstgoringsskyldigheten for scenpersonal ingar att utféra omdekorering infér
Oppen rida, dock att ersattning utgar per forestallning med 44,10 kr fran och med
den 1 april 2023 samt till 45,50 kr kr fran och med den 1 april 2024, vid tjanstgoring i
kostym och mask som anknyter till pjasens stil och milj6. Som sadan
ersattningsberattigad kostymering raknas inte kapa eller éverdragsklader, som bars
for att dolja scenpersonalen.

Tjanstgoring som statist

Av regissor begard och instuderad statisttjanstgoring ersatts per forestallning med
135,30 kr fran och med den 1 april 2023 samt till 139,50 kr fran och med den 1 april
2024, om denna infaller under ordinarie arbetstid.

12.8.4 Meddelande om installd tjanstgoring for intermittent engagerad personal
Beordrad tjanstgoring som stélls in ska betalas enligt foljande:

Besked lamnat senare an (*) fore Ersattning enligt planerad arbetstid
planerad installelse

*3 dagar 100 procent
*7 dagar 75 procent
*14 dagar 50 procent

Meddelande eller besked om installd tjanstgéring ska lamnas senast kl 22.00 for att
sadant meddelande/besked ska anses lamnat den dagen.

Den anstéllde anses ha tagit del av meddelande som anslas pa teaterns

anslagstavlor. Arbetsgivaren kan aven ha kompletterande eller andra rutiner for
denna typ av informationshantering.
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13 Administrativ personal, kategori 2c

13.1 Anstallningsformer

13.1.1 Tillsvidareanstallning

Anstallning galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och den anstallde kommit éverens
om att anstallningen skall vara tidsbegransad enligt nedan eller lagen om
anstallningsskydd.

13.1.2 Tidsbegransad anstallning

Anstéllning som vikarie

Anstallning ska avse vikariat vid exempelvis sjukdom, utbildning, féraldraledighet
eller tjanstledighet enligt lagen om anstallningsskydd dock med undantag fér 13.1.3
och 13.1.4 nedan.

Provanstallning
Avtal om provanstallning far traffas mellan arbetsgivaren och anstalld enligt lagen om
anstallningsskydd.

Avtalad visstidsanstallning
Anstallningen avser anstallning for viss tid.

Sasongsanstallning
Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse om sasongsanstallning enligt lagen om
anstallningsskydd.

Anmérkning

Parterna ar ense om att de upprdknade anstéllningsformerna tillgodoser branschens
behov av kontinuitet och flexibilitet. For det fall lagen om anstéllningsskydd &ndras
Ska parterna uppta férhandlingar om nédvéndiga anpassningar.

13.1.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid.

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning dvergar till en tillsvidareanstallning nar
en arbetstagare varit anstalld i vikariat och/eller avtalad visstidsanstallning i
sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod.

For den som uppnatt den alder som anges i 32 a § i Lagen om anstallningsskydd
overgar inte tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning.

Overgangsbestimmelser

For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 juli 2023 ska de aldre reglerna for
konvertering/omvandling fortsattningsvis tillampas for allmanna visstidsanstallningar
och vikariat.

Betraffande avtalad visstid och vikariat enligt 13.1.2 galler féljande sarskilda regler
for berakning av anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstallning.

Anstallningstid i vikariat och allman visstidsanstallning som ingatts enligt aldre regler

medraknas i den totala anstallningstiden i samband med omvandling enligt 13.1.3
respektive savitt avser anstallningstid fran och med den 1 januari 2023.
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13.1.4 Foretradesratt
For anstalld i vikariat eller avtalad visstidsanstallning som pa grund av arbetsbrist inte
far fortsatt anstallning tillampas 25 § Lagen om anstallningsskydd.

Sadan foretradesratt galler fran en manad innan vikariat eller avtalad
visstidsanstallning upphoér och darefter sa lange lagen om anstallningsskydd anger.

| 6vrigt galler foretradesregler i Lagen om anstallningsskydd.

13.2Forteckning over tidsbegransade anstallningar

Under spelaret ska arbetsgivaren snarast underratta Fackférbundet Scen & Films
och Akademikerforbundens lokalavdelningar om de tidsbegransade anstaliningar
som traffas. Underrattelse behdver inte [Bmnas om anstallningstiden ar hogst en
manad.

13.3Tillsvidareanstallningens upphorande

Vid uppsagning pa grund av personliga skal galler Huvudavtal mellan Svensk
Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

13.3.1 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren ska arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tva manader om arbetstagaren har fylit 25 ar
tre " " " 30 ar
fyra " " " 35 ar
fem " " " 40 ar
sex " " " 45 ar
Protokollsanteckning

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen uppnatt
55 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid ska den enligt detta
avtal gallande uppsagningstiden férlangas med sex manader.

13.3.2 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Arbetstagare ska vid uppsagning iaktta en uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en
uppsagningstid av tva manader.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de

senaste sex aren i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppsagningstid av
tre manader.
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Anstalld som inte iakttar uppsagningstid forlorar innestaende 16n och
semesterersattning, maximalt ett belopp motsvarande 16n fér den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

13.3.3 Upphorande av anstéllning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS
Oberoende av tidigare uppsagningstid galler féljande fér arbetstagare som uppnar
den alder* som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphoéra vid utgangen
av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd upphér anstallningen tva manader efter det att skriftlig
underrattelse lamnats.

Om en arbetstagare anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstaliningen med underrattelse
pa samma satt som ovan.

*68 ar fran och med den 1 januari 2020, 69 ar fran och med den 1 januari 2023.
Protokollsanteckning 1

Arbetsgivare far medge, att anstélining upphér utan att arbetstagaren iakttar géllande
uppségningstid eller underréttelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behéver inte Idmnas med anledning av avslutandet av
anstélining vid uppnadd alder enligt 32 a § lagen om anstéllningsskydd. Nagon rétt till
overldggning foreligger inte. | normalfallet &r det emellertid lampligt att ta upp fragan
om anstéliningens avslutande med berérd arbetstagare innan underréttelse sker
enlig ovan.

13.4Upphorande av visstidsanstallning m.m.

For arbetstagare med tidsbegransad anstallning upphdr anstallningen vid
kontraktstidens utgang, savida éverenskommelse om férlangning inte traffats.

13.5Turordning vid uppsagning
For turordning galler Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK, kapitel 3, §§ 8-
10. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

Parterna ar ense om att personalkategori 2c utgor en turordningskrets.

13.6 Provanstallningens upphorande

Provanstallning upphér tva veckor efter skriftlig underrattelse. | det fall den
provanstallde underrattas ska berdrd lokal arbetstagarpart samtidigt varslas.
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13.7Loner

13.7.1 Lon for administrativ personal
21 344 kr fran och med den 1 april 2023
22 006 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstallda med minst fem ars yrkeserfarenhet uppgar lagstionen till:
24 194 kr fran och med den 1 april 2023
24 944 kr fran och med den 1 april 2024.

For anstallda med for yrket relevant hogskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars
relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstiénen till:

27 556 kr fran och med den 1 april 2023

28 410 kr fran och med den 1 april 2024.

Kortare avtalad visstid
Fér en avtalad visstidsanstéllning kortare &n 1 ar uppgar lagstlon till:

Fér anstélld med mindre &n fem ars yrkeserfarenhet
21 994 kr fran och med den 1 april 2023
22 994 kr fran och med den 1 april 2024.

Fér anstélld med minst fem ars yrkeserfarenhet
24 844 kr fran och med den 1 april 2023
25 844 kr fran och med den 1 april 2024

Anmérkning
Telefonist, receptionist och biljettférséljare utgér administrativ servicepersonal.

13.7.2 Avlonade per timme

For intermittent engagerad personal kan aviéning per timme ske enligt hittillsvarande
praxis. Detta galler exempelvis vaktmastare, garderobiarer, kostym- och
tvattpersonal, bar- och kdkspersonal, pakladare, extra scentekniker och
scenarbetare, biljettforsaljare etc.

Lagsta I6n per timme for sadan personal ar 1/167 av den lagstlén per manad som
galler for teknisk och administrativ personal utan féreskriven utbildning eller
yrkeserfarenhet med avtalad visstidsanstallning kortare an 1 ar.

For manadsavionad med reducerad arbetstid minskas 16nen i motsvarande man.
13.7.3 Lonetillagg

Tjanstgoring som statist

Av regissor begard och instuderad statisttjanstgoring ersatts per forestalining med

135,30 kr fran och med den 1 april 2023 samt till 139,50 kr fran och med den 1 april
2024, om denna infaller under ordinarie arbetstid.

13.7.4 Meddelande om instélld tjanstgoring for intermittent engagerad personal
Beordrad tjanstgoring som stélls in ska betalas enligt féljande:
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Besked lamnat senare an ( *) fore Ersattning enligt planerad
planerad installelse arbetstid

*3 dagar 100 procent

*7 dagar 75 procent

*14 dagar 50 procent

Meddelande eller besked om installd tjanstgoring ska lamnas senast kl 22.00 for att
sadant meddelande/besked ska anses lamnat den dagen.

Den anstéllde anses ha tagit del av meddelande som anslas pa teaterns

anslagstavlor. Teatern kan aven ha kompletterande eller andra rutiner for denna typ
av informationshantering.

57



BILAGOR

58






BILAGA 1

Bilaga 1a Medlemmar i Svensk Scenkonst, som omfattas av avtalet

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg
Bibu — Nationell Scenkonstbiennal for barn och unga AB
Boras kommun (Boras Stadsteater)*
Byteatern

Cirkér AB

Finska Kulturféreningen i Sverige
Folkoperan AB

Folkteatern Vastra Goétaland AB
Foreningen Angereds Nya Teater

Giron sami teahter

Gottsunda Teater

Goteborgs Stadsteater AB
GoteborgsOperan AB

Helsingborg Arena och Scen AB

Ideella féreningen Lansteatern pa Gotland
Kommunalférbundet Vastmanlands Teater
Kulturhuset Stadsteatern AB

Kungliga Dramatiska Teatern AB

Kungliga Operan AB

Lansteatern i Orebro AB

Malmé Opera och Musikteater AB

Malmé Stadsteater AB

NorrlandsOperan Aktiebolag

Nya Vastana Teater

Oktoberteatern, ekonomisk férening
Orionteatern AB

Region Jamtland/Harjedalen (Estrad Norr)*
Region Jonkdpings lan (Smalands Musik och Teater)*
Region Sérmland (Scenkonst Sérmland)*
Regionteater Vast AB

Riksorganisationen Folkets Hus och Parker
Riksteatern

Scenkonst Vasternorrland AB

Scenkonst Ost AB

Skanes Dansteater AB

Stiftelsen Dansens Hus

Stiftelsen Drottningholms Slottsteater
Stiftelsen Folkteatern i Gavleborg
Stiftelsen Lansteatern i Dalarna

Stiftelsen Moomsteatern

Stiftelsen Norrbottensteatern

Stiftelsen Strindbergsmuséet
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Stiftelsen Varmlandsoperan
TA Teateralliansen AB (Kansli)
Teater Halland AB

Unga Klara AB

Uppsala Stadsteater AB
Vasterbottensteatern AB

* Verksamheten drivs i forvaltningsform. Organisation anges med juridiskt namn, verksamhetsnamn
inom parentes
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Bilaga 1b Medlemmar i Svensk Scenkonst, som omfattas av avtalet
for viss teknisk personal

Nedanstaende medlemmar i Svensk Scenkonst omfattas av avtalet i de delar som ar
tillampliga pa féljande personal: Attributarbetare, bar- och kékspersonal, BAS-
teatertekniker, belysningsarbetare, chaufforer, fastighetspersonal, garderobiarer,
hantverkare (t ex snickare, skrdddare, sdmmerskor, tapetserare, elektriker, smeder),
konsertvaktmastare/orkestervaktmastare, kostympersonal, lokalvardare,
magasinarbetare, portvakt, pakladare, scenarbetare, scentekniker, med speciella
yrkeskunskaper som befordrats till teatertekniker, teatertekniker, med speciella
fardigheter och kunskaper, tvattpersonal, vaktmastare

Gavle kommun (Gavle Konserthus och Gavle Symfoniorkester)*
Goteborgs Symfoniker AB

Ideella féreningen Stockholms Lans Blasarsymfoniker

Kalmar Lans Musikstiftelse

Kommunalférbundet Norrlands Natverk for Musikteater och Dans (NMD)
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken

Lansmusiken i Orebro AB

Malm¢é Live Konserthus AB

Musik i Syd AB

Region Blekinge (Musik i Blekinge)*

Region Gavleborg (Kultur Gavleborg)*

Region Halland (Kultur i Halland)*

Region Norrbotten (Norrbottensmusiken)*

Regional Musikverksamhet Gotlands Musikstiftelse

Stiftelsen Goteborgsmusiken (Goéteborg Wind Orchestra)
Stiftelsen Musik i Dalarna

Stiftelsen Musik i Uppland

Stiftelsen Ostgdtamusiken

Stockholms Konserthusstiftelse

Sweden Festivals

Vara Konserthus AB

Vastra Gotalandsregionen (Férvaltningen for kulturutveckling)®

* Verksamheten drivs i forvaltningsform. Organisation anges med juridiskt namn, verksamhetsnamn
inom parentes.
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BILAGA 2

Bilaga 2 Personalkategorier foretradda av Fackforbundet Scen &
Film/Akademikerforbunden*

Personalkategorier foretrddda av Fackforbundet Scen & Film

a) Konstnarlig personal

Balettmastare
Balettpedagog
Balettrepetitor
Cirkusartist
Dansare
Dramaturger
Konstnarlig ledare
Koreograf
Kostymdesigner
Ljuddesigner
Ljusdesigner
Maskdesigner
Musikalartist
Regiassistent
Regissor
Scenograf
Skadespelare
Sangare
Videodesigner

Konstnarlig ledare utgdr konstnarlig personal da den konstnarliga ledaren inte ar
undantagen fran kollektivavtalsomradet med stdd av 1.2 Institutionsteateravtalet
(undantaget for anstalld i foretagsledande eller motsvarande stallning).

Anmérkning 1

Balettmaéstare, balettrepetitér samt balettpedagog som fére den 30 juni 2004 anstéllts
enligt regler som géller for yrkeskategori 2b fortsétter 6vergangsvis att omfattas av
dessa regler sa ldnge anstéllningen bestar hos berérd arbetsgivare.

Anmérkning 2

Ljud-, ljus-, mask- och videodesigner férs in i personalkategori 2a fran och med

den 1 november 2020. Andringen géller fér anstéliningsavtal som ingés frén och med
detta datum. Det noteras att frilansande ljusdesigner funnits i personalkategori 2a
sedan tidigare.
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b) Teknisk personal

- Fdrestallningsbunden teknik inkl chefer och arbetsledare
(Exempelvis: ljud, ljus, mask, scen, inspicient, sufflering, etc.)
- Tillverkningsteknik inkl chefer och arbetsledare
(Exempelvis: snickeri, skradderi, attributmakeri, maleri, etc.)
- Fastighets och kontorsservice
(Exempelvis: vaktmastare, fastighetsansvarig, lokalvardare, etc.)
- Ovrigt servicearbete
(Exempelvis: garderobiar, foajévard, etc.)
- Restaurang och servering

Personalkategorier foretrddda av Fackforbundet Scen & Film och
Akademikerférbunden*

c) Administrativ personal bland annat inom arbetsomradena

- Ekonomi

- T

- Personal

- Produktionsledning och planering
- Marknadsféring och forsaljning

- Bibliotek

- Utstallningsproduktion

- Pedagogiskt arbete

* | Akademikerférbunden ingar foéljande forbund: Akademikerférbundet SSR, Akavia,
DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledarférbund, Sveriges Universitetslarare och forskare och Sveriges
Veterinarférbund.

Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i
detta avtal akademikerforening.
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Bilaga 3 Forteckning over ovriga kollektivavtal mellan Svensk
Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film samt
Akademikerforbunden

Arbetsmiljdavtal for de gemensamma kollektivavtalsomradena teater, dans och
musik samt allmanna rad for det lokala arbetsmiljoéarbetet TR (nuvarande Svensk
Scenkonst), PTK och Svenska Musikerforbundet, 2001-03-15

Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK 2022-10-01

Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen, PTK och Svensk Scenkonst 2022-10-01
(TRS)

Scenkonstens omstallnings- och karriarvaxlingsavtal mellan Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film och Sveriges Yrkesmusikerfoérbund, 2015-01-01 (SOK)

Avtalet om arbetstagarkonsult mellan Teatrarnas Riksforbund (nuvarande Svensk
Scenkonst) och PTK, grundéverenskommelse 1996-10-01, reviderat 2020-07-01

Kompetensutvecklingsavtal mellan svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen &
Film samt Akademikerférbunden

Overenskommelse om tjagnstepension ITP, 2015-01-01

Overenskommelse om flexpension i scenkonstféretag mellan Svensk Scenkonst,
Fackforbundet Scen & Film, Sveriges Yrkesmusikerforbund, Akademikerférbunden
och Unionen, 2017-05-02

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film om
gemensam |6nestatistik, 2010-07-01

Overenskommelse om Réad for jamstalldhets- och likabehandlingsfragor mellan

Svensk Scenkonst och Fackforbundet Scen & Film samt Akademikerférbunden,
grundéverenskommelse 2010-07-01, reviderad 2020-11-01
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BILAGA 4

Bilaga 4 Samverkansavtal

1. Inledning

Samverkan sker i den 6vergripande och dagliga verksamheten genom I6pande
dialog mellan arbetsgivarens olika representanter och berdrd facklig part, i
samverkansgrupper eller genom férhandling enligt MBL. Samverkan sker i den
dagliga verksamheten aven genom I6pande dialog mellan anstallda och narmaste
chef.

Syftet med avtalet ar att skapa former fér samverkan mellan arbetsgivare och lokal
facklig part och att denna samverkan blir en naturlig del av den fortldpande
verksamheten. Detta forutsatter bl a en god framférhallning med avseende pa
institutionernas planeringshorisont. Samverkan bygger pa ett msesidigt
ansvarstagande dar parternas kunskaper och erfarenheter utgor en unik resurs.

Avtalet ersatter inte mellan parterna gallande Arbetsmiljdavtal eller
dverenskommelse om konstnarligt rad.

2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation. Formerna for
samverkan mellan de lokala parterna ska anpassas med hansyn till institutionens
storlek och det satt pa vilken verksamheten ar organiserad. Det ar ett
partsgemensamt ansvar att fa till stand andamalsenliga samverkansformer.
Utgangspunkten ar att samverkan ska utgora ett naturligt led i beslutsprocessen.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestammandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 §§
utévas inom ramen for den/de lokala samverkansgruppen/-erna. Har viss fraga eller
visst arende behandlats av den lokala samverkansgruppen har parterna darigenom
fullgjort sin skyldighet att, enligt medbestdmmandelagen eller aktuell forhandlingsord-
ning, informera/genomfora lokal forhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte lampar sig for behandling i samverkansgruppen
skall meddelande harom lamnas snarast och da galler de férhandlingsregler som
foljer av MBL.

Parterna ar dverens om att tolkningsforetrade enligt 34 § MBL endast kan utdvas av
central arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden
Den I6pande informationsskyldigheten enligt 19 § MBL fullgérs inom ramen for
samverkan. Samverkansomraden enligt detta avtal ar exempelvis

verksamhet och ekonomi (gj rollbesattning respektive repertoarfragor)
personalpolitik och kompetensutveckling

arbetsorganisation — arbetstid

jamstalldhet

mangfaldsfragor
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- arbetsmiljéfragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)

- fragor rérande elektroniska natverk

[ ]
De lokala parterna kan aven komma éverens om andra omraden fér samverkan.
Samverkan skall utgoéra ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de férutsattningar som rader pa respektive
arbetsplats och inom av parterna inrattad samverkansgrupp/-er. De lokala parterna
ska darfor, med utgangspunkt fran detta avtal, traffa ett lokalt samverkansavtal ro-
rande formerna fér samverkan. | det lokala samverkansavtalet ska parterna komma
overens om samverkansomraden, samverkansgruppens sammansattning och med
vilken regelbundenhet gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska innefatta
planerings- och arbetstidsfragor.

Mote med samverkansgrupp bér om méjligt bestammas minst 14 dagar i forvag.

2.4 Formalia
Part skall ges skaligt radrum for interna évervaganden.

Om de lokala parterna inte enas om annat bor kallelse till samverkan om mgjligt
sandas ut senast sju dagar fore samverkansmote tillsammans med saval uppgift om
vilka fragor som ska behandlas som 6vriga handlingar.

Protokoll ska féras dver samverkansgruppens moten. Protokollet ska justeras av
bagge parter. Av protokoll skall tydligt framga eventuellt skiljaktiga meningar.

3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokala facklig
organisation i en samverkansfraga for vilken primar férhandlingsskyldighet rader,
skall central férhandling begaras snarast och senast inom 7 dagar efter att
samverkansmote/férhandling i samverkansgruppen avslutats.

Forhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som féljer av § 16 MBL (for-
handlingen skall normalt anses avslutad, nar part som har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader forhand-
lingen).

3.1 Forhandlingsordning - rattstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller av lokalt sam-
verkansavtal tillampas mellan parterna gallande férhandlingsordningar. Detsamma
galler vid 6vriga tvister rérande arbetsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna
eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ratt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal mellan
Teatrarnas Riksforbund (numera Svensk Scenkonst) och PTK samt
Musikerforbundet.
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5. Facklig fortroendeman
Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka personer som av lokal facklig part
har utsetts till fackliga fortroendeman.

| planeringen av institutionens verksamhet ska hansyn tas till facklig fortroendemans
behov av ledighet. Samrad skall ske om omfattningen av ledigheten, varvid sarskilt
beaktas behovet av radrum och férberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen galler lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen.

Parterna konstaterar att det fackliga arbetet ar viktigt for utvecklingen av
scenkonstinstitutionerna. Parterna ska gemensamt verka for att skapa goda
forutsattningar for lokal samverkan, i syfte att hoja kvaliteten pa det lokala fackliga
arbetet, pa samverkansfragor och i férlangningen pa verksamhetens utveckling.
Parterna har ett gemensamt ansvar for att det fackliga arbetet ska kunna bedrivas av
alla oavsett anstallningsform.

6. De centrala parternas ataganden

De centrala parterna ar 6verens om att efterstrava en val fungerande lokal
samverkan. Detta kan ske genom sarskilda informationsinsatser, men aven genom
exempelvis gemensamma lokala eller centrala seminarier om samverkan. De
centrala parterna bor om majligt ha en tidig dialog for det fall det kommer till endera
parts kdnnedom att ett lokalt samverkansklimat drastiskt férsamras.

7. Giltighetstid
Avtalet galler pa samma villkor som Riksavtalet.
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Bilaga 5 Reseavtal

Mellan Svensk Scenkonst, Fackforbundet Scen & Film samt Akademikerforbunden
(galler fran och med 2023-07-01)

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet géller vid tjansteresor inom Sverige for tjansteman anstallda hos arbetsgivare som
ar anslutna till Svensk Scenkonst, med undantag fér SR-koncernen.

§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsattningarna for
traktamente och resetillagg bestams av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser
Tjanstemannen har ratt till resekostnadsersattning och restidsersattning vid
tjansteresa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor
overnattning har tjanstemannen ratt till traktamente och resetillagg. Vid tjansteresa
utanfér den vanliga verksamhetsorten som inte medfér évernattning betalas resetillagg.

§ 4 Resekostnadsersattning m.m.

Mom 1 Val av fardmedel
Tjanstemannen skall inhamta arbetsgivarens godkannande vid val av fardmedel.

Mom 2 Resekostnadsersattning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvand
biljett, den faktiska kostnaden for biljett vid tagresa, aven sovvagn, och vid bat-, buss-
och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véljas som ar mest Iampligt med hansyn till
omstandigheterna for tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning enligt
Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler plus tillaggsersattning enligt bilaga1, savida
de lokala parterna inte dverenskommer om annat.

Mom 4
Om allméant fardmedel saknas, eller om resan féretas med motorcykel eller pa annat satt,
betalas ersattning efter dverenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4
Resekostnadsersattning enligt mom 2-4 erhalls inte nar arbetsgivaren, utan kostnad for
tjianstemannen, tillhandahallit manadskort, arskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning
Restidsersattning betalas i enlighet med avtalet om allmanna anstaliningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad
Vid tjansteresa som medfor dvernattning ersatts styrkt logikostnad fér
tjianstemannen. Om kostnaden vasentligt 6verstiger prislaget pa orten har
arbetsgivaren ratt att jAmka ersattningen.
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§ 5 Traktamente och resetillagg

Mom 1 Traktamenten
Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande regler for
skattefritt traktamente.

Mom 2 Resetillagg
Resetillagg enligt bilaga 2 betalas da traktamente for hel eller del av dag utbetalas
enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetillagg vid tjansteresa utan overnattning
Vid tjansteresa som inte medfér dvernattning betalas resetillagg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan erséttning eller annan avléningsform
vid sadan tjansteresa.

§ 7 Reseforskott
Tjansteman har ratt till forskott pa ersattning enligt detta avtal. Om férskottet ar stérre an
det belopp tjanstemannen redovisar enligt reserakningen skall han betala tillbaka
overstigande del. Sadant éverskjutande forskott far kvittas mot tjanstemannens 16n vid
narmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserakning
Reserakning, undertecknad av tjanstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat éverenskommits.
Reserakningen skall innehalla de uppgifter som behdvs for att bestdmma ersattningen
enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahaller sarskild blankett skall denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa évriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.
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Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersattning vid resa med egen bil utdver skattefri bilkostnadsersattning.

Tillagg kr/mil
Fran 1juli 2023| 1 april 2024
For varje mil 9,00 9,30
Forresa i
Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20
Vasterbotten 0,30 0,30
Norrbotten 0,30 0,30
For passagerare
med tjanstearende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2
Resetillagg utdver skattefritt traktamente.

Mom 1 Tjansteresa de tre forsta manaderna

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 1:1
Hel dag 140:- 144
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:- 144
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fore kl. 19.00 70:- 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:- 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente .
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Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024
Mom 2:1
Hel dag 87:- 90:-
Mom 2:2
Nattraktamente ]

Mom 3 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid skall reducering ske med féljande
belopp:

1 juli 2023 1 april 2024
Vid mom 1:1, 1:2a) och 1:3b)
Frukost, lunch och middag 126:- 130:-
Lunch och middag 98:- 101:-
Lunch eller middag 49:- 51:-
Frukost 28:- 29:-
Vid mom 1:2b) och 1:3a)
Frukost, lunch och middag 63:- 65:-
Lunch och middag 49:- 51:-
Lunch eller middag 24:- 25:-
Frukost 14:- 15:-
Vid mom 2:1
Frukost, lunch och middag 78:- 80:-
Lunch och middag 60:- 62:-
Lunch eller middag 30:- 31:-
Frukost 17:- 18:-
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Reseavtalets bilaga 3

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning

BILAGA 5

Mom 1 Resetillagg 1 juli 2023 1 april 2024

B . 90:- 93:-
Om tjansteresan varat mer an 4
timmar men inte mer an 10 timmar

180:- 186:-

Om tjansteresan varat mer éan 10
timmar
Mom 2 Reducering av resetilligg
Om arbetsgivaren kostnadsfritt 1 juli 2023 1 april 2024
tillhandahaller maltid ska resetillagget
reduceras med
Frukost 35:- 36:-
Lunch 50:- 52:-
Middag 120:- 124:-
Dock hégst erhallet resetillagg.
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Bilaga 6 Bestammelser for Avgiftsbestamd individuell
alderspension (AlP)

Svensk Scenkonst och PTKs forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst (i vilken ingar
Fackforbundet Scen & Film, Sveriges Yrkesmusikerforbund, Ledarna,
Tjanstemannaférbundet HTF och Akademikerférbunden) har traffat
dverenskommelse om avgiftsbestamd individuell alderspension (AIP).

Avtalet galler med nedanstaende lydelse fran och med den 1 oktober 2006. Avtalet
kan sagas upp av arbetsgivarparten eller arbetstagarparten och upphor darvid att
galla den 1 januari som infaller minst sex manader efter det att part mottagit skriftligt
besked om uppsagning. Om bestammelser i eller tillampningen av PA 03 eller PISA-
forordningen andras under avtalstiden, och dessa andringar paverkar avtalet om AlP,
skall parterna ta upp forhandlingar om eventuella andringar i AIP.

§1

Avtalet galler for arbetstagare vid teater-, dans- och musikinstitutioner, vilka omfattas
av PA 03 enligt férordning 2003:56 om tjanstepension och tjanstegrupplivforsakring
for vissa arbetstagare med icke-statlig anstallning (PISA-férordningen). Avtalet ar ett
komplement till reglerna om férmansbestamd pension i PISA-férordningen och
ersatter kapitel 3 §§ 8 — 12 (avgiftsbestamd alderspension) i PA 03.

Avtalet galler inte for de som enligt 6vergangsbestammelserna till SFS nr 2003:56
(PISA-férordningen) fortsatter att omfattas av tidigare férordningar SFS nr 1991:1427
eller SFS nr 1987:1060.

§2

Arbetstagaren tillgodoraknas fortldpande avgifter berdknad pa utbetald 16n. | den
utbetalda I6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller

skattepliktiga).

Avqift tillgodoraknas vid foljande ledigheter:
- ledighet till foljd av sjukdom efter det att sjukloneperioden enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon upphort,
- foraldraledighet, dock langst 18 manader per barn.
Avgiften beraknas pa den fasta I6nen enligt PA 03, § 13 punkt 1.

Avgift tillgodoraknas aven for:
- tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstallningen upphoért.
Avgiften beraknas pa pensionsunderlaget enligt PA 03, § 15.

§3

Arbetsgivaren finansierar en avgiftsbestamd individuell pension (AIP) genom att
arsvis betala avgift till Pensionsvalet PV AB (PVAB) for omgaende 6verforing till av
arbetstagaren vald forsakringsgivare.

Forsakringen skall vara tjanstepensionsforsakring och i 6vrigt pensionsforsakring
enligt inkomstskattelagens definition. De forsakringstekniska riktlinjerna skall vara
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utformade pa ett kdnsneutralt satt. Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars
alder.

Vid forsakring ar arbetsgivaren forsakringstagare. | fraga om ratten till
forsakringsférman anses varje forsakrad som forsakringstagare.

§4

Arbetstagaren tillgodoraknas manadsvis en avgift pa 4,5 procent pa utbetald 16n eller
pensionsunderlaget enligt § 2. Pensionsunderlaget ar begransat till en arslén av 30
inkomstbasbelopp enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.

Tillgodorakning sker fran och med den manad da arbetstagaren fyller 23 ar och
langst till och med manaden fére den manad han/hon uppnar 65 ars alder. For
arbetstagare som har en lagre pensionsalder enligt PISA-férordningen galler vad
som sags i § 5.

Avgiften skall anvandas for forsakring hos forsakringsgivare enligt § 7 nedan.

| de fall en arbetstagare under ett kalenderar tillgodoraknas ett belopp som
understiger 300 kr bildas ingen forsakring. Det avsatta beloppet utbetalas istallet av
arbetsgivaren som kontant I6n till arbetstagaren efter kalenderarets utgang.

§5

Arbetstagare som innehar en tillsvidareanstallning som omfattas av bilaga B i PISA-
férordningen tillgodoraknas avgifter till AIP fér hdgst tre ar efter pensionsaldern, dock
langst fram till 65 ars alder. Overgar arbetstagaren till en annan anstélining an den
som grundade tjanstepensionen enligt bilaga B ager han/hon i denna anstallning ratt
att tillgodorakna sig avgifter till AIP enligt bestammelserna i detta avtal.

Den som har en tidsbegransad anstallning som faller under bilaga B har dock ratt att
tillgodorakna sig avgifter till AIP enligt detta avtal aven nar anstallningen omfattar tid
efter pensionsaldern fram till 65 ars alder. Detsamma galler den som 6vergar fran en
tillsvidareanstallning till en tidsbegransad anstallning efter pensionsaldern.

For dansare sker tillgodorakning av avgifter till AIP fran och med den manad da
arbetstagaren fyller 18 ar.

§6

Utover den avgift som arbetstagaren tillgodoraknas enligt § 4 far arbetsgivaren
avsatta ytterligare avgifter for AIP. Forutsattningen harfor ar att arbetsgivaren och de
lokala arbetstagarorganisationerna i ett lokalt kollektivavtal har enats om att ett
avstaende fran |6n eller motsvarande forman i stallet skall tilgodoraknas
arbetstagaren i form av en extra avgift till AIP.

Den extra avgiften kan beraknas som en procentuell andel av I6nen, som en
fortidpande avgift uttryckt i kr eller som ett engangsbelopp. Avgift i form av ett
engangsbelopp skall galla redan intjanade férmaner.

De narmare reglerna for den extra avgiften faststalls i det lokala avtalet.
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§7

Arbetstagaren kan valja traditionell férsakring eller fondférsakring hos
forsakringsgivare med vilkken PVAB pa uppdrag av parterna tecknat
administrationsavtal. Valet kan endast avse en forsakringsgivare per kalenderar och
galler tills nytt val sker. Fér den som byter arbetsgivare inom AlP-omradet galler valet
av forsakringsgivare ocksa i den nya anstallningen. Omval kan ske fér avsattningar
avseende kommande kalenderar.

Arbetstagare som forsta gangen anmals till AIP skall gora sitt val inom den tid PVAB
anger i det valpaket som arbetstagaren erhaller. Avstar arbetstagaren fran att valja ar
KPA Pensionsforsakring AB forsakringsgivare for en traditionell pensionsforsakring
utan aterbetalningsskydd.

Forutom vad som foljer av detta avtal galler vederbérande férsakringsgivares
forsakringsvillkor och férsakringstekniska riktlinjer.

§8

Parterna har traffat dverenskommelse om sarskild namnd (AlP-ndmnden), som skall
svara for tolkning av detta avtal samt i 6vrigt vara radgivande till férsakringsgivarna
och PVAB. Arbetsgivare eller arbetstagare kan begara att fraga som angar honom
skall tas upp till behandling i AIP-namnden.
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Bilaga 7 Forsoksavtal om tillgangliggorande av verk eller prestation
via elektroniska medier mellan Svensk Scenkonst och
Fackforbundet Scen & Film

1. Rétt for lokala parter att traffa verenskommelser

Svensk Scenkonst medlemmar och Fackférbundet Scen & Films lokalavdelningar har
ratt att i lokala dverenskommelser reglera digitala tillgangliggérande till allmanheten
av forestallningar/ produktioner dar verk/prestationer av medverkande
upphovsman/utévare ingar.

2. Regleringar i de lokala avtalen
Féljande fragor ska regleras i de lokala dverenskommelser som traffas;

- Vilka kategorier av medverkande som omfattas av avtalet (arbetstagare
respektive uppdragstagare)

- Vilka tillgangliggérande som regleras i avtalet,

- Narmare regleringar av omfattningen av tillgangliggérandet (exklusivitet/icke
exklusivitet, eventuella geografiska begransningar, under vilken tid ett
verk/prestation tillgangliggérs mm),

- Vilken ersattning som ska erlaggas for tillgangliggérandet,

- Reglering av om, och i sa fall hur samarbetspartners och andra externa
parters ratt till egen marknadsforing ska omfattas

- Reglering av redovisning och rapportering till TF:s Rattighetsbolag Tromb, om
inte de lokala parterna kommer 6verens om nagot annat,

- Hanvisning till férhandlingsordningen i gallande Riksavtal,

- Upplysning om den ideella ratten,

- Notering om att de lokala dverenskommelserna har icke prejudicerande
verkan,

- En 6msesidig uppsagningstid om 6 manader,

- Reglering av om, och i sa fall hur, redan pabérjade eller beslutade
produktioner far tillgangliggoras for period efter uppsagningstidens slut.

3. Ratt till marknadsféring

Avsnitt om max 3 minuter av verk, liksom korta avsnitt fran repetition, far anvandas
utan ersattning som information och PR for forestallningarna och for institutionen. Det
forutsatts darvid att materialet stalls till allmanhetens forfogande utan ersattning och
att visningen i sig inte genererar intakter till institutionen.

For detta andamal medges att institutionen valjer ut nagon del av verket, alternativt
klipper ihop valda delar av verket till ett kortare avsnitt om max tre minuter.

4. Avstamningar
De lokala parterna ska informera de centrala parterna innan lokala férhandlingar om
Overenskommelser inleds.

De centrala parterna kommer att vid behov stétta de lokala parterna vid framtagande
av lokala 6verenskommelser.

De centrala parterna ska en gang om aret eller vid behov géra en gemensam
utvardering av avtalet.
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5. Avtalets relation till andra kollektivavtal
Detta avtal paverkar inte redan befintliga lokala avtal innehallande upphovsrattsliga
regleringar.

6. Giltighetstid

Avtalet ar ett forsoksavtal med giltighetstid fran den 1 januari 2021 och galler darefter
med en dmsesidig uppsagningstid om 6 manader. For det fall detta avtal sags upp
ska samtidigt lokala éverenskommelser sagas upp separat av den part som vidtar
uppsagningen.
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Bilaga 8 Praktikavtalet

Bestammelserna omfattar studenter (jfr Riksavtalets personalkategorier), som fullgor
praktik enligt fastlagd studiegang hos Svensk Scenkonsts medlem, som omfattas av
Riksavtalet, nedan kallad teatern.

1. Former for praktik

1.1 Generella regler

e Praktiken ar en del av den fastlagda studiegangen och skall utformas utifran
utbildningens malsattning och kursplan.

¢ Utbildning i form av praktikarbete enligt fastlagd studiegang vid statlig
teaterhdgskola och andra utbildningsanstalter som utbildar de yrkeskategorier
som omfattas av Riksavtalet som forelaggs till teater, ersatts enbart genom
studiemedel.

o Avtal enligt kontraktsformular for praktik skall traffas harom mellan
vederborande utbildningsanstalt och teatern. | avtalet ska preciseras vilka
arbetsuppgifter som ingar i praktikarbetet. For de studenter som utbildas till
sangare, dansare, musikalartist, mimare eller skadespelare galler normalt att
de erbjuds att delta i en produktion. Praktik for utdvande konstnarlig personal
far dock i normalfallet inte innebara uppgift som inhoppare, swing eller
understudy.

¢ Vid praktik inom de utdévande konstnarliga yrkena (t.ex. skadespelare,
dansare, musikalartister) ska antalet praktikanter per ensemble begransas
utifran vad som ar rimligt i forhallande till antalet 6vriga medlemmar i
ensemblen for att sékerstalla en fullvardig praktik i en professionell miljo.

e Studentens yrkesinriktning avgor praktikperiodens langd.

e Praktikperiod, inklusive repetitioner och forestallningar, boér inte ligga utanfor
terminstiden.

e FOr arbete som inte omfattas av detta avtal (kan exempelvis vara
repetitionsarbete utanfér terminstid) galler Riksavtalets ersattningsregler i
tillampliga delar. Pabdrjas t.ex. repetitionerna fore praktikperiodens start eller
ges forestallningar efter praktikperiodens slut i vilka praktikanten medverkar
anses detta utgdra arbete och ersatts i enlighet med Riksavtalet.

e Under praktikperioden tillampas Riksavtalets samt gallande lokala
arbetstidsavtals regler for arbetstidsplanering i tilldampliga delar, dock ej
férekommande regler om ekonomisk ersattning.

e Praktikfragor ska behandlas inom ramen for lokal samverkan.

1.2 Regi, koreografi, scenografi och kostym

For regi, som utférs inom praktikarbetet i form av iscensattning inom teaters ordinarie
offentliga repertoar, utgar ersattning for pjas éverstigande 1,5 timme med 39 749 kr
fran och med den 1 april 2023 samt med 40 981kr fran och med den 1 april 2024.

Pjas understigande 1,5 timme ersatts med 26 481 kr fran och med den 1 april 2023
samt med 27 302 kr fran och med den 1 april 2024.

Pjas understigande 45 minuter ersatts med 19 851 kr fran och med den 1 april 2023
samt med 20 466 kr fran och med den 1 april 2024.
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For koreografi, som utférs inom praktikarbetet i form av iscensattning inom teaters
ordinarie offentliga repertoar, utgar ersattning med féljande:

For forberedelse av instudering och iscensattning av dansverk
Over 45 minuter: 21 835 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 22 512 kr fran
och med den 1 april 2024.

Under 45 minuter: 14 504 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 14 954 kr fran
och med den 1 april 2024.

Under 20 minuter: 10 919 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 11 257 kr fran
och med den 1 april 2024.

For forvarv av uppforanderatt till dansverk

Urpremiér:

Over 45 minuter: 25 806 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 26 606 kr fran
och med den 1 april 2024.

Under 45 minuter: 17 212 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 17 746 kr fran
och med den 1 april 2024.

Under 20 minuter: 12 876 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 13 275 kr fran
och med den 1 april 2024.

Ovriga uppsittningar:
Over 45 minuter: 17 866 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 18 420 kr fran
och med den 1 april 2024.

Under 45 minuter: 11 916 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 12 285 kr fran
och med den 1 april 2024.

Under 20 minuter: 8 894 kr fran och med den 1 april 2023 samt med 9 170 kr fran
och med den 1 april 2024.

For scenografi och/eller kostym, som utférs inom praktikarbetet i form av
iscensattning inom teaters ordinarie offentliga repertoar, utgar ersattning med:

Tabell géllande fran och med den 1 april 2023

Scenografi + kostym for fler an 25 medverkande 39 749 kr

11-25 medverkande 33 745 kr
1-10 medverkande 27 789 kr
Scenografi exklusive 19 851 kr
kostym
Kostym for fler an 25 medverkande 21 835 kr
11-25 medverkande 15 879 kr
1-10 medverkande 11 910 kr
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Tabell géllande fran och med den 1 april 2024

Scenografi + kostym for fler an 25 medverkande 40 981 kr

11-25 medverkande 34 791 kr
1-10 medverkande 28 650 kr
Scenografi exklusive 20 466 kr
kostym
Kostym for fler an 25 medverkande 22 512 kr
11-25 medverkande 16 371 kr
1-10 medverkande 12 279 kr
1.3 Design

For ljud-, ljus-, mask- och videodesign som utférs inom praktikarbetet i form av
iscensattning inom teaters ordinarie offentliga repertoar, utgar ersattning med 11 910
kr fran och med den 1 april 2023 samt med 12 279 kr fran och med den 1 april 2024.

2 Handledare

Varje student skall ha en handledare pa skolan och en handledare/av teatern utsedd
ansvarig pa arbetsplatsen. | vilken utstrackning och for vilka andamal
handledaren/den utsedda ansvarige pa arbetsplatsen skall tas i ansprak for praktiken
bor avgoras i samrad mellan teatern och skolan.

Handledaren pa arbetsplatsen ska vara yrkeskunnig och verksam inom det
yrkesomrade som praktikanten praktiserar. Handledare ska vidare fa och ha reell
mojlighet att avsatta den tid som kravs for sitt uppdrag som handledare och ska pa
arbetsplatsen ta ansvar for att praktikanten far en balanserad och givande praktik.
Handledaren ska inte handleda fler studenter at gangen an vad som kan anses
rimligt.

3 Introduktion och utvardering
Studenten boér under praktikperioden fa en introduktion till arbetsplatsen.

Formerna for utvardering av praktiken ska beslutas i samrad mellan teatern och
skolan. Utvarderingen kan exempelvis ske genom att studenten ges ett
utvarderingssamtal i slutet av sin praktikperiod.

4 Teatertekniska elever och larlingar

Om elev bereds utbildning genom larlingsarbete pa teatertekniskt omrade utgar for
en larlingsperiod om hoégst 3 ar under forsta tredjedelen 40 procent, under andra
tredjedelen 60 procent och under den sista tredjedelen 80 procent av gallande
lagstlon enligt 12.8.1 Riksavtalet. Larlingsperioden utgor inte anstaliningstid i enlighet
med Lagen om anstallningsskydd.

5 Masterutbildningar

Praktikanter som genomgar masterutbildning och inom ramen fér denna utfor arbete i
teaterns produktioner ersatts enligt Riksavtalets ersattningsregler i tillampliga delar.
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6 Auskultation

Elev foljer viss yrkesgrupps, yrkesmans eller ensembles arbete vid en teater under
begransad tid.

Ingen ersattning utgar till eleven.

Anmérkningar

Parterna ar éverens om att detta avtal inte upphéver andra praktikavtal mellan
utbildningsanordnare och berérda scenkonstinstitutioner eller Fackférbundet Scen &
Film.

Parterna ar dverens om att utvardera tillampningen av detta praktikavtal senast den
30 juni 2011.

Stockholm den 24 juni 2009

Svensk Scenkonst Fackforbundet Scen & Film
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Kontrakt for utbildning genom larlingsarbete vid teatrar

MEIIAN ... (larlingens namn) och
teaterN i .
har foljande éverenskommelse rorande larlingsutbildning traffats

Teatern atar sigattbereda ... (larlingens namn)

mojlighet att ga som IArlING i ...
(0 g o =Tl (T [T o PP RTRSTRRN
Teatern har UISetl ...

att vara larlingens handledare under larlingstiden.

Ersattning utgar under forsta tredjedelen av larlingstiden med 40 %, under andra tredjedelen
med 60 % och under sista tredjedelen med 80 % av géallande lagstalon for teknisk och
administrativ personal. For arbete som ligger utanfor larlingsutbildningen utgar ersattning
enligt reglerna i Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film.

Teatern svarar for den handledning/utbildning som erfordras for att larlingen ska kunna
fullgdra sin larlingstid.

| samband med turné star teatern for sedvanligt traktamente.

Sarskilda villkor

Den ....... [oviiiii. 20......... Den ....... [oviiiiii. 20.........
(Teaterns namn) (Larlingens namn)
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Kontrakt for praktiktermin vid teatrar for
skadespelare/musikalartist/
sangare/dansare/upphovsman/masterstudent/tekniker/
administrator med flera

Mellan Teaterhdgskolan/HBgskolan i ...,
OCh L teatern i ... har
féljande dverenskommelse rérande praktikutbildning traffats

Teatern atar sigattbereda ... (studentens namn)

mojlighet att praktisera i produktionen .......... ..o
[ o)=Y o o)1 =T g - T PP
alternativt med arbetsuppgiften. ... ...
00 To =T (T [T o VPP

| den man produktionen inte genomférs kommer likvardig roll/arbetsuppgift att erbjudas i den
ersattande uppsattningen/produktionen.

Praktikanten skall vidare erbjudas mdjlighet att delta i ensemblens dvriga arbetsuppgifter.

Praktikanten erhaller enbart studiemedel under praktikterminen ................... som startar
den ... ochavslutasden ..............ccoooeiiiiiin,

For arbetet utanfor ovan angivna students terminstid utgar ersattning enligt reglerna i
Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film.

Upphovsman erhdller ersattning i enlighet med §§ 1.2 och 1.3 i Praktikavtalet for
praktikarbete i form av iscensattning inom teaterns ordinarie offentliga repertoar.

Masterstudent erhaller ersattning/lon enligt tillampliga delar av Riksavtalet.

Teatern har Utsetl ...

att vara praktikantens handledare under praktiktiden. Skolan haller kontinuerligt kontakt med
praktikanten och av teatern utsedd handledare samt ar denna behjalplig i pedagogiska
fragor.

Teatern svarar for den handledning/utbildning som erfordras for att praktikanten ska kunna
fullgéra alagda arbetsuppgifter. | samband med turné star teatern fér sedvanligt traktamente.

Praktik forutsatter att skolan har erforderliga férsakringar for studenten.
Sarskilda villkor

har tagit del av detta kontrakt.
Bilaga: Studieplan (Studentens namn)
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Bilaga 9 Utdrag ur Huvudavtal
Utdrag ur Huvudavtal mellan Svensk Senkonst och PTK.

Kapitel 3 — Anstallningsskydd

INLEDANDE BESTAMMELSER
§1

Parterna ar 6verens om att bestammelserna i detta kapitel ska tillampas i stallet for
motsvarande bestammelser i lagstiftning i den utstrackning reglering finns i
lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Sakliga skal
§2

Vad avser tillampning av anstallningsskyddslagens 7 § forsta och andra stycket ar
parterna 6verens om féljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for saval arbetsgivare som
arbetstagare i sa hog grad som mdjligt ska ga att férutse vad som kravs for att
sakliga skal for uppsagning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som ar
tvistedrivande ar till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ar saledes att fragan om sakliga skal féreligger maste avgoras
med utgangspunkt fran om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstallningsavtalet eller ej. Det avgorande for fragan om sakliga skal foreligger
ar alltsa om den anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstallningsavtalet, samt om
den anstallde insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbeddmning ska vagas in
hur arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljphanseende. Aven
bakgrunden och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska
beaktas i beddomningen. | fraga om vad som ska anses utgora ett brott mot
anstallningsavtalet enligt denna helhetsbeddmning avses ingen férandring med det
nya regelverket, utan det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behalla anstallningen, eller
prognoser om huruvida den anstallde i framtiden kan tdnkas komma att aterfalla i
brott mot skyldigheter i anstaliningen eller ej ar inte till gagn for en férutsebar
rattstillampning och ska saledes inte goras.

Inom ramen fér denna bedémning kvarstar det principiella krav som tidigare
uppstallts rérande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre
ingripande atgarder, sasom stédjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att
anstallningen ar i fara samt omplacering, med de preciseringar som aterfinns i §§ 3—
5 nedan.
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Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet ska dock gélla att en arbetsgivare sasom utgangspunkt har
uppfyllt sin omplaceringsskyldighet om denne genomfort eller erbjudit en
omplacering. Om arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot forpliktelser enligt
anstallningsavtalet av samma karaktar som beskrivs i § 2 tredje stycket behdver
arbetsgivaren normalt inte erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida
ytterligare omplacering borde ha genomforts eller erbjudits sa ar det arbetstagaren
som har att aberopa att en ny omplacering borde ha gjorts och att styrka att sadan
varit mojlig liksom att styrka omstandigheter som gér mer sannolikt an inte att en ny
omplacering inom ramen for 7 § andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende
som lagts arbetstagaren till last. Detta galler inte om en langre tid forflutit sedan
genomférd omplacering.

Parterna ar 6verens om att, utéver vad som anges i § 2, ska vad som foljer av §§ 3-5
i detta kapitel tillampas vid bedémning av fragan om sakliga skal inom ramen fér
detta Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgdr en tvist enligt LAS.

Sakliga skal i vissa avseenden

§3

Nar fraga ar om sakliga skal i form av bristande prestationer ska det for att
uppsagning ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad
arbetsgivaren normalt borde ha kunnat rakna med och/eller med beaktande av vad
arbetstagaren anfort i samband med anstallningens ingaende. Det ska inte vara
fraga om en tillfallig underprestation. Vid en objektiv beddmning ska de krav som
uppstallts inte vara obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

§4

Nar fraga ar om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppsagning
vara tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit sa svara att de paverkat
arbetsplatsen negativt och varit av en sadan karaktar att de maste atgardas.
Uppsagning maste da framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

§5

Nar fraga ar om sakliga skal i form av misskdétsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska
utgangspunkten vara att sakliga skal foreligger om arbetstagaren fatt en varning om
att anstallningen ar i fara och fatt skalig betanketid att efterkomma arbetsgivarens
instruktioner. Det kravs inte att arbetstagarens vagran beror pa en allman ovilja att
foélja arbetsgivarens anvisningar. Det avgoérande ar om det féreligger en vagran att
lyda order, att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgor ett brott
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mot forpliktelserna som féljer av anstallningsavtalet. Det bor ocksa normalt bortses
fran om arbetstagaren har en lang anstallningstid utan tidigare misskétsamhet. D&
arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ansvarar for arbetsmiljon ar arbets- eller
ordervagran i grunden inte forenligt med forpliktelserna i anstallningen.

Om arbetstagarens skal for en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska
tillmatas betydelse maste dessa skal vara sarskilt beaktansvarda och vid en
intresseavvagning framsta som viktigare an arbetsgivarens intresse av att
verksamheten inte paverkas negativt.

Da misskdétsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte ar av
sadan kvalificerad art som féranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren
pa ett tydligt satt varnat om att anstallningen ar i fara upprepas ska det vid
bedémningen om sakliga skal féreligger bortses fran om arbetstagaren har en lang
anstallning utan olovlig franvaro eller sen ankomst. Pa samma vis ska det inte ske
nagon bedémning av om arbetstagaren i framtiden kan tankas battra sitt beteende
eller inte. Det avgérande ar huruvida det foreligger ett brott mot anstalliningsavtalet
eller ej. | enlighet med hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskotsamhet om
det foreligger ursaktliga skal for franvaron eller de sena ankomsterna.

Da misskotsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjansten ska utgangspunkten vara
att detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning. Detta galler oavsett
om den anstallde har lang anmarkningsfri anstallningstid. Nar det galler en brottslig
handling begangen pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med utférande av
arbete eller kopplat till tiansten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga skal, aven
om den ar av engangskaraktar. Det ar fragan om ett brott mot anstallningsavtalet
forekommit eller ej som ar avgérande for om sakliga skal foreligger eller e;.

Det ankommer pa samma satt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren
agerat pa ett satt som i sig utgor en brottslig garning.

Da misskdétsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av
alkohol, men som inte ar att betrakta som sjukdom ska sadan misskétsamhet
beddmas pa samma satt som annan misskétsamhet. Att en arbetstagare upptrader
berusad pa en arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt &n
nagon annan form av misskétsamhet, med mindre an att det ar fraga om
sjukdomstillstand. Dar missbruket inte ar av sjukdomskaraktar bor situationen inte
behandlas som sjukdomsfall utan som fall av misskétsamhet. En annan sak ar att en
arbetstagare kan vanda sig till sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att
darmed riskera sin anstallning.

§6

Preciseringarna i 3-5 §§ i detta kapitel har ingen paverkan pa rattsgrundsatsen att en
arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna
strider mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder. Pa samma satt ar parterna
overens om att detsamma galler avseende det skydd som tillkommer fackliga
fortroendeman eller skyddsombud genom gallande lag.
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Kvarstaende i anstéllning i visst fall

§7

Arbetstagare som sagts upp p.g.a. omstandigheter som beror pa sjukdom och som
onskar kvarsta i anstallning under tvistetid ska underratta arbetsgivaren om detta
senast en vecka efter det att anstallningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstallningen ska besta eller ej och ska informera
arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begart att fa
kvarsta i tjanst. Arbetsgivarens beslut galler till dess ej annat meddelats
arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant
skadestand. Formkrav uppstalls inte och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan
for att svar givits. Arbetsgivarens bedémning kan inte angripas rattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begaran att kvarsta i anstallningen och domstolen
finner att uppsagningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utdéomt allmant
skadestand jamkas, normalt till en niva som motsvarar halften av de
skadestandsnivaer som annars forekommer vid brott mot anstaliningsskyddslagen i
form av uppsagning utan sakliga skal.

Turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist

§8

| férhallandet mellan LO-férbund (som har tecknar avtal for arbetare) och Svensk
Scenkonst, som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska féljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma
uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska sagas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets maojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra forhandlingar som sags i
féregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som har berérs
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

§9

| forhallandet mellan PTK och Svensk Scenkonst, samt PTK:s medlemsforbund som
antagit Huvudavtalet, ska féljande galla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstallning ar att arbetsgivaren fortlopande
avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med driftinskrankning.

Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad galler arbetsstyrkans
sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt
arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur ett alaggande for berdrda parter att
vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begaran soka traffa
Overenskommelse om turordning vid uppsagning. De har darvid ett gemensamt
ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det mojligt for foretaget att
uppna okad produktivitet, Ibnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran
bestammelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid goéra ett urval av de anstallda som ska sdgas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av
22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen 6éverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra forhandlingar som sags i
féregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmérkning
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Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstélining prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Svensk Scenkonst och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om
att hos arbetsgivaren befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av
tiGnsteménnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betréffande
detta avtal och betréffande fragor om personalinskrénkning enligt avtalen om
allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrédas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstéliningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid beroérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska
antal vid tilldampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per
driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som
slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hdgst omfatta tio procent av de anstéllda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som
sker inom tre manader darefter.

Anmérkning
Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnstemén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestémmelse. Definitionen av

vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
vilken bestdmmelse &ar dispositiv.
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Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pé grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstélining avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som ségs upp av arbetsgivaren &ven
den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dér anstélining avslutas genom individuell 6verenskommelse
dédrom, genom tidigare pensionsavgéng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse
fér den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan
inte angripas réttsligt.

Modjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid
berbrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da anvént sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pé grund av arbetsbrist och da
undantagit arbetstagare fran turordningen fér alltsa forst efter att tre manader
har passerat, frén det att den férsta uppségningen verkstéllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en "ny" arbetsbrist
vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller
bara i fall déar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt
anvént sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dér nagon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden déar
nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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Bilaga 10 Loneavtal med Fackforbundet Scen & Film

1 Lonesattningsprinciper

Lonesattningen ar ett viktigt styrmedel i verksamheten. Lonesattningen ska bidra till
att verksamhetsmalen uppnas och att institutionerna kan rekrytera och behalla de
kompetenser som behdvs for att driva och utveckla verksamheten. Lonesattningen
ska aven bidra till att medarbetarna motiveras till bra arbetsinsatser.

Ett viktigt stod i Idnesattningsprocessen ar en tydlig och genomtankt lokal [6nepolicy.
De lokala parterna ska darfér inom ramen fér samverkan behandla fragan om lokal
I6nepolicy. Lonepolicyn ska vara verksamhetsbeframjande och verka for att osakliga
I6neskillnader undanrdjs, och att en rimlig I6nestruktur uppnas. | I6nepolicyn ska
ocksa hansyn tas till den hogre grad av osakerhet som ar férenad med
korta/tidsbegransade anstallningar. | policyn bor ocksa anges vilka rutiner som
tillampas for [6nesattningen — nar och hur I6nesattning sker (vid arlig Iénerevision,
nyanstallning, nya arbetsuppgifter etc.). | den lokala I6nepolicyn ska ocksa anges hur
ansvaret for Ibneprocessen fordelas i organisationen, t.ex. vad avser ansvar for
I6nepolitisk strategi, genomférande av 16ne- och medarbetarsamtal, kommunikation
av lénepolicyn m.m. Det ska ocksa finnas en tidsplan for nar dessa samtal ska
genomforas.

Som stdd for de lokala parterna i Idneprocessen har de centrala parterna enats om
féljande riktlinjer for I6nesattningen.

e Lodnen arindividuell och differentieras utifran lokalt faststallda I6nekriterier.

e Chefer och ledare ska vara val fortrogna med I6nepolicyn sa att den far
genomslagskraft vid I6nesattningen och blir tydlig fér medarbetarna. Varje
medarbetare ska veta hur den egna Iéneutvecklingen kan paverkas.
Lonesattningen ska vara saklig och objektiv.

e Samma lénesattningsprinciper ska galla oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet,
religion och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
konsoverskridande identitet eller uttryck. Lonesattningsprinciperna far inte
heller motverka mdjligheten att férena arbete och féraldraskap.

Foljande faktorer paverkar I6nesattningen:

Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens
egen prestation och formaga att utfora arbetet. Exempel pa sadana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemlésning, engagemang,
ansvarsférmaga, initiativférmaga, ledarférmaga, kommunikativ férmaga,
samarbetsféormaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i
sig — vad arbetsuppgifterna staller for krav pa medarbetaren. Exempel pa sadana
faktorer ar graden av ansvar, vilken utbildning, erfarenhet befattningen kraver etc.
Arbetsvardering ar ett viktigt verktyg i denna del av beddémningen. Parterna har i
dialog utvecklat en branschanpassad metod for arbetsvardering. Vid institution, som
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tillampar arbetsvardering, sker lokal facklig samverkan rérande metoden och arbets-
processen samt vilket underlag som anvants for varderingen.

Marknadsrelaterade faktorer

Aven marknadsrelaterade faktorer kan paverka lénesattningen. Med
marknadsrelaterade faktorer avses mojligheten att rekrytera och behalla
medarbetare d.v.s. den konkurrenssituation som institutionerna befinner sig i
gentemot andra arbetsgivare inom och utom scenkonstomradet.

Medarbetar- och I6nesamtal ar viktiga instrument i I6nesattningsprocessen. De 6kar
forutsattningarna att utveckla verksamheten och pa basta satt ta till vara
medarbetarnas kompetens pa bade kort och lang sikt. Det finns olika etablerade
modeller fér sadana samtals innehall och upplagg — de kan exempelvis beskrivas
enligt féljande.

Medarbetarsamtal (utvecklingssamtal)

Medarbetarsamtalet ar ett Smsesidigt verktyg dar chef och medarbetare regelbundet
(vanligen en gang per ar) diskuterar och formulerar mal samt féljer upp
arbetsresultaten.

Lénesamtal

Lénesamtal ingar i Idnedversynen och ar ett planerat samtal om 16n mellan
I6nesattande chef och medarbetare. Chefen och medarbetaren fér en dialog om
I6nen i forhallande till uppnadda mal, I6nekriterier, resultat och koppling till I6n. Under
processen bor den anstallde fa besked om vad som kravs foér en positiv
I6neutveckling.

2 Loner

Som ett led i vidareutvecklingen av samverkan pa lokal niva ar de centrala parterna
ense om att de lokala parterna kan tillampa en decentraliserad I6nebildningsmodell
nara verksamhet och individ. Vid varje teater har darfor lokala parter maéjlighet att
faststalla tillgangligt Ioneutrymme samt férdelning av detta.

2.1 Fran och med den 1 april 2023 galler féljande:

Kan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 4,1 procent beraknat pa Fackférbundet
Scen & Films manadslénesumma den 31 mars 2023 for tillsvidare-, langtids-, ettars-
och korttidsengagerade stallas till de lokala parternas férfogande for fordelning bland
den i potten ingaende personalen.

Om annat inte 6verenskommes lokalt galler att anstallda efter I6nerevision ska ha
erhallit en hojning av manadslénen vid heltidsanstallning med minst 200 kr. For
deltidsanstallda och deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna erséttningar hojs vid revisionstidpunkten 2023 med 4,1
procent undantaget de ersattningar som reglerats sarskilt i protokoll och
protokollsbilaga B.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska

forhandlingar pa forbundsplanet begéaras avseende punkten 2.1 senast den 1
september 2023.
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Anmérkningar avseende punkten 2.1
e Endast grundIon ingar i lGnesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensionarer, elever, samt anstallda for vilka
individuella I16neférhandlingar utfasts.

2.2 Fran och med den 1 april 2024 galler féljande:

Kan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 3,1 procent beraknat pa Fackférbundet
Scen & Films manadsléonesumma den 31 mars 2022 for tillsvidare-, langtids-, ettars-
och korttidsengagerade stallas till de lokala parternas férfogande for fordelning bland
den i potten ingaende personalen.

Om annat inte lokalt 6verenskommes galler att anstallda efter I6nerevision ska ha
erhallit en hojning av manadslénen vid heltidsanstallning med minst 200 kr. For
deltidsanstallda och deltidstjanstlediga proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar hojs vid revisionstidpunkten med 3,1 procent.

Skulle enighet angaende den lokala tillampningen av I6neavtalet inte nas ska
forhandlingar pa forbundsplanet begéaras avseende punkten 2.2 senast den 1 juni
2024.

Anmérkningar avseende punkten 2.2
e Endast grundIon ingar i lGnesummorna.
e Dessa punkter omfattar inte SPV-pensionarer, elever, samt anstallda for vilka
individuella 16neférhandlingar utfasts.
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Bilaga 11 Loneavtal med Akademikerforbunden
Foljande andringar inférs i Loneavtalet fran 1 april 2023:

| Akademikerférbunden ingar foljande forbund: Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Jusek, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och forskare och
Sveriges Veterinarforbund.

Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i
detta avtal akademikerforening.

Loneavtalet omfattar medarbetare som bdrjat sin anstallning hos arbetsgivaren
senast den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024.

Lonerevisionen galler per den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024.

1. Principer for I6nesattning

Lonesattningen ar ett viktigt styrmedel i verksamheten. Lonesattningen ska bidra till
att verksamhetsmalen uppnas och att arbetsgivaren kan rekrytera och behalla de
kompetenser som behdvs for att driva och utveckla verksamheten. Lénesattningen
ska aven bidra till att medarbetarna motiveras till bra arbetsinsatser.

Ett viktigt stdd i Ibnesattningsprocessen ar en tydlig och genomtankt lokal [6nepolicy.
De lokala parterna ska darfér inom ramen fér samverkan behandla fragan om lokal
I6nepolicy. Lonepolicyn ska vara verksamhetsbeframjande och verka for att osakliga
I6neskillnader undanrdjs, och att en rimlig I6nestruktur uppnas. | l6nepolicyn ska
ocksa hansyn tas till den hogre grad av osakerhet som ar férenad med
korta/tidsbegransade anstallningar. | policyn bor ocksa anges vilka rutiner som
tillampas for 16nesattningen — nar och hur 16nesattning sker (vid arlig I16nerevision,
nyanstallning, nya arbetsuppgifter etc.) | den lokala I6nepolicyn skall ocksa anges hur
ansvaret for Idneprocessen fordelas i organisationen, t.ex. vad avser ansvar for
Idnepolitisk strategi, genomférande av 16ne- och medarbetarsamtal, kommunikation
av lénepolicyn m.m. Det ska ocksa finnas en tidsplan for nar dessa samtal ska
genomforas.

Som stdd for de lokala parterna i Idneprocessen har de centrala parterna enats om
féljande riktlinjer for I6nesattningen:

- Lénen ar individuell och differentieras utifran lokalt faststallda I6nekriterier.

- Chefer och ledare ska vara val foértrogna med I6nepolicyn sa att den far
genomslagskraft vid I6nesattningen och blir tydlig for medarbetarna. Varje
medarbetare ska veta hur den egna l6neutvecklingen kan paverkas.
Lonesattningen ska vara saklig och objektiv.

- Samma lénesattningsprinciper ska galla oavsett kdn, alder, etnisk tillhérighet,
religion och trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och

- konsoverskridande identitet eller uttryck. Lénesattningsprinciperna far inte
heller motverka maojligheten att forena arbete och foraldraskap.

Féljande faktorer paverkar I6nesattningen:
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Individrelaterade faktorer

Med individrelaterade faktorer avses de kriterier som ar relaterade till medarbetarens
egen prestation och férmaga att utfora arbetet. Exempel pa sadana kriterier kan vara
maluppfyllelse, skicklighet, kreativitet och problemlésning, engagemang,
ansvarsférmaga, initiativférmaga, ledarférmaga, kommunikativ férmaga,
samarbetsféormaga m.m.

Befattningsrelaterade faktorer

Med befattningsrelaterade faktorer avses faktorer som ar relaterade till befattningen i
sig — vad arbetsuppgifterna staller for krav pa medarbetaren. Exempel pa sadana
faktorer ar graden av ansvar, vilken utbildning, erfarenhet befattningen kraver etc.
Arbetsvardering ar ett viktigt verktyg i denna del av bedémningen. Parterna har i
dialog utvecklat en branschanpassad metod foér arbetsvardering. Vid institution, som
tillampar arbetsvardering, sker lokal facklig samverkan rérande metoden och arbets-
processen samt vilket underlag som anvants fér varderingen.

Marknadsrelaterade faktorer

Aven marknadsrelaterade faktorer kan paverka lénesattningen. Med
marknadsrelaterade faktorer avses mojligheten att rekrytera och behalla
medarbetare d.v.s. den konkurrenssituation som institutionerna befinner sig i
gentemot andra arbetsgivare inom och utom scenkonstomradet.

Medarbetar- och Id6nesamtal ar viktiga instrument i Idnesattningsprocessen. De dkar
forutsattningarna att utveckla verksamheten och pa basta satt ta till vara
medarbetarnas kompetens pa bade kort och lang sikt. Det finns olika etablerade
modeller fér sadana samtals innehall och upplagg — de kan exempelvis beskrivas
enligt féljande.

Medarbetarsamtal (utvecklingssamtal)

Medarbetarsamtalet ar ett dmsesidigt verktyg dar chef och medarbetare regelbundet
(vanligen en gang per ar) diskuterar och formulerar mal samt féljer upp
arbetsresultaten.

Lénesamtal

Lénesamtal ingar i Idnedversynen och ar ett planerat samtal om 16n mellan
I6nesattande chef och medarbetare. Chefen och medarbetaren fér en dialog om
I6nen i forhallande till uppnadda mal, I6nekriterier, resultat och koppling till 16n. Under
processen bor den anstallde fa besked om vad som kravs fér en positiv
I6neutveckling.

96



BILAGA 11

2. Den lokala l6neprocessen

De centrala parterna ar ense om att de lokala parterna kan tillampa en
decentraliserad I6nebildningsmodell nara verksamhet och individ. Hos varje
arbetsgivare har darfor lokala parter mojlighet att faststalla tillgangligt Idneutrymme
samt fordelning av detta.

2.1 Inledande mote mellan arbetsgivare och akademikerférening
Lénerevisionen inleds med att parterna har en dialog om forutsattningarna fér den
lokala I6neprocessen, arbetsgivarens Ionestruktur, I6nekriterier, vilka som omfattas
samt formerna for det fortsatta arbetet, t ex hur [dnesamtalen ska utformas och
tidplan. Arbetsgivaren dverlamnar uppgifter om loner fér de medlemmar
akademikerforeningen foretrader till akademikerféreningen.

2.2 Lonesamtal
Lénesamtal genomfors och innehallet foljer av vad som sags i 1 ovan. Varje
medarbetare ska fa en motivering till det individuella utfallet.

2.3 Avstamning

Nar Ibnesamtalen ar genomférda éverlamnar arbetsgivaren forslaget pa
medlemmarnas nya individuella I6ner till akademikerforeningen. Arbetsgivaren
redovisar vilka dvervaganden som gjorts och hur férslaget pa ett évergripande satt
paverkar lonestrukturen. Efter det anses lonerna fastslagna savida inte central
forhandling mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden angaende nivan pa
medlemmarnas sammanlagda I6nedkning begars. Sadan férhandling ska begaras
senast tio dagar fran det att avstamningen avslutades, dock senast den 1 september
2023 respektive senast den 1 juni 2024.

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas
sammantagna lénedkningar hos berdrd arbetsgivare till 4,1 % for 2023 samt 3,1 %
for 2024 som férdelas av arbetsgivaren.

Parterna ar 6verens om att féregaende stycke inte kan aberopas pa féretag med
farre an fem medlemmar som foretrads av Akademikerforbunden. Léneavtalet ska
dock vara vagledande och gallande i alla évriga delar.

Saknas lokal akademikerférening ansvarar arbetsgivaren for att processen efterlevs i
de delar som ror den individuella I6nesattningen.

2.4 Atgiardsplan

Om arbetsgivaren anser att en medarbetare inte har natt sina individuella mal och
darfor inte erhallit en I6nehdjning eller en avvikande lag 16nehodjning, ska en
atgardsplan upprattas. Planen ska innehalla atgarder som avses leda till att
medarbetaren lever upp till faststallda mal och darmed far en maojlighet till en positiv
I6neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur och nar uppféljning av

atgardsplanen ska ske. Chef och medarbetare ska utvardera atgardsplanen. Om
medarbetaren sa begar kan aven en facklig representant delta i utvarderingen.
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