PROTOKOLL

Arende Avtal om l6ner och allménna anstillningsvillkor f6r Handelns
tjanstemannaavtal perioden 2023-05-01 — 2025-04-30

Parter Svensk Handel
Akademikerforbunden

Tid 23 feb, 6, 7,21 mars, 3, 4, 11, 18, 24 och 26 april
Plats Svensk Handels lokaler, Stockholm samt via Teams
Nirvarande Svensk Handel

Johan Sommar
Dennis Lager
Caroline Andersson

Akademikerférbunden
Piar Fyhr, Akavia
Ellen Skogens, Sveriges Ingenjorer

§ 1 Loner och allmiinna anstillningsvillkor

Parterna &r 6verens om att mellanvarande kollektivavtal prolongeras for
tiden fr.o.m. 2023-05-01 t.o.m. 2025-04-30 med f6ljande &ndringar och
tillagg:

Bilaga 1 Loneavtal
Bilaga 2 Redaktionella @ndringar allménna anstillningsvillkor

§ 2 Avsiittningar till system for kollektivavtalad deltid i pensionssyfte
(deltidspension)

Parterna &r 6verens om att till systemet for deltidspension avsétta
ytterligare 0,4 procent for avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025,
varav dessa avsitts med 0,2 procent fr.o.m. den 1 maj 2023 samt 0,2
procent fr.o.m. den 1 maj 2024. Avsittningen uppgar ddrmed till 1,3
procent fr.o.m. den 1 maj 2023 samt 1,5 procent fr.o.m. den 1 maj 2024.

§ 3 Giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. 2023-05-01 t.o.m. 2025-04-30.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgéng forldngs det for ett ar at gangen.

Om Svensk Handel eller Akademikerforbunden sagt upp avtalet eller
kommit 6verens om att flytta fram uppségningstiden giller en sddan
uppsigning respektive dverenskommelse automatiskt for berért
avtalsomrdde sivida parterna inte kommer dverens om annat. |
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2023 Svensk Handel - Akademikerférbunden

Loneavtal

1. Avtalets omfattning och definitioner

Detta l6neavtal géller for medlemmar i Akademikerférbunden och medlemsféretag i
Svensk Handel dar kollektivavtalet dr inkopplat. Avtalet omfattar tjansteman som
borjat sin anstallning vid féretaget senast den 30 april 2023 respektive den 30 april
2024.

Med begreppet Akademikerforening i detta avtal avses dven kontaktombud.

| de fall ett féretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter avses med “féretag” vid berdkningen av ramen for I6nehdjningar
foretaget som helhet.

2. Grundldggande utgangspunkter for Ionebildning i féretaget

Foretag som ar [d6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real
I6neutveckling. Lonebildningen ska vara kopplad till féretagets affarsidé och mal och
vara en del av den produktivitets- och intdktsskapande processen i foretaget. Det &r av
stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad I6nepolicy dar principerna for
I6nebildningen vid foretaget anges. Tjansteman som vet vad som ger foretaget
framgdng och har sin 16n kopplat till det, blir en stor tillgang i foretaget.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett
gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen. Okad kunskap och erfarenhet gor att
tjdnstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade
och mer ansvarskrdavande.

Marknadskrafterna och de lokala parternas syn pa I6nestrukturen i féretaget paverkar
ocksa I6nerna.

3. Lonesattning vid nyanstallning eller befordran

Lonen ska sdttas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget. Hansyn ska
darvid tas till tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt arbetsuppgifternas
innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer ddrav. Hansyn ska dven tas till
marknadskrafter och omvarlden i dvrigt.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan betraktas som
en befordran, ska erhalla I6nedkning skilt fran Ionerevisionen. En sadan I6nedkning ska

i normalfallet ske i samband med befordran. K CL ‘/?/i
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2023 Svensk Handel - Akademikerférbunden

4. Principer for den individuella I6nesattningen vid
I6nerevision

Lénerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder l6nens satts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen. Lonen ska
stimulera tjanstemannen till forbattrade arbetsprestationer, att ta pa sig stérre ansvar,
att uppna hogre kompetens och att utveckla verksamheten. Okat ansvar och dkad
svarighetsgrad, hogre prestation och duglighet ska darfor medféra léneutveckling.

Det ska finnas en l6neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6neséttning och I6nejamférelse
ska dven formaner utéver lon beaktas.

Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbets-/yrkesomrade ska inte
enbart darfor ha en ogynnsam Ioneutveckling i forhallande till tjdnstemdn med kortare
erfarenhet.

Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjdnstemannen sker pa sa objektiva grunder som majligt.

Faktorer for den individuella I6nesattningen ska vara kbnsneutrala. Man och kvinnor
ska ha lika |6n for arbete som &r lika eller som &r att betrakta som likvédrdiga om inte
I6neskillnaderna beror pa faktorer som géller for den individuella [6nesattningen.

Tjansteman som ar eller har varit foraldraledig ska inte, pa grund av ledigheten ha en
ogynnsam léneutveckling i forhallande till dvriga tjansteméan inom foretaget.

Vid I6nekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

5. Individuella I6nesamtal

Lonesamtalet ar en viktig del i den lokala I6neprocessen. Syftet med samtalet &r att
skapa en process dar tjanstemannens resultat, maluppfyllelse, kompetens och
prestation utvdrderas och knyts samman med den individuella I6neutvecklingen. Varje
tjdnsteman ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad tjanstemannen kan gora for
att 6ka lonen. P3 sd satt ges tjanstemannen majlighet att paverka den egna
[6neutvecklingen.

Varje tjansteman, inkluderande fordldralediga, ska drligen beredas majlighet till ett
individuellt Ionesamtal med sin, om méjligt I6nesattande, chef i god tid fore
I6neférhandlingen mellan de lokala parterna.

Lonesamtalet ska vara val forberett och strukturerat. Tillrdcklig tid for lonesamtalet bor
avsattas och resultatet ska dokumenteras skriftligt.

Lonesamtalet kan innehalla féljande:

- Foretagets lonepolitik och kriterier for den individuella I6nesattningen
- Tjanstemannens arbetsuppgifter och ansvarsomraden, hur dessa férandrats i /)7
samt vilka resultat som uppnétts % Cﬁ‘ (((7 LIL
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2023 Svensk Handel - Akademikerférbunden

- Satta mal for tjanstemannen i forhallande till verksamhetens mal
- Nya mal for tjanstemannens arbetsprestationer
- Loénen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen

Med tjansteman som erhadller ingen eller méarkbart lag [6nehdjning bor sarskilda
overlaggningar foras mellan [6nesdttande chef och tjansteman. Vid sadan dverlaggning
diskuteras tjanstemannens férutsattningar for arbetsuppgifterna och kraven som stills
i befattningen, samt behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamaélsenliga
atgarder.

6. Lonekriterier

Med I6nekriterier avses olika faktorer som kan anvandas vid bedomning av
tjanstemannens prestation. Lonekriterierna mater tjanstemannens bidrag till
foretagets Idnsamhet utifran arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstallda mal.
Det ska finnas en tydlig koppling mellan I6nekriterier och prestation. Lénekriterierna
ska vara val kdnda, konkreta och objektiva.

Exempel pa l6nekriterier beroende pa befattning kan vara:

- Forsaljningsresultat

- Kundndjdhet

- Kvalitet i genomforda projekt
- Initiativkraft

- Samarbetsformaga

- Idérikedom

- Pedagogiska fardigheter

7. Lonerevision

7.1 Tidpunkt for 16nerevision

Parterna dr ense om fdljande tidpunkter for [Gnerevision:

- 1maj2023
- 1maj2024

Parterna bor faststélla tidplan for I6nerevisionen med till exempel tidpunkter fér
genomférande av I6nesamtal, férhandlingar och utvardering av ldneprocessen.

Arbetsgivare och Akademikerforening eller tjansteman kan traffa dverenskommelse
om avvikelse fran ordningen for lokal I6nerevision som anges i punkt 5, 7.1, 7.2, 7.3,
7.4,7.6idetta avtal.

7.2
Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 9 juni 2023 respektive den 19 mars
2024 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda

representanter. 5 C"qu



Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2023 Svensk Handel - Akademikerférbunden

73
Lokal I6neférhandling

Lokal I6neforhandling férs mellan arbetsgivaren och Akademikerférening.

Akademikerforeningen kan dverlata till tjdnsteman att sjalv féra loneférhandling med
arbetsgivaren. | dessa fall kan [onesamtal och I6neférhandling ske vid samma tillfille.
Tjanstemannen foretrdds darvid inte av Akademikerféreningen under aktuell
|6nerevision. Resultatet av denna l6neférhandling blir dock giltigt forst nar
Akademikerféreningen avslutat sina forhandlingar eller, om central forhandling
begarts, nar denna dr avslutad.

linkopplade foéretag som vid revisionstillfdllet saknar Akademikerférening dvergar
partsstallningen vid I6neférhandlingen till tjdnstemannen. Resultatet av férhandlingen
dokumenteras i protokoll.

Loneférhandling bor paborjas i god fore revisionsdatum och avslutas senast den 6
oktober 2023 respektive den 30 april 2024.

7.4
De lokala parternas inledande arbete

De gemensamma principerna for I16nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de
lokala parterna gér en genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pé
foretaget. Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden, ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hdansynstagande i samférstand medverka i I6nebildningen.

Infor varje I6nerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal part géra en bedémning av
de ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningarna for foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets Ionestruktur, t ex I6neutvecklingen de
senaste tva aren, eventuell intern I6nestatistik samt I6neskillnader mellan olika
grupper och mellan man och kvinnor.

7.5
Central konsultation

Om svdrigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med
sina respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner. En information
om avtalets innebdrd ldmnas till den lokala Akademikerféreningens medlemmar.
Arbetsgivaren och akademikerforeningen anordnar en sadan information.

7.6
Partsgemensam utvdrdering av l6nerevisionen

Arbetsgivare och Akademikerférening ska géra en gemensam utvardering efter
avslutad l6nerevision. Féljande punkter bor beaktas:

- Denlokala I6nebildningsprocessen

- Kvalitet och genomférande av I6nesamtal

- Lénestrukturen fore och efter lonerevision

- Resultatet av sarskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman
- Om osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor rattats till

@ (/0/6*
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2023 Svensk Handel - Akademikerférbunden

- Jamforelse med I6neutvecklingen tidigare ar i foretaget
- Fordldraledigas I6neutveckling

7.7
Central I6neférhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till
central forhandling mellan Svensk Handel och Akademikerférbunden. Begdran om
sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Svensk Handel respektive
Akademikerforbunden senast den 6 november 2023 respektive den 30 maj 2024,
varefter det ankommer pa Svensk Handel och Akademikerférbunden att utan drdjsmal
faststdlla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende
I6nerevision per den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 faststalls nivan pa
tjdnstemannens sammantagna lonedkningar till 3,9 % respektive 3,1 % av fast kontant
manadslon som fordelas av den lokala arbetsgivaren.

8. Undantag fran loneavtalet

Lonerevisionen omfattar inte tjansteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april
2024 tillhdr ndgon av foljande kategorier:

- Inte har fyllt 18 ar

- Aranstilld for vikariat eller avtalad visstid och vars anstillning inte varat
fortldpande under 6 manader

- Aranstélld pd prov och vars anstillning inte varat fortldpande under 6
manader och inte heller har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i vilken

tjanstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal om allmanna villkor

- Innehar anstallning som utgor bisyssla

Fyllt 68 &r

Tjansteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 ar tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet, om inte
Overenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjdanst ska lonen
bestdmmas efter samma normer som gallt for dvriga tjdnsteman vid foretaget enligt
detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att I6neférhdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan d@r undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta
I[6neavtal vara vagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 var anstalld som
vikarie eller pa prov och som inte omfattas av |6nerevisionen, och under Cz}'
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2023 Svensk Handel - Akademikerférbunden

avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget, ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststdllandet av tjdnstemannens lon.

8.1
Tjansteman som slutat sin anstallning

Tjansteman som slutat sin anstdllning den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 eller
senare och inte har fatt Ionehdjning ska anmala sitt krav till arbetsgivaren senast inom
en mdanad efter det att tjanstemannen vid foretaget har underrattats om att
I6nerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta
|6neavtal inte ldngre nagon ratt till I6neférhojning.

8.2
Anstéllningsavtal den 1 november aret fére lonerevision

Om foretaget och en tjansteman den 1 november eller senare har traffat avtal om
anstallning och de uttryckligen har éverenskommit om att den avtalade I6nen ska gilla
oberoende av ndstkommande I6nerevision, ska tjanstemannen inte omfattas av
I6neavtalet ifrdgavarande ar.

8.3
Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta avtal redan har utgett generella och/eller individuella
[6nehdjningar ska dessa avrdaknas mot vad tjanstemannen erhdller vid den ordinarie
I[onerevisionen, om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

9. Retroaktiv omrdkning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande betraffande sjukavdrag,
tjdnstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Sjukavdrag

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omrdknas retroaktivt. Retroaktiv omrakning
ska inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat an i den man
I6nehdjningen beaktas vid faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt och goras individuellt.

Overtidsersittningar

Retroaktiv omrakning ska ske med den genomsnittliga Inehdjningen for
tjdnstemédnnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse triffas om att
omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

10. Arbetstidsforandring

Om den ordinarie arbetstiden for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
férandras den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 eller senare ska |6nerna for
berdrda tjansteman dndras i proportion till arbetstidsforandringen. & C%% _
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11. Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av
att det ligger i ndamnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjdnstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjansteman. ’

12. Pensionsmedfoérande I6nehdjningar

Om |6nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 8.1 och som &r
pensionsberattigad, ska héjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort p g a pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

12.1
Anmdlan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedférande |6n anméla '
I6nehdjning enligt detta avtal fr o m den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024. qu" LDA
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1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjinstemén som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller fér dem enligt
ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att andra
anstillningsvillkor ska gélla &n de som framgar av detta avtal.

Detsamma giller dem som anstlls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsélder
som giller vid foretaget.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for dem enligt
ITP-planen (for ndrvarande 66 ar enligt ITP 1 och 65 ar enligt ITP 2) kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma $verens om att andra anstéllningsvillkor
ska gilla &n de som framgér av detta avtal.

Detsamma giller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsélder
som giller vid foretaget.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om tidsbegrénsad
anstédllning:

- vid vikariat

- for avtalad visstid
- for tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen

(f.n. 65 ar)

2.2 Villkor for tidsbegréansade anstéllningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om tidsbegrédnsad
anstéllning:

- vid vikariat

- for avtalad visstid

- moﬂ em:mﬁoBmz som uppnétt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen
-} (for narvarande 66 ar enligt ITP 1 och 65 ar enligt ITP 2)

w\/ o+
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2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstdllning 6vergér i en tillsvidareanstéllning nir
tjanstemannen har varit anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer dn 36 méanader under en femarsperiod.

Anmdrkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning
intrdtt trdffa skrifilig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den
aktualiserade omvandlingen. Sadan 6verenskommelse galler i sex manader.
Tjdnsteman kan hdrefier pé nytt avsta fran tillsvidareanstillning enligt denna regel.
For den som uppnditt den ordinarie pensionsdldern (fn. 65 dar) overgar inte avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning. Som huvudregel
galler, likt rdtt avseende avtalad visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstar oférdndrade om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte kommit verens
och sysselsdittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker
fran genomsnittligt berdknad sysselsdittningsgrad under de senaste tolv mdnaderna
ska denna i tillsvidareanstdllningen bestimmas till den genomsnittliga.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning dvergar i en tillsvidareanstillning nér
tjinstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer &n 36 méanader under en femérsperiod.

Anmdrkning

Tjcnsteman kan efier det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning
intrdtt triffa skrifilig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse giller i sex manader.
Tjcnsteman kan hdrefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel.
For den som uppndtt den ordinarie pensionsaldern {f#—63-ar) (for ndrvarande 66
ar enligt ITP 1 och 65 ar enligt ITP 2) évergdr inte avtalad visstidsanstdllning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstdllning. Som huvudregel giller, likt rdtt avseende
avtalad visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren
kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer overens om
annat. For det fall parterna inte kommit overens och sysselsdttningsgraden kort
fore omvandlingstidpunkten i vésentlig man avviker fran genomsnittligt berdknad
sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestimmas till den genomsnittliga.

11.1 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom tjénstemannens familj eller néra anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor permission
beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Tjanstemannen har rtt till en dags permission under de &r nationaldagen 6 juni
infaller p4 lordag eller sondag. Sadan permission forutsitter att tjinstemannen varit
anstilld minst fem ménader nér nationaldagen infaller dessa dagar. Ledighet av
detta skil kan inte uttas annat &r. For deltidsanstélld tjinsteman proportioneras
ledigheten i forhallande till arbetstidsmaéttet.

11.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller ndra anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte 4r sedvanliga fridagar bor permission
beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

11.1.1 Nationaldagen 6 juni

Tjénstemannen har ritt till en dags permission under de ar nationaldagen 6 juni
infaller pa 16rdag eller sondag. Sddan permission forutsatter att tjainstemannen varit
anstilld minst fem ménader ndr nationaldagen infaller dessa dagar. Ledighet av
detta skil kan inte uttas annat ar. For deltidsanstélld tjinsteman proportioneras
ledigheten i forhallande till arbetstidsmaéttet.
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13.3.5 Avslut av anstillning vid uppnadd pensionsalder enligt lagen om
anstdllningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphora vid
utgdngen av den ménad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen
om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjdnstemannen limna en skriftlig
underrittelse om detta minst tv ménader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att tjinstemannen uppnétt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd upphor anstillningen en méanad efter det att skriftlig underréttelse
ldmnats.

Anmdrkning

Varsel till facklig organisation behdver inte lidmnas med anledning av avbrytandet.
Inte heller behover overldaggning genomféras med anledning av avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 68 dr fr.o.m. den 1 januari 2020
och 69 ar fr.o.m. den 1 januari 2023.

13.3.5 Avslut av anstillning vid uppnadd pensionsélder enligt lagen om
anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstéllningen ska upphéra vid
utgéngen av den ménad d& tjinstemannen uppnéar den alder som anges i 32 a § lagen
om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna en skriftlig
underrittelse om detta minst tvA ménader innan anstillningen ska upphora.

Efter det att tjinstemannen uppnatt den &lder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd upphér anstéllningen en ménad efter det att skriftlig underrattelse
lamnats.

Anmdrkning

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av avbrytandet.
Inte heller behover dverldggning genomforas med anledning av avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 68-afi-e-
oeh-69 ar.fr-o-#—dent—jannari2023-
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