
 

 

 

 

 

   

 
Livsmedelsföretagen - tjänstemannaavtalet  
1 april 2023 – 31 mars 2025   

 
Avtalsförändringar Livsmedelsindustri-avtalet 
 
2023 års avtalsförhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur 
detta påverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osäkert och har 
präglat förhandlingarna från allra första början.   

 

Sveriges Ingenjörers löneavtal med Livsmedelsföretagen (LI) är ett stupstocksavtal. Avtalet gäller 

under avtalsperioden som är 24 månader. Det avsätts ytterligare 0,4 procent till deltidspension. 
   
Vi och arbetsgivarna har kommit överens om följande:   

 

Lön 
Om de lokala parterna inte enats om annat ökas lönesumman med 
3,9 procent den 1 april 2023 och 3,1 procent den 1 april 2024. 
 
 
Avtalsperiod 
1 april 2023 – 31 mars 2025.  
 
Avsättningar till deltidspension 
Det avsätts ytterligare 0,4 procent till deltidspension. 
Avsättningarna uppgår därmed till 2,6 procent fr o m 1 april 2024.   
 
Arbetsmiljö  
Mindre textuppdateringar genom tillförande av två textstycken 
införs i Bilaga 7 Arbetsmiljö - lokalt arbete, enligt framarbetat 
textförslag.  
 
Övrigt 
Konsekvensändringar görs i allmänna villkor mot bakgrund av de 
förändringar som har skett för den avtalade pensionsåldern för 
ITP1 och ITP2.  
 
 
Arbetsgrupp 
Livsmedelsföretagen och Sveriges Ingenjörer tillsätter en 
arbetsgrupp vars syfte är att se över lönebildningsavtalets skrivning 
om osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män och vid behov 
uppdatera texten utifrån ett genusperspektiv. Arbetet i gruppen ska 
genomföras under avtalsperioden. 
 

 
 

 



 

 

 
 
 


