Livsmedelsforetagen - tjanstemannaavtalet
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Livsmedelsindustri-avtalet

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
detta paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och har
praglat forhandlingarna fran allra forsta borjan.

Sveriges Ingenjorers loneavtal med Livsmedelsforetagen (LI) ar ett stupstocksavtal. Avtalet galler
under avtalsperioden som ar 24 manader. Det avsatts ytterligare 0,4 procent till deltidspension.

Vi och arbetsgivarna har kommit dverens om fdljande:

Lon
Om de lokala parterna inte enats om annat 6kas I6nesumman med
3,9 procent den 1 april 2023 och 3,1 procent den 1 april 2024.

Avtalsperiod
1 april 2023 — 31 mars 2025.

Avsattningar till deltidspension
Det avsitts ytterligare 0,4 procent till deltidspension.
Avsattningarna uppgar darmed till 2,6 procent fr o m 1 april 2024.

Arbetsmilj6

Mindre textuppdateringar genom tillférande av tva textstycken
infors i Bilaga 7 Arbetsmiljo - lokalt arbete, enligt framarbetat
textforslag.

Ovrigt

Konsekvensandringar gors i allménna villkor mot bakgrund av de
forandringar som har skett for den avtalade pensionsaldern for
ITP1 och ITP2.

Arbetsgrupp

Livsmedelsforetagen och Sveriges Ingenjorer tillsatter en
arbetsgrupp vars syfte ar att se éver lonebildningsavtalets skrivning
om osakliga Iéneskillnader mellan kvinnor och mén och vid behov
uppdatera texten utifran ett genusperspektiv. Arbetet i gruppen ska
genomfdras under avtalsperioden.

Sveriges
Ingenjorer






