ORIGINAL

Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om léner och allménna villkor for tjansteméan
i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag under
avtalsperioden 2023-04-01 — 2025-03-31

Parter: Fremia

Akademikerférbunden
Tid och plats: 2023-03-16 — 2023-05-02, Sensus lokaler pa Klara sddra kyrkogata 1
Néarvarande for Fremia: Veronica Johansson

Jesper Neuhaus
Daniel Berg, forhandlingschef Samhall

Narvarande for UIf Nilsson

Akademikerférbunden: Zarina Musa
Jjamte delegation
Asim Zilic

§ 1. Allménna villkor och I6neavtalens ikrafttradande

Parterna 6verenskommer att kollektivavtal for Anvisade tjansteman — Samhall ska gélla
for perioden 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med de @ndringar och tilligg som
framgér nedan samt bilaga 1.

Vidare tréffar parterna 6verenskommelse om att det mellan Fremia och
Akademikerférbunden mellanvarande Iéneavtal ska revideras och gélla for perioden
1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 (bilaga 2).

§ 2. Prolongering av géllande avtal
Nedanstadende avtal prolongeras att gilla under avtalsperioden:
- Arbetstidsforkortning
- Avtal om kompetensutveckling
- Avtal om arbetsmiljo
Géllande bilaga om férhandlingsordning vid rattstvister dger den inte giltighet fran och

med den 1 april 2023. I dess stélle ska det i avtalsforteckningen hanvisas till den mellan
Fremia och PTK géllande férhandlingsordningen vid réttstvister.

§ 3. Pagaende arbetsgrupper
Parterna konstaterar att Parterna inom Industrin under féregdende avtalsperiod tillsatte

arbetsgrupper for att se 6ver foljande:
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- Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

- Sakerhetskultur och introduktion

D4 resultatet av dessa arbetsgrupper kan vara vardefullt &ven inom detta avtalsomrade
avser parterna att noga folja utvecklingen for eventuell implementering péa detta omrade.

§ 4. Tillsattande av arbetsgrupper
Parterna beslutar att tillsdtta foljande arbetsgrupper:

- Oversyn av avtalets struktur

Denna arbetsgrupp asyftar att se 6ver avtalets struktur i sin helhet. Arbetsgivarsidan &r
sammankallande och arbetet i arbetsgruppen ska inledas senast den 1 april 2024.

- Arbetsmiljo

Dé bolaget genomfor ett gediget och omfattande arbetsmiljdarbete inom ramen for sin
verksamhet, ska parterna se dver bilagan rérande arbetsmiljo nér det lokala arbetet ar
slutfért och rapport har avlagts. Parternas avsikt &r att arbetet i arbetsgruppen preliminart
ska vara avslutad till den 1 maj 2024.

- Arbetstidsférkortning

Syftet med denna arbetsgrupp ar att se 6ver regleringen och mdéjligheterna vad géller uttag
av arbetstidsforkortning med malsdttningen att inféra en férandring under avtalsperioden.
Vidare ska parterna se 6ver méjligheten till véxling vad galler arbetstidsforkortning till
hogre 16n, kontant ersédttning eller tjanstepension samt eventuellt 6vriga férmaner.
Arbetsgivarsidan dr sammankallande och arbetet i arbetsgruppen ska inledas senast den

1 februari 2024.

§ 5. Tak for sparande av semesterdagar
Parterna dr verens om att avtalet ska tillforas ett tak for sparande av semesterdagar. Taket

innebér att den enskilde tjanstemannen vid ett och samma tillfélle inte far ha fler sparade
semesterdagar dn 40 dagar. Regleringen ska inforas i § 8 Mom 5:1 Antal dagar i enlighet

med nedan:

”Om en tjansteman har rétt till fler semesterdagar med semesterlén dn 25 kan
tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren @ven spara dessa 6verskjutande
semesterdagar. Detta géller under forutsittning att tjainstemannen inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.



Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket semesteréar de sparade
dagarna ska tas ut och nar under aret.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte 6verstiga 40 semesterdagar.”

Parterna dverenskommer att for tjéansteman som vid avtalsperiodens borjan har fler &n
40 sparade semesterdagar ska foljande undantag frén semesterlagen (1977:480) gélla:

- Tjanstemannen bereds méjlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2024 till och med
den 31 december 2026.

- Outtagen semester som Gverstiger 40 dagar den 31 december 2026 ska i stiéllet ersittas
kontant med semesterlon som utbetalas den 1 januari 2027.

- Arbetsgivaren ska verka for att sparade semesterdagar redan kan tas ut under 2023.

Parterna noterar att vid franvaro betydande del av aret med anledning av sjukdom eller
fordldraledighet kan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen komma 6verens om ett
undantag fran ovanstaende under det aktuella aret. Detta dndrar inte det faktum att
outtagen semester som Gverstiger 40 semesterdagar till antalet per den 31 december 2026
ska erséttas kontant den 1 januari 2027.

§ 6. Forebyggande sjukpenning
Parterna dr dverens om att tjansteman som uppbar férebyggande sjukpenning fran

Forsakringskassan ska erhalla ett tillagg till denna sjukpenning. Sledes ska § 9 Mom 1
tillféras foljande skrivning;:

”Erséttning enligt 9.4.5 i detta avsnitt utges dven da tjansteman uppbir férebyggande
sjukpenning i enlighet med 27 kap. 6-7 §§ socialférsakringsbalken (2010:110).”

§ 7. Skriftlig forsakran vid sjukdom
Parterna ar ense om att det krav som uppstills i forsta stycket under § 9 Mom 3 Skriftlig

forsdkran och lakarintyg om att tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig

forsakran ska utga ur kollektivavtalet.

§ 8. Tid da fordldralén betalas
Parterna éverenskommer att den tid dé fordldralon betalas enligt § 10 Mom 1:2 i avtalet

andras till att omfatta hogst sex manader om tjanstemannen varit anstélld hos

arbetsgivaren i minst ett ar i foljd.

§ 9. Deltid i pensioneringssyfte
Mot bakgrund av den hijning som har skett vad giéller den tidpunkt som den allménna

pensionen tidigast kan tas ut &r parterna ense om att motsvarande éldersgrans behover
justeras i kollektivavtalet i enlighet med f6ljande: '



“Tjansteman har en forstarkt méjlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
(tjansteman som omfattas av ITP 1) for att méjliggora Flexpension.”

§ 10. Begransningsperiod vid ordinarie arbetstid
Parterna enas om att den Avtal om arbetstidsbestdmmelser for tjansteméan prolongeras

med dndringen att § 2 Mom 1 forsta stycket gallande begransningsperiod avseende
ordinarie arbetstid ska, i stallet for att omfatta fyra veckor, framledes omfatta 3 méanader i
enlighet med f6ljande:

“Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om tre manader.”

§ 11. Avsittning till flexpension
Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden fortsitta avsattningen till flexpension i

enlighet med tidigare 6verenskommelse fran 2017 med fortsdttning i avtal 2023.

Senast den 1 april 2024 avsdtts manatligen och I6pande 0,2 % av pensionsmedforande 16n i
enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avsattning uppgaende till 1,3 %.

Det noteras att parterna kommer att se 6ver Bilaga 4 — Avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag och uppdatera denna i ett separat tecknat protokoll.

§ 12. Loénerevision
Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, 6kas lonesumman fér dem

som omfattas av lonerevisionen med 4,1 % den 1 april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024.

§ 13. Akademikerforbund som omfattas av avtalet
Avtalet ska tillféras en notis om vilka akademikerforbund som omfattas av detta avtal i

enlighet med f6ljande:

”"De akademikerforbund som omfattas av detta avtal ar;

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt
Sveriges Veterinarforbund.”

§ 14. Paragraf- och momentindelning
Avtalets paragraf- och momentindelning ska férandras pa sadant satt att momenten utgar

till forman for punktindelning.
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Exempel

Gammalt skrivsitt: § 8 Semester Mom 3:1 Overenskommelse om lingre semester

Nytt skrivsitt: § 8 Semester 8.3.1 Overenskommelse om lingre semester

§ 15. Regelverk for tillimpning av anstillning med Lénebidrag for utveckling (LFU) i Samhall
Parterna 6verenskommer att denna bilaga ska utga i sin helhet ur avtalet.

§ 16. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm, den 11 maj 2023

Vid protokollet Justeras Justeras
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