Overenskommelse om gemensam lonestatistik

mellan Fastigo och Unionen, Vision, Ledarna samt AiF — Akademikerforbunden inom
Fastigos avtalsomrade, Fastighetsanstilldas Férbund, Kommunal samt Svenska Malare-
forbundet

1. Parterna tréffar 6verenskommelse enligt bilaga om gemensam lnestatistik, att gilla
fran och med den 1 april 2019 och tillsvidare med tre manaders émsesidig uppsignings-
tid.

2. Overenskommelsen ersitter statistikoverenskommelser mellan Fastigo och Sif, Sktf,
Ledarna, CF, Fastighetsanstilldas Férbund och Kommunal av den 25 augusti 1998 samt
mellan Fastigo och Svenska Malareforbundet den 6 september 2011.

3. Uppgorelsen ér prelimindr i avvaktan pd godkinnande av respektive forbunds for-
bundsstyrelse.

Stockholm den 12 mars 2019
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Bilaga till
Overenskommelse om gemensam lonestatistik

mellan Fastigo och Unionen, Vision, Ledarna samt AiF, Fastighetsanstilldas For-
bund, Svenska Kommunalarbetareférbundet samt Svenska Malareférbundet

1. Lonestatistikens syfte och anvindning

Den gemensamma statistikens syfte &r att skapa kinnedom om léneforhallanden inom
fastighetsomradet. Statistikens huvudsakliga anvéndning ir att ge de lokala parterna
kunskap om marknaden, for att bl a kunna bygga upp foretagsvisa system for 16nestt-
ning. Statistiken kan &ven anvindas som orientering om loneldgen bl a vid arbetsbyten.
Den centrala anvindningen syftar till att ge en samlad kunskap om l6neforhallanden
inom branschen, t ex 16nenivéer och 16neutveckling, samt kunskap om forekommande
arbeten. Lonestatistiken utgor dven ett gemensamt underlag for analyser och berikning-
ar for parterna vid riksavtalsforhandlingar.

Utdver denna 6verenskommelse har parterna tecknat separata avtal avseende person-
uppgiftsbehandling.

2. Klassificeringssystem

2:1. Det gemensamma klassificeringssystemet — Klassigo

En indelningsgrund for lonestatistiken dr det partsgemensamma klassificeringssystemet
—Klassigo (Klassificeringssystem for l6nestatistik inom fastighetsbranschen), vilket an-
viinds av de lokala parterna vid klassificering av forekommande arbeten.

2:2. Kilassificering

Formerna for hur samarbetet med klassificeringen ska ske bestdms i det enskilda foreta-
get.

Arbetsgivaren ansvarar for att samtliga pa foretaget befintliga arbeten ér ritt klassifice-
rade vid insamlingstillfillet samt informerar lokala fackliga foretridare om de fore-
slagna koderna.

De centrala parterna kan ge stod vid klassificeringsfragor av framforallt principiell ka-
raktér.

3. Insamling och granskning

Fastigo ansvarar for insamling, granskning och bearbetning av primérdata. Bearbetning-
en kan ske 1 Fastigos regi eller med hjalp av dértill utsedd uppdragstagare.
Fardiggranskade primérdata utgor dels underlag for den partsgemensamma l6nestatisti-
ken, dels underlag for den arliga officiella 16nestatistik som Fastigo enligt avtal med
Medlingsinstitutet levererar till SCB, kompletterat med Standard for svensk yrkesklassi-
ficering (SSYK).
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3:1. Variabler

Fastigo utformar i samrdd med de fackliga parterna anvisningar till uppgiftslimnarna
ddr variabler och definitioner framgar. Variablerna utgér frin de krav SCB stiller i den
officiella l6nestatistiken kompletterat med branschspecifika variabler sisom Klassigo-
kod och Klassigo-special samt variabler kring Arbetslivskonto.

3:2. Miittidpunkt

Mitménad &r september varje &r om inte statistikkommittén av sirskilda skil enas om
annat.

3:3. Organisationstillhorighet och personuppgiftsansvar
Respektive facklig part forser Fastigo med ett register, innehéllande medlemmarnas per-
sonnummer.

Nir facklig part forser Fastigo med ett register innehéllande medlemmarnas person-
nummer dr facklig part sjélvstandigt personuppgiftsansvarig enligt GDPR.

3:4. Granskning av primirdata
De avtalsslutande parterna har ritt till insyn i produktionsprocessen och de grundlig-
gande principer efter vilka granskningen av primirmaterialet utfors.

4. Aterrapporteringsregler

4:1. Tiligang till data — for egna medlemmar
Respektive facklig part erhaller uppgifter i form av individuttag for egna medlemmar
omfattande de grunduppgifter (primérdata) som insamlats.

4:2. Tillgang till data — for respektive avtalsomride

Facklig part erhéller avidentifierade uppgifter, for respektive avtalsomride, omfattande
grunduppgifterna (primérdata), exklusive personnummer samt foretags- och regionstill-
hérighet. Fodelsedr samt kon ingar i det avidentifierade materialet.

4:3. Den partsgemensamma statistikpublikationen

Facklig part dger ritt att erhélla fil av statistikpublikationen. Publikationen ger anvis-
ningar till de lokala parterna om hur statistiken ska tolkas och anviindas. Det #r de av-
talsslutande parternas uppgift att informera och ge rdd i 16nestatistikfrigor utifrin de
riktlinjer som anges i statistikpublikationen.

De loneuppgifter som redovisas i 16nestatistikrapporten bestér av alla ersittningar for
utfort arbete, det vill siga summan av fast kontant manadslon, forméner, 16netilldgg, re-
sultatlon samt vérdet av arbetslivskonto. Kostnadsersittningar samt beredskapsersitt-
ning dr ddremot inte inrdknade. For varje delprocess och niva redovisas percentillénerna
P10, P40, P60 och P90. P40 och P60 redovisas om minst 15 arbetstagare ingr i grup-
pen. For P10 och P90 gér gransen vid 30 arbetstagare.



4:4. Egna bearbetningar och spridning av resultat

Avtalsslutande part har ritt att utfora egna bearbetningar pa primirmaterialet. Bearbet-
ningar som kan anses strida mot intentionerna i det mellan parterna triffade lokala l6ne-
bildningsavtalet ska ej spridas. Vid tveksamhet ska den i punkt 5:1 beskrivna statistik-
kommittén sammankallas. Framtagande av medel- och/eller medianlén fir enbart an-
véandas for internt bruk.

5. Statistikkommitté

S:1. Statistikkommitténs sammansittning

Parterna utser vardera en representant till statistikkommittén. Parterna har vid behov ritt
att adjungera ytterligare en representant. Som sekreterare utses representant frén
Fastigo. Ordférandeskapet kan variera och utses vid varje sammantride.

5:2. Statistikkommitténs arbetsuppgifter

Statistikkommitténs huvudsakliga arbetsuppgifter ir

— att behandla fragor ssmmanhéngande med statistikdverenskommelsen (punkt 2:1—
4:4),

— att vara ett diskussionsforum for frigor om statistikens anvindning, etikfrigor m m,
— att ansvara for utveckling och revidering av klassificeringssystemet — Klassigo,

— att berdkna gemensamma l6neutvecklingstal infor riksavtalsforhandlingar,

— att stimma av kostnadsfordelningen sammanhingande med lénestatistiken,

— att ansvara for att dverenskommelsen om gemensam l6nestatistik efterlevs.

5:3. Kostnadsfordelning

Kostnaden reduceras med den ersiittning som erhalls fran MI/SCB. Direfter delas ater-
stdende kostnad mellan parterna pa foljande sitt. Fastigo betalar 50 procent och respek-
tive arbetstagarorganisation betalar resterande 50 procent i proportion till antalet med-
lemmar (se punkt 3:3).



