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Arbetsmiljoavtal

8 1 - INLEDNING

Med begreppet arbetsmilj6 avser parterna de organisatoriska faktorer pa
arbetsplatsen som fysiskt och psykosocialt paverkar medarbetarna 1 forsakrings-
branschen. Fragor om arbetsmiljon ror samtliga anstallda och ar av central
betydelse for savil de anstallda som foretaget.

Milet med detta avtal dr att uppna en god arbetsmiljo som ar tillfredsstédllande
med hansyn till arbetets natur, som leder till sunda och siakra arbetstérhal-
landen och darmed till minskad franvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lénsamhet. Detta mal kan uppnas genom;

att arbetet organisatoriskt anpassas till arbetstagarens fysiska och
psykosociala forutsattningar for arbetet, 1 syfte att uppna
engagemang och arbetstillfredsstéllelse,

att det bland alla verksamma 1 foretaget sprids kunskap och insikt
om arbetsmiljons betydelse,

att arbetstagare medverkar 1 utformningen av den egna arbets-
situationen, 1 fordndrings- och utvecklingsarbete som ror det
egna arbetet och 1 det 6vriga arbetsmiljéarbetet samt deltar 1
genomforandet av de atgiarder som behovs for att astadkomma
en god arbetsmilj6 1 foretaget 1 sin helhet,

att arbetsorganisation och arbetsinnehall planeras och anordnas
sa att risken for att arbetstagare utsatts for fysiska och psykiska
belastningar som kan leda till ohélsa eller olycksfall minimeras.
Starkt styrt eller bundet arbete ska undvikas eller begrinsas.
Aven 16neformer och forliggning av arbetstider ska beaktas.

Detta avtal kompletterar arbetsmiljolagen, 6vrig lagstiftning rorande arbets-
miljo samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Lokala parter kan genom lokala
arbetsmiljoavtal komplettera och anpassa detta avtal till det enskilda foretagets
lokala férhallanden.

I detta avtal jamstalls lagens begrepp med foljande;
* skyddsombud — arbetsmiljoombud,

* huvudskyddsombud — huvudarbetsmiljoombud,

* skyddsomrade — arbetsmiljoomrade samt

* skyddskommitté — arbetsmiljokommitté.

Forhandlings- och informationsskyldighet fullgors 1 enlighet med vid var tid
gallande lagstiftning och kollektivavtal.

§ 2 - ANSVAR FOR ARBETSMILJO OCH
SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

MOM 1

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att en god arbetsmiljé rader 1 fore-
taget. Alla anstéllda pa foretaget, d v s saval foretagsledning som chefer och
6vriga medarbetare, ska dock samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljofragor ska vara en naturlig och integrerad del av foretagets totala
verksamhet och behandlas av chefer och medarbetare 1 det dagliga arbetet.

Om arbetsgivarens ansvar stadgas 1 3 kap AML.

Kommentar:
Det ar arbetsgivaren som ytierst dr arbetsmiljoansvang Uppgifierna inom ramen_for det
systematiska arbetsmiljiarbetet ska _fordelas. Uppgifisfordelningen ska vara tydlig och mot-
tagaren ska ha tillricklig beslutsbefogenhet och erforderlig kompetens for uppgifien. Uppgifis-
Jordelningen ska vara skrifilig om det finns minst tio arbetstagare och bir 1 annat fall vara
skriftlig for att skapa tydlighet. Av uppgifisfordelningen ska klart och entydigt framga till vem
(vilka) inom_foretaget uppgifier fordelats. Den lokala fackliga organisationen eller; om sidan
inte finns, de anstillda, bor underrittas om uppgifisfordelningen.

Personligt straffansvar faststélls @ forekommande fall av domstol och tillfaller v allmanhet
Joretagets VD eller dirmed jamforlig foretridare. Straffansvaret bedims dock @ varje enskilt
Jall, dir bland annat uppgifisfordelning kan_fa betydelse.



MOM 2

Sarskild vikt ska laggas vid systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), d v s arbets-
givarens skyldighet att systematiskt undersoka, genomfora och f6lja upp verk-
samheten pa ett sadant sitt att arbetsmiljon uppfyller arbetsmiljolagstiftningens
krav.

Undersoéka innebir att arbetsgivaren regelbundet ska undersoka arbetsfor-
hallanden och bedéma risker 1 arbetet.

Genomfora innebar att arbetsgivaren omedelbart, eller sa snart det ar
mojligt, ska genomfora de atgarder som behovs for att férebygga ohélsa och
olycksfall 1 arbetet. Om en atgard inte kan genomfoéras omedelbart ska en
skriftlig handlingsplan upprattas.

Folja upp innebir att arbetsgivaren varje ar ska goéra en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligen
om det finns minst tio arbetstagare 1 verksamheten.

Kommentar:

Det systematiska arbetsmiljoarbetet syfiar till att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet
och att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo. For att na dessa mal bor arbetsmiljoarbetet
vara bade forebyggande och, vid behov, dtgérdande. Ett satt att arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr att anvinda Prevents >SAM-hyul”.
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1 forhallande till terminologin © Mom 2 ovan (undersika, genomfora och folja upp)
ar riskbedoma cit led 1 undersokningen, atgdarda en del av genomforandet och
kontrollera en del av uppfoliningen.

§ 3 - FORETAGSHALSOVARD

MOM 1

Foretaget ska sdkerstélla att det finns en for verksamheten lampligt organiserad
och sammansatt foretagshélsovard att tillga nar kompetensen inom den egna
verksamheten inte racker for arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet,
arbetsanpassning eller rehabilitering,

Utformningen av foretagshélsovarden kan anpassas till foretagets egen organi-
sation och geografiska spridning. Foretaget kan vilja olika organisationsformer
for foretagshalsovarden. Pa vissa arbetsstillen kan det vara mest Andamalsenligt
att vara ansluten till en foretagshalsovardscentral, pa andra att képa utvalda
tjanster fran utomstaende leverantérer och/eller att utnyttja egen kompetens.

MOM 2
Inriktningen och omfattningen av foretagshalsovarden behandlas i arbetsmiljo-
kommittén dar sadan finns.

Viktiga uppgifter for foretagshalsovarden ar att utreda och dtgarda arbetsmiljo-
fragor av organisatorisk, teknisk, ergonomisk och psykosocial natur. Insatserna
ska 1 huvudsak syfta till att forebygga och undanrdja halsorisker.

Foretagshélsovarden dr ocksa en viktig tillgang 1 det rehabiliteringsarbete som
enligt géllande lagstiftning forutsatts ske.

Av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon foljer att denne sdsom ansvarig
huvudman, nar arbetsforhallandena kraver det, utnyttjar féretagshilsovarden
som en viktig resurs vid fullgérandet av sina skyldigheter.

§ 4 - ORGANISATION AV ARBETSMILJOARBETET

MOM 1

Med arbetsstille avses ett geografiskt omrade inom vilket foretaget bedriver
verksamhet. Arbetsstille bestims ndrmare 1 lokalt avtal. Sluts inte lokalt avtal
utgor hela foretaget arbetsstélle. Med arbetsmiljoomrade avses arbetsmilj6-
ombudets arbetsomrade.



MOM 2

For verksamheten utses lampligt antal arbetsmiljoombud pa arbetsstallet.
Ersattare kan utses. Finns flera arbetsmiljoombud vid arbetsstillet ska huvad-
arbetsmiljéoombud utses.

Arbetsmiljoombud, huvudarbetsmiljdombud och representant i arbetsmiljokom-
mittén, som utsetts av kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisation, ar facklig
fortroendeman med de rattigheter och skyldigheter som fljer darav.

Arbetsmiljbombuden ska foretrada alla anstallda inom sina respektive arbets-
miljoomraden, oavsett organisationstillhorighet.

Finns mer 4n en arbetstagarorganisation representerad pa arbetsplatsen, ska
arbetstagarorganisationerna verka for att komma 6verens om vilken arbetstagar-
organisation som ska utse arbetsmiljoombud inom respektive arbetsmiljdomrade
som finns hos arbetsgivaren.

Om lokal facklig organisation saknas ska arbetstagarna vilja arbetsmiljbombud.

Kommentar:
For varje arbetsmiljoombud bir finnas ett tydligt definierat arbetsmiljgomrade. Efterstravansvdrt
ar att arbetsmiljgomradena técker hela foretaget.

MOM 3

I varje foretag med minst 50 anstéllda ska finnas en arbetsmiljokommitté. I en
koncern kan traffas lokalt avtal om att 1 stéllet utse en gemensam arbetsmiljo-
kommitté for hela koncernen. I foretag med farre dn 50 anstéllda ska en arbets-
miljokommitté tillsittas om de anstallda begér det eller om lokala parter kommit
6verens om detta i lokalt avtal.

Som arbetsmiljokommitté kan dven motsvarande organ med annat namn verka.
I foretag med minst 50 anstéllda, eller om de anstéllda sa begar, ska sadant organ
uppfylla de krav som stélls pa en arbetsmiljokommitté.

MOM 4

Antalet ledamoter 1 arbetsmiljokommittén bestaims med hénsyn till antalet
arbetstagare vid arbetsstéllet, arbetets natur och arbetsférhallandena. Parterna
ska efterstrava en balanserad sammansattning av arbetsgivar- och arbetstagar-
representanter. Av ledamoterna ska om mgjligt en vara 1 foretagsledande eller
darmed jamforlig stallning. I kommittén bor ocksa inga en ledamot som tillhor

styrelsen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare ska 1 kommittén inga
arbetsmiljoombud. Ordf6éranden och sekreterare utses av arbetsgivaren. Detta
géller om inte annat har 6verenskommits 1 lokalt avtal.

Finns mer 4n en arbetstagarorganisation representerad pa arbetsplatsen, ska
arbetstagarorganisationerna verka for att komma 6verens om fordelningen av
representanter 1 arbetsmiljokommittén.

Om nagon lokal facklig organisation inte finns, ska representanterna utses av
de anstallda.

MOM 5
Arbetsmiljobombuds och arbetsmiljokommittés uppgifter framgar av 6 kap
AML och av arbetsmilj6forordningen.

Arbetsgivaren ska 1 samverkan med arbetsmiljoombud och arbetsmiljokommitté,
dar sadana finns, kontinuerligt bedriva ett for verksamheten lampligt organiserat
arbetsmiljoarbete. De anstdlldas resurser ska tas tillvara pa bésta satt.

Kommentar:

Lokala parter kan lampligen komma dverens om hur samverkan avseende arbetsmiljin ska
bedrwas pa foretaget. Filjande fragor kan exempelvis behandlas; vilka som ingar i den lokala
arbetsmiljoorgamisationen, deras roller och uppgifier samt antalet arbetsmiljoombud, inklusive
eventuella huvudarbetsmiljsombud, antalet samverkansnivder samt utbildning En schematisk
bild av arbetsmaljoorganisationen och dess representanter kan upprittas och goras/finnas
tllginghyg for samtliga medarbetare. Parterna kan dven gora en prelimindr plan for antalet
sammantridanden inom arbetsmiljokommuttén, jmf” arbetsmiljoforordningen 8 a §.

En bra arbetsmilji och en god lokal samverkan kan ofia uppnds genom att de lokala parterna
samoverkar pa elt effektivt sitt och @ konstruktiv anda.

MOM 6

Arbetsmiljbombud och huvudarbetsmiljoombud ska ha tillgang till lagar,
forordningar, Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller annan dokumentation som
ror aktuella fragor inom arbetsmiljdombudets verksamhet.

Utbildning av chefer och arbetsmiljoombud 1 arbetsmiljéfragor kan, om
lampligt ske samtidigt. Detta 1 syfte att 6ka samsyn och underlitta samverkan.
Utbildningsmaterial framtaget av partsgemensam leverantor eller motsvarande
ska foretradesvis anviandas. Planering av utbildning och 6vrig information



inom arbetsmiljoomradet behandlas inom ramen {6r samverkan, foretradesvis
1 arbetsmiljokommittén dar sadan finns. Relevanta fragor i detta avseende kan
vara tidsomfattning, innehall, utbildningsmaterial, ersattningsfragor och vilka
som ska delta i den aktuella utbildningen/informationen.

§ 5 - HANDLAGGNINGSORDNING

MOM 1
Ansvarig chef ska fortlopande informera arbetsmiljoombud om férandringar
av betydelse for arbetsmiljoférhallandena inom ombudets arbetsomrade.

MOM 2

Medarbetare, som 6nskar att atgard ska vidtas 1 arbetsmiljofraga, ska 1 forsta
hand vénda sig till sin narmaste chef men kan dven vanda sig till arbetsmilj6-
ombudet.

MOM 3

Enskild arbetsmiljofraga inom arbetsmiljoomradet handldggs skyndsamt av
chef och arbetsmiljoombud. Om ombudet pakallat viss atgard ska chefen utan
drojsmal ge besked om hur fragan ska hanteras.

Arbetsmiljokommittén kan pa begiran avge yttrande med forslag till 16sning.
Enighet bor efterstravas.

MOM 4
Ledamot 1 arbetsmiljokommittén kan hanskjuta arbetsmiljofraga till Arbets-
miljoverket om fragan faller inom omradet for verkets befogenhet.

MOM 5

Tvist mellan parterna som innebar oenighet om innehéallet i detta avtal eller
lokalt avtal ska hanteras 1 enlighet med vid var tid géllande férhandlingsord-
ning,

Forhandlingsprotokoll

Farter: Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation,

FAO och Forena
Tud: 20 december 2021
Plats: Svensk Forsakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm
Arende: Arbetsmiljoavtal for janstemain 1 forsakringsbranschen
Ndrvarande: Delegationer fran FAO och Forena
§1

Det uppdras at Tommy Rastas, Anders Johansson och Kajsa Dahlerus att
justera dagens protokoll.

§2

Efter att FAO, Forena och Sacoférbunden i en arbetsgrupp sedan den 19 maj 2020
1 god anda arbetat med att modernisera och uppdatera det mellan parterna gal-
lande centrala arbetsmiljéavtalet, &r FAO och Forena éverens om Arbetsmiljoavtal
for gansteman i forsakringsbranschen (avtalet som helhet hiar benamnt bilaga 1).

§3

Parterna dr eniga om att skrivningen 1 Arbetsmiljoavtalet § 4 mom 4 I kom-
mittén bor ocksa inga en ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisation av
arbetstagare.” inte utesluter representation av flera fackliga organisationer.

§4
Om lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan dandring beror
bestammelser 1 Arbetsmiljoavtalet ska bestimmelserna anpassas harefter.

§5

Arbetsmiljoavtalet trader i kraft den 1 april 2022 till och galler dérefter tills-
vidare med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Uppsagning ska ske
skriftligen.

Vid protokollet

Qwa (o ol
Annie Koch, FAO

Tommy Rastas Anders Johansson Kajsa Dahlerus
FAO Forena Forena



Forhandlingsprotokoll

Farter: Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO och
Akavia och Sveriges Ingenjorer (gemensamt ”’Saco-forbunden”)

Tud: 20 december 2021

Plats: Svensk Forsiakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm

Arende: Arbetsmiljoavtal for tjansteman 1 forsakringsbranschen

Narvarande: Delegationer fran FAO och Sacoférbunden

§1
Det uppdras at Tommy Rastas, Jacob Brostrém och Bjérn Rodriguez att justera
dagens protokoll.

§2

Efter att FAO, Forena och Saco-forbunden i en arbetsgrupp sedan den 19 maj
2020 1 god anda arbetat med att modernisera och uppdatera det mellan parterna
géllande centrala arbetsmiljoavtalet, ar FAO och Saco-forbunden 6verens om
Arbetsmiljoavtal for tjansteman 1 forsakringsbranschen (avtalet som helhet har
bendamnt bilaga 1).

§3

Parterna ar eniga om att skrivningen i Arbetsmiljoavtalet § 4 mom 4 I kom-
mitten bor ocksd inga en ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisation av
arbetstagare.” inte utesluter representation av flera fackliga organisationer.

§4
Om lag eller réttspraxis forandras under avtalsperioden och sadan andring berér
bestammelser 1 Arbetsmiljoavtalet ska bestimmelserna anpassas harefter.

§5

Arbetsmiljoavtalet trader 1 kraft den 1 april 2022 till och géller dérefter tills-
vidare med 1akttagande av tre manaders uppsagningstid. Uppsdgning ska ske
skriftligen.

Vid protokollet

Lo o)

Annie Koch, FAO

gp - =

Justeras
Tommy Rastas Jakob Brostrom Bjorn Rodriguez
FAO Akavia Sveriges Ingenjorer







