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Forstarkt tjcnstepension

Parterna inom BAO:s avtalsomrade, BAO, Finans-
forbundet och Saco har enats om att stérka avsattningen
till tinstepensionen inom BTP-planen.

e Bakgrund

Din framtida pension byggs upp pa flera olika sétt. Man kan séga att al-
derspensionen bestér av tre delar:

e Allmén pension
Lagstadgad, finansieras via skatt och avgifter,
betalas ut av staten. PRIVAT

e Tjdnstepension TJANSTEPENSION
Bestéims i kollektivavtal, betalas av din arbetsgivare. _

@

e Privat pensionssparande
Helt beroende av ditt eget sparande.

Alla som bor och arbetar i Sverige har réit till allmén pension fran staten.
De flesta har ocksd en tjénstepension som arbetsgivaren betalar. Fér dig
som jobbar inom bank och finans finns BTP, bankernas tjcéinstepension.
Kompensationsgraden fran det allménna systemet sjunker dock generellt
sett, bland annat beroende pa en férvéntad léngre livsléngd. Framtidens
pensiondrer kan rékna med en légre allmén pension i férhallande till 16-
nen jémfért med tidigare generationer. Vi férvéntas dven arbeta léngre.
Pensionerna behdver darfor férstérkas och det ér viktigt att bérja spara
tidigt och mycket. Eftersom méjligheten till avdragsgillt individuellt pens-
ionssparande &r begrénsad blir tjiéinstepensionen allt viktigare.

Flera branscher och avtalsomr&den har mot den bakgrunden infért olika
system fér att stérka tjéinstepensionen. Detta sker ofta i mindre steg och

dver en léngre tid. Finansieringen sker genom olika former av [6nevéix-
ling.

Parterna inom BAQO:s avtalsomrade har nu ocksd enats om att stérka av-

sattningen till tiéinstepensionen inom BTP-planen.

Information fran BAO, Finansforbundet och Saco

www.btppension.se
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e Vad innebdr den forstdrkta pensionen?

Den férstdrkta pensionen innebdr att arbetsgivaren gér en extra avsétt-
ning till din tjénstepension med 2 procent. Detta méjliggérs genom att ditt
semesterldnetilligg om 1,45 procent véixlas mot en hégre pensions-
premie. Vaxlingen gérs i ett enda steg vilket ger dig en 6kad pensions-
premie direkt vid véxlingstillféllet. Detta &r betydelsefullt fér att fa en
l&ngsiktig effekt p& din pension. BAO:s avtalsomrade kommer dérmed

snabbt stérka de framtida pensionerna.

LONEVAXLING ANSES AV MANGA VARA DET BASTA
SATTET ATT STARKA PENSIONEN

e Enldnevaxling till forstarkt pensionsavsattning ér skatte-
méssigt férdelaktigt

e Anstdllda inom banksektorn erbjuds véldigt bra
sparprodukter

e Anstéllda inom alla inkomstnivaer stérker sin pension

e Enférstarkt pensionsavsdttning medfér en gynnsam
rénta-pa-ranta-effekt

e Enférstérkt pensionsavséttning ger en 8kad trygghet och
dkad majlighet fér dig som medarbetare att sjélv avgdra nér

du vill gé i pension

Information fran BAO, Finansforbundet och Saco
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e Hur sker véaxlingen till en férstarkt pension
och vilka omfattas?

Den f&rstdrkta pensionen méjliggérs genom att semesterldnetilldgget om

1,45 procent véxlas mot en hégre premie enligt féljande:

BTP1-PLANEN

BTP1 &r en premiebestémd pensionsplan. Premien betalas in i tva delar.

Den trygga delen placeras i eft [angsiktigt alternativ. Den har delen av
premien kan du inte pdverka sjélv. Premiens trygga del &@r 2,5 procent av

din pensionsmedférande 16n upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Avséttningen till den trygga delen inom BTP1-planen kvarstar oféréind-

rad.

Den valbara delen av premien placerar du enligt de alternativ som
erbjuds genom din arbetsgivare. Premiens valbara del ér innan véax-
lingen genomférs 2 procent av din 16n upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp samt 30 procent pé& [6n mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp.

Véxlingen innebdr att arbetsgivaren kommer betala in ytterligare 2 pro-
cent i pensionspremie. Inbetalningen kommer att géras fill den valbara
delen. Det innebér att den valbara premien enligt ovan héjs frén 2 pro-
cent till 4 procent av din pensionsmedférande 16n upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp. Fér 16n mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomst-
basbelopp héjs avsattningen frén 30 procent till 32 procent.

Efter I6nevéxlingen kommer séledes premien till den valbara delen vara
4 procent av din 16n upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp samt 32
procent pd 16n mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp.

e Vaxlingen ger en férhdjd pensionspremie om 2 procenten-
heter inom ramen fér den valbara delen inom BTP1-planen.
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BTP2-PLANEN

BTP2 &r i stora delar en férmansbestémd pensionsplan. Den férménsbe-
stdmda delen av pensionen &r en viss procent av din slutlén. Du kan

alltsé inte sjalv péverka hur premierna placeras.

Den premiebestémda delen av din tjéinstepension, BTPK, motsvarar idag
2 procent av din pensionsmedférande [6n. Du kan sjélv placera premien
for BTPK.

Inom ramen fér BTP2-planen innebér véxlingen att arbetsgivaren férstér-
ker din pension genom att betala in en ytterligare premie pa 2 procent il
kompletteringspensionen BTPK. Den férstérkta pensionen och véxlingen
omfattar dock inte alla.

Du som &r fédd 1967 och senare kommer att f& en hojd premie frén 2
procent till 4 procent.

Du som &r fédd 1966 och tidigare omfattas inte av véxlingen och
kommer att ha en oférédndrad premie. Du behéller ocksa semesterlénetill-
lagget pa 1,45 procent oféréndrat.

Fér mer information om detta se vidare nedan under rubriken

"Varfér omfattas inte alla av véxlingeng”.

Efter |5nevéxlingen kommer dérmed premien till BTPK att utbetalas med

féljande procent av din pensionsmedférande 16n:

Premie i procent av

Fédelsear pensionsmedférande I6n
1938 2,1
1939 — 1966 2,0
1967 och senare 4,0

e Vaxlingen ger en férhdjd pensionspremie om 2 procenten-
heter i BTPK inom ramen fér BTP2-planen.

e Vaxlingen gérs inte fér alla som omfattas av BTP2-planen.

Information fran BAO, Finansforbundet och Saco
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o Nadr sker véxlingen till en forstarkt
pension?

Frén den 1 januari 2021 gérs andringar i kollektivavtalen som innebéar
en mojlighet fér arbetsgivare att férstérka din pension inom ramen fér
BTP-planen. Det &r arbetsgivaren som bestémmer frén vilken tidpunkt
semesterldnetillagget véxlas till en férstérkt pension. Véxlingen kommer

att ske vid ett kalenderdrsskifte och kan genomf&ras antingen 1 januari
2021, 1 januari 2022 eller 1 januari 2023.

e Det é&r arbetsgivaren som bestémmer fran vilken tidpunkt semester-
[8netillagg véxlas till en forstérkt pension.

e  Forstarkt pension kan inféras fréin och med kalenderarsskiftet
1 januari 2021, 1 januari 2022 eller 1 januari 2023.

e Varfoér omfattas inte alla av véaxlingen?

Som beskrivits ovan omfattas inte alla av véxlingen frén semesterldnetill-
lagg till en forstérkt pension. Du som idag erhéller pensionsavséttning
inom ramen fér BTP2-planen och ér fédd &r 1966 och tidigare omfattas

inte.

Utgangspunkten &r att det ska vara positivt fér dig som medarbetare att
géra en vaxling fran semesterlonetilléigget till en férstarkt pensionspremie.
Omfattas du av BTP2, som é&r en férmansbestémd plan, blir vinsten med
véxlingen lédgre med 6kad alder. Vid en viss brytpunkt kan du éven fér-

lora pa véxlingen.

Berdkningar har darfér gjorts utifrén élder och 16n. Berdkningarna visar
att medarbetare som idag erhdller pensionsavséttning inom ramen fér
BTP2-planen och som &r fédda ar 1966 eller tidigare generellt sett inte
far samma positiva effekt av en véxling. Parterna har darfér valt att un-
danta dessa medarbetare fran véxlingen.

e  Utgangspunkten &r att det ska vara positivt fér dig som medarbe-
tare att gora en véxling av semesterldnetillagget till en forstérkt
pensionspremie, d&rfér undantas de individer som omfattas av
BTP2-planen och som &r fodda &r 1966 eller tidigare.

Information fran BAO, Finansforbundet och Saco
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¢ Kan man vdlja att vixla semester-
Ionetillagget helt eller delvis?

For det fall du omfattas av véxlingen &r det inte méjligt att avstd fran den.
Det é&r inte heller mjligt att vélja att véxla semesterldnetillagget i delar.
Det &r arbetsgivaren som véljer nér véxlingen sker och d& kommer pre-
mien till den f&érstérkta pensionen att bérja betalas in samtidigt som
semesterlénetillagget tas bort.

e Du kan inte sjélv vélja — helt eller i delar — om du ska f& en

forstarkt pensionsavsatining eller om semesterlénetillégg ska
utga.

e Vad hdander med mina sparade
semesterdagar?

| samband med att en férstérkt pensionspremie bérjar utbetalas kommer
semesterldnetillégget pd dina sparade semesterdagar att utbetalas som
eft engdngsbelopp. Utbetalningen omfattar samtliga semesterdagar som
du har sparat fram till och med den 31 december aret fére ikrafttrédan-

dedret, det vill sédga 31 december 2020, 31 december 2021 eller 31
december 2022.

Din ratt till semesterledighet och semesterlén som du har sparat sedan ti-
digare kommer déremot inte att paverkas. Det innebér att antalet spa-
rade semesterdagar kommer att vara oféréndrade efter véxlingen.

o Semesterldnetillagg pd dina sparade semesterdagar kom-
mer att utbetalas i samband med vaxlingen. Det paverkar
inte din rétt till ledighet i tid eller rétten till semesterldn fér de

semesterdagar du har sparade innan véxlingens ikraft-
trédande.
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e Hur kommer den férstarkta pensionen att
paverka mig?

Genom lénevaxlingen férstarks din framtida pension. Flertalet berdk-
ningar visar att ju tidigare du bérjar spara och ju léngre tid du har kvar
till pension, desto mer kan pengarna 8ka i vérde. Fér ménga medarbe-
tare innebér den férstérkta pensionen en vésentlig 8kning av pensionen
vid 65 ars élder. Nedan félier négra exempel pé hur pensionen kan pd-

verkas.

Berdkningarna ér gjorda utifrén att:

e Medarbetaren behdller samma arbete i banken under hela
perioden

o Arlig Isneutveckling = 2%

o Arlig 8kning av inkomstbasbeloppet = 2%

o Arliga avkastning pé den férstérkta pensionen = 2% respek-

tive 4,1%

Berdkningarna i exemplen utgdr frén tvé olika antaganden om av-
kastning:

o Det férsta antagandet &r att avkastningen pa den férstérkta

pensionen inte &r hégre dn kostnadsutvecklingen, dvs ar 2%.

e Det andra antagandet utgér ifréin en hégre avkastning vilket
dven kar pensionen. "Min pension" och Pensionsmyndig-
heten anvénder vid sina berékningar ett avkastningsantag-
anade om 2,1% utéver inflation. Den arliga avkastningen i

exemplen blir d& 4,1%, dvs 2% + 2,1%.

Information fran BAO, Finansforbundet och Saco

www.btppension.se




FIm) BANKERNAS
TJANSTEPENSION

EXEMPEL, BTP 1-PLANEN

Agnes fér del av den férstérkta pensionen vid 30 érs alder och har 30 000 kr i
[6n. Vid 65 ar motsvarar det vid 2% avkastning cirka 2 100 kr yterligare per
manad om pensionen tas ut livsvarigt och cirka 3 700 kr per mé&nad vid 4,1%

avkastning.

Jens far del av den férstérkta pensionen vid 45 ars élder och har 50 000 kr i
[6n. Vid 65 ar motsvarar det vid 2% avkastning cirka 1 200 kr yterligare per
mdnad om pensionen tas ut livsvarigt och cirka 1 800 kr per ménad vid 4,1%
avkastning.

Charlotte far del av den férstérkta pensionen fran 55 ars élder, har 110 000 kr i
[6n. Vid 65 ar motsvarar det vid 2% avkastning cirka 1 100 kr yterligare per
mdnad om pensionen tas ut livsvarigt och cirka 1 500 kr per manad vid 4,1%

avkastning.

EXEMPEL, BTP2-PLANEN

Olle far del av den f&rstérkta pensionen vid 35 drs &lder och har 35 000 kr i
[6n. Vid 65 ar motsvarar det vid 2% avkastning cirka 1 800 kr ytterligare per
manad om pensionen tas ut livsvarigt och cirka 3 100 kr per mé&nad vid 4,1%

avkastning.

Anna fér del av den férstérkta pensionen vid 40 é&rs alder och har 75 000 kr i
[6n. Vid 65 ar motsvarar det vid 2% avkastning cirka 2 000 kr yterligare per
manad om pensionen tas ut livsvarigt och cirka 3 900 kr per ménad vid 4,1%

avkastning .

Claes far del av den f&rstarkta pensionen vid 50 érs élder och har 115 000 kr i
[6n. Vid 65 ar motsvarar det vid 2% avkastning cirka 1 700 kr ytterligare per
manad om pensionen tas ut livsvarigt och cirka 2 700 kr per mé&nad vid 4,1%

avkastning.
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