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§2

§3
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§5

§6

Overenskommelse
Parterna har genomfort avstdimning 2022.

Parterna har fort en dialog om avtalets konstruktion, l16neavtalets
tillimpning utifran bl.a fragor rorande GDPR och l6nestatistik.
Vidare har sdvil externa som interna experter bjudits in for att dels
dela med sig av erfarenheter, dels se 6ver mojligheten till
utveckling.

Parterna har enats om att fortsitta ett partsgemensamt arbete rérande
l6neavtalet och formerna for avtalsvard av tillsvidareavtalet under
hosten 2023.

Parterna har enats om en redaktionell dndring av avtalets allméinna
villkor enligt bilaga 1.

Parterna &r Overens om att Overenskommelse om avsittning till
Flexpension i tjinsteforetag och Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte utgor del av det mellan parterna gillande allménna
villkorsavtalet.

Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov
av att mellanvarande kollektivavtal om allménna
anstéllningsvillkor anpassas.



Parterna dr Gverens om att anpassningen i allménna
anstéillningsvillkor ska folja den 6vergripande anpassningen till
Huvudavtalet som tecknats mellan férbund inom Almega. Parterna
ar vidare Gverens om att anpassningen gors under hosten 2023 med
utgdngspunkt i textforslaget som anges i bilaga 2.

§7 Parterna har enats om att gemensamt se 6ver branschens tillimpning av
semesterledighet samt forutséttningar och konsekvenser av ett
eventuellt inforande av en s k semestertrappa.

§8 Giltighetstid
Parterna dr Gverens om att avtalet géller tillsvidare med en
Omsesidig uppsédgningstid av tre manader. Avtalet kan séigas upp
av part senast den 30 september att upphora den 31 december
samma ar.

Stockholm den 29 juni 2023
Vid protokollet
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Bilaga 1
Redaktionell dndring av Allminna anstillningsvillkor bransch
Foretagshalsovard

§ 14 Anstillningens upphoérande

Mom 3.5 Medarbetare som fyllt 68-ar 69 ar (efter4januari 202369
an
Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid giller féljande fér medarbetare som fyllt

&2 Ar Eefeddesperi 2003 tillimpesrepola-fan- 605

Anstallmngen kan bringas att upphdra vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt
68 69 ar (69-dr-frén1januari-2023) genom skriftlig underrittelse tvd manader innan

fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i
forsta stycket kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren
lamnar skriftlig underrittelse dirom. Anstéllningen upphor dd en ménad efter det att
nagondera parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om léngre avbrytandetid 4n en ménad efter det att
medarbetaren uppnatt &lder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
6verenskommelsen.
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Bilaga 2

Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov av att
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor anpassas.
Overenskommelse traffas om findringar i mellanvarande kollektivavtal
enligt f6ljande.

Befintlig text i avtalen om allménna anstéllningsvillkor frén tidigare
dverenskommelse om Omstéllningsavtal mellan Svenskt Néringsliv
(SAF) och PTK 1994, underbilaga 1 (Bilaga 3) utgar.

Text fran kapitel 3 §§ 8 och 9 inklusive anmérkningar i Huvudavtalet
samt anmirkning enligt § 4 nedan fors in i allménna anstéllningsvillkor
pa mellanvarande kollektivavtalsomrdden enligt (Bilaga 4). Regleringen
i allménna anstéllningsvillkor ska folja Huvudavtalets reglering. Det
innebir att om Huvudavtalet upphor att gélla, upphor dven likalydande
reglering i kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor. Om texten i
Huvudavtalet dndras ska likalydande dndring goras i kollektivavtal om
allménna villkor.

Texten i bilaga 4, fors in i § 14 mom 4 i kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor.

Under rubriken dr en anmérkning inford, varvid § 8 x och § 9 y ersitts
med numrering enligt kollektivavtals avtalsstruktur. Anmérkningen har
foljande lydelse:

»Texten i § x och § y hérrér fran Huvudavtal om trygghet, omstéllning
och anstillningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller
upphor att gilla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande regleri § x och § y.”

Hénvisningar till ”Omstéllningsavtalet” i kollektivavtalen ersitts av
hinvisningar till Huvudavtalet nér det &r Huvudavtalet och inte
Omstillningsavtalet som asyftas.

Parterna dr 6verens om att brott mot dessa bestimmelser i allmédnna
villkor inte kan foranleda skadestdndsansprak.
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Bilaga 4

Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Anmadrkning

Texten i § 14 Mom 4.1 och 4.2 hérror fran Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras
eller upphor att gélla for detta avtalsomréde, géller detsamma avseende
likalydande reglerna i § 14 Mom 4.1 och 4.2

Mom 4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsédgning med
tillampning av 22 § anstdllningsskyddslagen och de avsteg frén lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade

O6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten

relevant faktaunderlag.

Anmirkning

>
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Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga ber6rda PTK-forbund
enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjidnsteménnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande
detta avtal och betridffande fragor om personalinskriankning enligt avtalen
om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen"” enligt anstéllningsskyddslagen.

Mom 4.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
triaffas far arbetsgivaren vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per drifisenhet
som omfattas av sammanldggningen utGver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
Berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen
far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.
Undantag enligt detta stycke far hGgst omfatta tio procent av de anstillda vid berord
drifisenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppségning som sker
inom tre manader darefter.

Anmiérkning
Denna bestdimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjdnsteman.
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Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdimmelse. Definitionen av vad som
ir en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, vilken
bestaimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som ségs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstillning péa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte
stycke inte 1 fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en treménadersperiod vid berdrd
drifisenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
anvént sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen
far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppségningen
verkstillts, undanta arbetstagare frén turordningen vid uppségning pa grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
giller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt
anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare frén turordningen. Med begreppet
berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade ddr ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebér det att spérren i paragrafens femte stycke endast

triffar driftsenheter och avtalsomraden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.



