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Avtal och avtalsperiod
Parterna trdffar avtal om l6ner och allménna anstéllningsvillkor for peri-
oden 2017-05-01—2020-04-30.

Allménna anstiillningsvillkor m m
Parterna &r 6verens om att prolongera gillande avtal om allménna

anstéllningsvillkor till och med den 30 april 2020.

Lineavtal
Parterna triiffar avtal om léner enligt bilaga.

Ovriga avtal
Parterna konstaterar att nedanstdende avtal giller mellan parterna:
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§5

§6

§7

¢ Huvudavtal SFO-LO/PTK 1982-04-06, §§ 8-13

e Utvecklingsavtal inkl avtal om forslagsverksamhet SAF-PTK/LO

e Omstillningsavtal SAF-PTK

¢ Pensionsavtal ITP

® Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

¢ Tjanstegrupplivitrsikring (TGL)

e Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjanstgéring
SAF-PTK

¢ Avtal angdende riitten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal SN-

PTK

e Avtal om skiljedomsregler fir skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister SN-PTK

» Avtal om kompetensutveckling

® Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning

e Avtal om forhandlingsordning vid rittstvister

¢ Avtal om Flexpension i Tjéinsteforetag

Overgangsbestimmelser fran 2009

Parterna konstaterar att de Svergangsbestimmelser som tréiffades i sam-
band med omregleringen av apoteksmarknaden, i protokoll 2009-04-30
paragraferna 4 och 5, bara 4r tilldmpliga vid f5ljande juridiska personer:

ApoEx VN AB (556773-4743)
Apoteksgruppen i Sverige AB (556773-4156)
Apotek Produktion & Laboratorier AB (556758-1805)

Parterna dr 6verens om att det endast dr Svergingsbestimmelserna av-
seende arbetstid (§ 4) och OB-ersittning (§ 5) som #ger fortsatt tillimp-
ning vid ovanstiende foretag.

Kompetensutveckling
Parterna &r ense om att liigga in nedanstdende text som en anmérkning
under punkt 3 i avtalet om kompetensutveckling.

"Anmdirkning

Parterna konstaterar att for tjicinstemén verksamma inom farmaci och
egenvard dr det naturligt att kompetensutveckling dven sker inom dessa
omraden.”

Arbetsgrupp om arbetstid och ersittning

Parterna &r Gverens att i en arbetsgrupp, utifrin respektive parts yrkanden,
diskutera tidpunkter, ersittningsformer och erséttningsnivder for obekvim

arbetstid och arbetstidens forlaggning.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att arbetet i arbetsgruppen paborjas

senast 2017-10-15 och inriktningen #r att arbetet ska vara firdigstllt
senast den sista oktober 2018.
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§8

§9

§ 10

Partsgemensamt stdd till lokala parter i lonebildningen

Parterna &r 6verens om att partsgemensamt se dver och utveckla det
material som sedan tidigare tagits fram for att pa ett enkelt sétt beskriva
hur l6neavtalet dr ténkt att tillimpas pa féretagen. Syflet dr att tydliggéra
och underlitta den lokala l6neprocessen.

Arbetsgruppen ska dven forstka ta fram material, som kan anviéindas vid
tilifélle som arbetsgivare/arbetstagare sjélv viljer — tex i form av film eller
pp-presentation. Parterna har ett gemensamt ansvar for att arbetet i arbets-
gruppen pabdrjas senast 2017-10-15 och att det &r klart senast 2018-01-31,
sd att det kan anvindas nér arbetet med den lokala l6nerevisionen 2018
inleds.

Flexpension

I enlighet med och efier de principer som fastslagits i dverenskommelsen
av den 22 februan 2017 avsiitts 0,2 procent till Flexpension i Tjédnstefore-
tag fréan och med den 1 november 2017 och ytterligare 0,2 procent frdn och
med den 1 maj 2018. Under avtalsiret 2019 gérs ingen ytterligare avsitt-
ning till Flexpension.

Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 2017-05-01 t o m 2020-04-30. Frin och med den
1 maj 2020 l6per avtalet med sju dagars 6msesidig uppséigningstid om inte
parterna dessfGrinnan triffat nytt avtal.

Avtalet kan ségas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2019 — 30 april 2020)
under forutsittning att avtalen for tjinstemin sagts upp for mérkesséttande
forbund inom industrin. Sddan uppséigning ska ske senast 2018-10-31.

Parterna ska planera och genomftra forhandlingsarbetet med avsikt att
slutféra forhandlingarna innan det géllande avtalet 16pt ut. Om parterna
inte enas om annat ska férhandlingarna inledas tvd manader fore utlp-
ningsdagen med att parterna framstiller sina krav.,

Vid protokollet
Asa Ramel
Justeras
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Bilaga

Avtal om Ioner fér avtalsperioden 2017-05-01 — 2020-04-30 mellan
Almega Tjansteférbunden bransch Apotek och Sveriges
Farmaceuter och Sveriges Ingenjérer

1.  Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstdende forbund, samt i §vriga PTK-anslutna
SACO-forbund, som &r anstiillda i foretag anslutna till Almega Tjinsteforbunden
bransch Apotek.

2. Overgripande mil for lonebildningen

Det &r parternas gemensamma uppfattning att god lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i féretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretréidare utgér avgérande
forutsittningar for virdedkning och tillvixt.

Foretagets resultat och utveckling &r en effekt av tydliga mal fér verksamheten
och for medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor ett sérskilt ansvar for att mal
siitts upp och att uppftljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet med den individuella léneutvecklingen. Hérvid bor
dven beaktas visad forméga och vilja att leda andra, om é&n i tillfilliga uppdrag.
Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling &r av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fGranyelse.

3. Linesiittningsprinciper
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa

verksamhetens krav

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
individuell kompetens

uppnédda resultat jimférda med uppsatta mal
formdga att utveckla verksamheten

forméga att leda andra

Léneséttningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som rittvis och
objektiv.

Lonesittningsprinciperna ska vara kénda och inte i nagot avseende
diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av l6nerevisionen. Medarbetare
som har varit eller dr foréldralediga ska inte, pa grund av foréldraledigheten, ha en
ogynnsam loneutveckling i férhallande till vriga tjinstemén i foretaget.
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4.  Den lokala 16nebildningsprocessen

Lénebildningsprocessen avseende medlemmarna i berérda forbund sker pa
foretagsniva. Lonerevisionstidpunkt dr den 1 maj respektive &r om inte de lokala
parterna enas om annat.

I foretag dir det finns en Akademikerforening bedrivs léneprocessen enligt
féljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen
De lokala parterna tréffas i god tid fre 16nerevisionstidpunkten for att komma
verens om tillmpningen av avtalet vid foretaget. Dirvid gors foljande:

¢ engemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

* fUretaget redovisar de 6vergripande ekonomiska och marknadsmissiga
fSrutsittningarna

o foretaget redovisar sin Gvergripande |6nestruktur och dess foréndring Gver
tid
foretaget redovisar 16neséttningskriterier
foretaget redovisar eventuella prioriteringar
foretaget upprittar en tidplan f5r I6nerevision, som éven innehaller datum
for utviirdering av I6neprocessen

Lokala parter kan komma &verens om annan tillimpning.

Steg 2 Information
Efter att ovanstdende skett limnar foretaget information till chefer och
medarbetare om hur l6nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella lénesamtal
De individuelia samtalen om 16n hlls dérefier enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 4 Utviirdering
Efter genomford l6nerevision gor de lokala parterna en utvirdering, i syfte att
sikerstilla att uppsatta mal med revisionen nétts.

4.1 Alternativ léneprocess om lokal Akademikerforening saknas

Vid foretag dar det saknas Akademikerforening kan arbetsgivaren vilja att
antingen hantera léneprocessen med annan fretréidare for Sveriges Farmaceuter
eller Sveriges Ingenjorer enligt avsnitt 4 alternativt vilja att hantera loneprocessen
enligt nedan.

Vid fretag ddr Akademikerforening saknas ska arbetsgivaren genomfora
I6nesamtal med medarbetarna i enligt med vad som fljer av avsnitt 5.

Istillet for vad som foljer angdende forstirkt 18nesamtal i punkt 5.1 gller
féljande.

Om kvalitén pé Ionesamtalet eller motiveringen till ny I6n inte varit till-
fredsstéllande och chef och medarbetare dérfor ej kunnat enas om den nya lénen
kan medarbetaren begiira ytterligare ett lonesamtal. Vid sadant lénesamtal bistas
medarbetaren, om denne sé 6nskar, av facklig foretridare for den organisation
denne tillhor. Om fSretaget si 6nskar kan lonesittande chef bistas av ytterligare
arbetsgivarrepresentant. Detta |6nesamtal ska begiras skriftligen av medarbetaren r\
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inom en vecka frin det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor
ett ytterligare l6nesamtal nskas.

5. Detindividuella samtalet om lén

Det individuella samtalet om 16n ér ett viktigt led i féretagets 16nebildnings-
process. Samtal om 16n ska ske under avtalséret i samband med den lokala
16nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pa
sina prestationer.

Lnes&ttningsprinciperna ska vara kéinda bade for chef och for den anstillde. Infér
samtalet bor medarbetaren géra en egen beddmning av sina prestationer. Samtalet
om l6n, som sker direkt mellan I6nesittande chef och den anstiillda, ska vara en
vil genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda
sig pa individuella mal frin planeringssamtalet avseende

verksamhetens uppgift

arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for den anstéllde
samarbete

16nen i forhéllande till nuvarande arbetssituation

andra angeligna fragor som rér arbetet

Samtalet om l6n &r bade en uppf6ljning av det gangna aret och framéatsyfiande.
Utifrdn vad som framkommit under 16nesamtalet meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning i samband med 16nerevision
i foretaget, ska sirskilda 6verldggningar med berdrda parter féras om vad som
krdvs for en god 16neutveckling.

5.1 Firstirkt lonesamtal

Om kvalitén pé l6nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfreds-
stdllande och chef och medarbetare d#rfor ej kunnat enas om den nya l6nen kan
medarbetaren begira ett forstirkt 16nesamtal. Vid sddant forstarkt 16nesamtal
bistds medarbetaren av lokal facklig foretriidare och lonesittande chef av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstirkta l1onesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en vecka
fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett forstarkt
l6nesamtal dnskas.

Anmdrkning: Ett forstérkt Ionesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivan
pa den nya lonen. Om ddremot lineékningen inte motiverats eller inte pa ett
tvdligt sdtt kopplats till individens prestation/maluppfylielse kan det forstdrkta
lonesamtalet dven handla om lonen.

6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam lonebildningsgrupp.
Gruppens uppgift dr att vid behov stidja den lokala l6nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter.

7. Lidnerevision

Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 1on ska ske senast
en manad efter den lokala revisionen genomforts.

iy
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8.  Forhandlingserdning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlégger sig att komma &verens.
Om enighet inte kan uppnas kan central forhandling begéras av endera parten,
under frutsittning att ett forstérkt 16nesamtal 4gt rum dessfSrinnan.

Central férhandling ska pdkallas senast tre veckor efter det forstirkta 1dnesamtalet
dgde rum.

9. Avstiimning
De centrala parterna ska senast den 30 november 2019 ha en avstimning av
avtalets tillimpning.
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