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Bakgrund

Sverige borjar sakta 6ppna upp igen och snart hoppas manga kunna aterga till en mer normal vardag.
Manga av Akavias medlemmar har arbetat hemifran under en lang tid och vi har nu undersokt hur
medlemmarna ser pa arbetslivet och arbetsplatsen efter pandemin.

Syftet med rapporten ar att 0ka Akavias kunskap for att driva opinion och utveckla medlemskapet.

Fackférbundet Akavia bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar i dag 130 000 ekonomer,
jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och kommunikatorer. Forbundet ar partipolitiskt
obundet och det nast storsta forbundet inom Saco.
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Om undersokningen

»  Enkatundersdokningen genomfordes
under juni 2021.

y 4299 medlemmar besvarade enkaten.
» 42 procent svarsfrekvens.

> Svaren ar viktade sa att de ar
representativa for medlemsgruppen.

Vissa fragor stélldes endast till chefer.



Slutsatser

) Undersokningen visar att Akavias medlemmar
vill ha makten dver sin tid och mixa arbete fran
kontoret och hemifran.

> Myndigheternas rad om att arbeta hemifran nar det
gar har fatt stort genomslag. Under pandemin har
en betydande majoritet av medlemmarna i stor
utstrackning arbetat hemifran. Kontakter med chef,
kollegor och andra méten har hallits igang via
digitala verktyg.

> Arbetet hemifran under pandemin har 6ppnat dorrar
till ett flexibelt arbetsliv dar 6énskemal, livssituation
och arbetets innehall blivit utgangspunkten for en
individuell mix av arbete pa kontor eller distans.




Slutsatser

1. Arbetslivet bor bli mer flexibelt

Akavia uppmanar arbetsgivare att ta chansen och
tilsammans med sina medarbetare skapa goda
arbetsplatser. Det finns nu en mgjlighet att ta ett stort
Kliv in i framtidens arbetsliv, dar manniskor sjalva kan
paverka var och nar de utfor sitt arbete.

Undersodkningen visar pa hog samstammighet mellan
medarbetare och chefer vad galler synen pa flexibilitet
och hur den enskildes dnskemal gar att kombineras
med verksamhetens krav. Medarbetarna ser
optimistiskt pa mojligheterna att fa paverka mer i
framtiden.

| privat sektor ar det fler an i offentlig som tror att
deras inflytande 6ver var de jobbar blir stort.

2. En ersattning for hemarbetsplats bor infOras

Den som arbetar hemifran regelbundet, maste ha
tillgang till en val utformad arbetsplats i hemmet.

Akavias undersokning visar att de flesta antingen har
fatt ta hem utrustning som mobler och dator eller fatt
kdpa in pa arbetsgivarens bekostnad. Men var femte
arbetsgivare erbjuder inte nagon sadan moijlighet.

Med allt fler som varvar arbete fran kontor med arbete
hemifran bor kompensation inféras. Det kan till
exempel ske i form av ersattning fran arbetsgivaren,
ett bruttoloneavdrag eller att det infors en majlighet att
goOra skatteavdrag for kostnader géallande sin
arbetsplats hemma.
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Slutsatser

3. Modernisera arbetslivets regler och lagar

Arbetslivets regler och lagar ar anpassade till att vi
gar till en arbetsplats och utfor arbetet darifran. Det
flexibla arbetslivet, med hybridarbetsplatsen som
innebar att varva arbete fran kontoret med hemarbete,
kommer att krdva en anpassning och modernisering
av forsakringar, lagstiftning och kollektivavtal.

4. Alla medarbetare bor ha ratt till ett kontor

Pandemin har visat att hemarbete fungerar men
medarbetare behover kontoren for att halla upp
kreativiteten, gynna innovation och utveckling.

De sociala kontakterna mellan kollegor fyller en viktig
funktion for att skapa en god organisationskultur och
|arande i vardagen. Kontoren kommer att fortsatta att
forandras, men i de flesta verksamheter bor det finnas
en fysisk arbetsplats for moéten, social samvaro och
kreativa sammankomster.

Pa satt far arbetslivet ut det basta av tva varldar.
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Slutsatser
Kontoret efter pandemin

5. Fatta inga forhastade beslut

Akavia uppmanar arbetsgivare att undvika férhastade
beslut och i stallet komma fram till en gemensam hallning
och riktning for framtiden tillsammans med medarbetarna.




Resultat fran undersokningen
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Arbeta hemma | -

73 procent vill arbeta hemifran tva till fyra dagar
per vecka aven i fortsattningen.

Bara tva procent uppger att de endast vill arbeta

fran kontoret for optimal balans.

87 procent anger att det ar mycket eller ganska
viktigt att fa vélja vilka dagar de arbetar fran
kontoret respektive sitt hem.
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Hur manga dagar under en genomsnittlig vecka onskar du jobba
hemifran efter pandemin?
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FOr din arbetssituation, vilken ar den optimala balansen mellan
kontorsarbete och hemarbete?
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Hur viktigt ar det for dig att du kan sjalv valja vilka dagar du jobbar
hemma och vilka du jobbar pa kontoret?
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Paverkan

Det finns en optimistisk syn pa att tiden efter pandemin
ska bjuda flexibilitet.

79 procent bedomer att de kommer att fa stort eller visst
inflytande over fordelningen av arbete pa kontoret
respektive hemifran.

29 procent av de privat anstallda tror att de kommer att fa
stort inflytande.

For offentlig sektor ar det 18 procent i statlig sektor och
20 procent i kommunal sektor.




Tror du att du efter pandemin kommer att kunna paverka fordelningen av
hur mycket du jobbar pa kontoret och hur mycket du jobbar hemifran?

Alla sektorer (privat, stat och kommun)
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Tror du att du efter pandemin kommer att kunna paverka fordelningen av
hur mycket du jobbar pa kontoret och hur mycket du jobbar hemifran?

m Privat = Stat ® Kommun
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Kreativitet

Medarbetare och chefer ar éverens om att
arbetet hemifran inte ar bra for kreativitet
och innovation.

31 procent av saval medarbetare som chefer
anser att kreativitet och innovationsférmaga
har paverkats negativt under pandemin.




Medarbetare: har du och din arbetsgrupps kreativitet och innovations-
formaga paverkats av pandemin?

Ja, vi har blivit mycket mindre kreativa och innovativa [l
Ja, vi har blivit ndgot mindre kreativa och innovativa ||| NG
Nej, var kreativitet och innovationsférmaga ar som innan
Ja, vi har blivit nagot mer kreativa och innovativa

Ja, vi har blivit mycket mer kreativa och innovativa
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Chefer: har dina medarbetares kreativitet och innovationsférmaga
paverkats av pandemin?

Ja, medarbetarnas kreativitet och innovationsformaga har paverkats mycket negativt .

Ja, medarbetarnas kreativitet och innovationsférmaga har paverkats ganska negativt _
Nej, medarbetarnas kreativitet och innovationsformaga ar som innan

Ja, medarbetarnas kreativitet och innovationsférmaga har paverkats ganska positivt

Ja, medarbetarnas kreativitet och innovationsformaga har paverkats mycket positivt
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Effektivitet

Resultat

» 53 procent av medlemmarna tycker att de har
blivit mer effektiva nar de arbetar hemifran.

» 36 procent av cheferna anser att medarbetarna
har blivit effektivare.

> En mycket lag andel bade bland medarbetare
och chefer anser att effektiviteten har minskat,
13 respektive 16 procent.



Medarbetare: har effektiviteten i ditt arbete paverkats av pandemin?

Ja, jag har blivit mycket mindre effektiv
Ja, jag har blivit nagot mindre effektiv

Nej, min effektivitet ar oférandrad

Ja, jag har bivit nagot mer efiet
Ja, jag har blivit mycket mer effektiv _
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Chefer: har dina medarbetares effektivitet i arbetet paverkats av
pandemin?

Ja, medarbetarna har blivit mycket mindre effektiva
Ja, medarbetarna har blivit nagot mindre effektiva
Nej, medarbetarnas effektivitet ar oférandrad

Ja, medarbetarna har blivit nAgot mer effektiva _

Ja, medarbetarna har blivit mycket mer effektiva -
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Soclal kontakt

Det ar brister i arbetsplatsens utformning och
brist pa sociala kontakter vid arbete hemifran
som tycks vara det mest negativa med att
arbeta hemifran.

For att bli mer nojd med att arbeta hemifran,
uppger den storsta gruppen (64 procent) att de
behover battre ergonomiska forutsattningar.

50 procent uppger att de behdver bra sociala
kontakter med kollegorna.
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Om syftet ar att du ska bli mer n6jd med att arbeta hemifran vilka av
foljande arbetsmiljoaspekter ar viktigast for dig?
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Arbetsmiljo

74 procent av de svarande har fatt ta hem
kontorsutrustning eller fatt kopa in pa
arbetsgivarens bekostnad.

20 procent har inte fatt nagot stod alls fran
sin arbetsgivare for att kunna anpassa sin
arbetsplats hemma.




Har din arbetsgivare underlattat ditt hemarbete under pandemin?

(Flera svar kunde anges.)
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Ledarskap pa distans

Cheferna tycker att deras ledarskap har
paverkats negativt av pandemin.

46 procent av cheferna anser att deras
mojlighet till ledarskap har blivit nagot eller B o
mycket samre. s z

Det svaraste for cheferna med att leda pa & |
distans har varit att bedoma hur medarbetaren '

mar (30 procent) och att fanga upp om nagon

medarbetare behover stdd (22 procent).
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Vad tycker du har varit svarast med att leda pa distans?

Annat
Fo6lja upp medarbetarnas arbete
Hantera ansvaret for medarbetarens arbetsmiljo

Fa till stand utveckling av verksamheten

Fanga upp om nagon medarbetare behéver stod || EEGNGEEEGEEGEGEGEGEGET
Bedoma hur medarbetaren mar [
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Chefers syn pa hemarbete

Chefer och medarbetare har likartad syn pa flexibilitet.

40 procent av cheferna anser att det ar optimalt
att medarbetarna jobbar ungefar lika mycket fran
kontoret som hemifran.

Det finns chefer som géarna ser fler dagar pa kontoret
an vad medarbetarna onskar. Ju hogre chefs-
befattning, desto mer negativ instéllning till manga
dagars arbete hemifran.

Men de flesta medarbetare och chefer ser framfor sig
en kombination av arbete fran kontor och hemifran.

. / AKAVIA=—"




FOr den verksamhet du leder, vilken ar den optimala balansen
mellan arbete pa kontoret och hemarbete?
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Det har vill Akavia

1. Arbetslivet bor bli mer flexibelt
Akavia uppmanar arbetsgivare att nu ta chansen och tillsammans med sina medarbetare skapa goda

arbetsplatser.

2. En erséattning foér hemarbetsplats bor inféras
Den som arbetar hemifran regelbundet, maste ha tillgang till en val utformad arbetsplats i hemmet.

3. Modernisera arbetslivets regler och lagar
Det flexibla arbetslivet, med hybridarbetsplatsen som innebar att varva arbete fran kontoret med hemarbete,
kommer att kr&va en anpassning och modernisering av forsakringar, lagstiftning och kollektivavtal.

4. Alla medarbetare bor ha rétt till ett kontor
Pandemin har visat att hemarbete fungerar men medarbetare behover kontoren for att halla upp
kreativiteten, gynna innovation och utveckling.

5. Fatta inga férhastade beslut
Akavia vill uppmana till att undvika forhastade beslut och i stéllet komma fram till en gemensam hallning
och riktning for framtiden tillsammans med medarbetarna.
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Om Akavia

v
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FOrbundet bildades av Jusek och
Civilekonomerna 2020.

| dag samlar férbundet 130 000 ekonomer,
jurister, samhallsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatorer.

Akavia betyder den akademiska vagen, AKA for
akademi och VIA for vag.

Forbundet ar partipolitiskt obundet och det nast
storsta forbundet inom Saco.
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Vill du veta mer?

»  L&s garna var tidigare rapport:
Hur har hemarbetet paverkat
medlemmarna?

»  Fragor och svar om hur pandemin
paverkar arbetslivet:
akavia.se/corona
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https://www.akavia.se/senaste/pressmeddelanden/ny-undersokning-fortfarande-for-fa-som-jobbar-hemifran/
https://www.akavia.se/rad-och-stod/coronaviruset/

Fragor?
Kontakta oss

Patrik Nilsson, samhallspolitisk chef
070-665 29 05
patrik.nilsson@akavia.se

Twitter @hpvnilsson

Caroline Cederquist, pressansvarig
070-665 29 01
caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @CarolineCeder
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