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Sammanfattning

) Ungefar var femte person i undersokningen har en
konkurrensklausul i sitt anstallningsavtal.

> | vissa branscher, tex it-och revisionsbranschen samt
inom advokat- och juristbyraer ar det vanligare.

) Det finns tecken pa att konkurrensklausuler anvands
slentrianmassigt da aven unga personer utan strategiskt
ansvar eller insyn har dessa i sina anstallningsavtal.

) Det finns aven tecken pa att konkurrensforbud anvands
for att behalla foretagets kunder.

) 23 % av medlemmarna inom jurist- och
advokatbyrabranschen har konkurrensklausuler i sina
avtal trots att det strider mot god advokatsed
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Sammanfattning
Slutsatser

) 40% skulle dvervaga att inte ta ett jobb med en
konkurrensklausul. Personer i branscher dar klausulerna
ar vanligare ar mest kritiska (IT 48%, Revision 51%).

) Samtidigt ar stodet hogt for anvandandet av
konkurrensklausuler nar det ar motiverat. | branscher dar
klausulerna ar vanligare ar medlemmarna mer kritiska till
anvandandet.

) Det tycks rada en felaktig uppfattning om att
kundkontakter ar ett skal till att anvanda konkurrensforbud
(48%). Sannolikt for att konkurrensklausulers felaktiga
anvandning har blivit en kutym.




Sammanfattning

) Konkurrensklausuler har mycket sallan har varit uppe till
diskussion i samband med att anstallningen ingicks.

) Den vanligaste bindningstiden i en konkurrensklausul ar
ett halvar eller kortare. Men 13% har langre karenstid an
ett ar.

) Halften av de tillfragade saknar ratt till ersattning under
bindningstiden trots att den typen av klausuler anses
oskaliga i rattspraxis.

) Personer med lang bindningstid har i mindre utstrackning
ratt till ersattning.




Akavia tycker

Det ar viktigt att varna om den fria konkurrensen och
majliggora for individer att kunna utnyttja sina
kunskaper pa hela arbetsmarknaden.

En god rorlighet pa arbetsmarknaden ar viktig for
bade arbetsgivare och arbetstagare. Branscher som
lider av kompetensbrist har inte rad att satta manga
manniskor pa banken.

Konkurrensklausuler ska darfor anvandas restriktivt
och endast i syfte att skydda viktiga
foretagshemligheter.

Utvecklingen att konkurrensklausuler anvands
slentrianmassigt maste stavjas. En bedémning ska
ske i varje enskilt fall av om det ar motiverat.
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Akavia tycker

Ersattning ska alltid utga om konkurrensklausulen
begransar mojligheten att bedriva yrkesverksamhet.

> Konkurrensforbud ska inte anvandas for att skydda
arbetsgivaren mot varvning av kunder eller
medarbetare.

Konkurrensklausuler ska inte anvandas for
nyexaminerade eller under provanstallning.

) Karenstiden bor inte dverstiga 9 manader.

y Avtalsviten vid brott mot konkurrensklausulen ska inte
overstiga 6 manadsloner.



N

Om undersokningen

Undersokningen ar genomford i Akavias panel under
november och december 2021.

3809 personer svarade pa undersokningen vilket
utgor drygt 40 procent av panelen.

Panelen bygger pa frivilligt deltagande och utgdr en
andel av Akavias medlemmar.
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Statistik
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Samtliga

Andel som har en konkurrensklausul i sitt nuvarande anstallningsavtal

31% 31%

23%

19%

IT Revision Advokat- och Samtliga Bank Industri Forsdkring Handeln
juristbyra

15% 15%

13%
11%

Bransch
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Samtliga:

Andel som skulle dvervaga att inte ta ett jobb om det finns en
konkurrensklausul

53%
48% 47% 47%
40% 40%
I I I 32% ]
Revision IT Advokat- och  Forsakring Samtliga Handeln Bank Industri
juristbyra
Bransch
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Samtliga:

Andel som anser det ar ganska bra eller mycket bra att
foretaget dar de jobbar anvander sig av konkurrensklausuler for
att skydda kanslig foretagsinformation

85% 84% 81%
74% 73% .
I I I I I ] ) ]
Bank Industri Handeln Samtliga Revision Forsakring  Advokat- och

juristbyra

Bransch
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Kanner du till varfér du har en konkurrensklausul i ditt
anstallningskontrakt?

46%

Jag jobbar med
strategiska
affarshemligheter

37%

Branschen kraver
det/branschkutym

17%

Nej, jag vet inte

1%

lag jobbar med patent

11%

Annat
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Andel som anser att det ar relevant att de har en
konkurrensklausul i sitt anstallningsavtal

86%
/7% 70%
0 68%
° 66% 62%
45%
l -
Industri Bank Forsakring  Samtliga Revision Handeln Advokat- och
juristbyra
Bransch
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Vid anstéllningstillfallet, fick du veta att du har en konkurrensklausul?

54%

Ja, jag sag i mitt
anstallningsavtal att det
fanns en sadan klausul

33%

13, jag fick veta det av
arbetsgivaren

7%
- -
Ja, vid anstaliningstillfallet la, pa annat satt

tog arbetsgivaren upp att
de ville ha med en
konkurrensklausul i
anstallningsavialet

3%

Nej, jag upptackte det
forst efter
anstallningstillfallet
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Hur [ang ar din karantanstid enligt
konkurrensklausulen?

43%

22% 21%
. - 3
0-3 manader 4-9 manader 10-12 manader 13 manader eller

langre

Karantanens langd
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Ger din konkurrensklausul dig ratt att fa ersattning av
arbetsgivaren medan du ari karantan?

50%

27%
23%

la Vet ej
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Ratt till ersattning och karantdnens langd

51%

38%

23% 23%
18% 20% 20%
I . . I = l
0-3 manader 4-9 manader 10-12 manader 13 manader eller

langre

Karantanens langd

B Har ratt till ersdttning ndr man ari karantan

M Har inte ratt till ersdttning nar man dri karantan
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Enbart de som har en konkurrensklausul:

Anser du att konkurrensklausulen i ditt anstallningskontrakt
begriansar dina framtida karriar/jobb mojligheter?

49%

41%

10%

Ja, i mycket hog utstrackning la, i ldg utstrickning Nej, inte alls
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Enbart de som har en konkurrensklausul och tycker att det ar relevant:

Vilken/vilka faktorer motiverar enligt din uppfattning att
man har en konkurrensklausul?

78%

48%

42%
26%
15%
5% 4%
- I ——
Att jag har tillgang  Att jag arbetar med Att jag ar en Att jag arbetar med Att jag ar VD Att jag har hog lén Annat
till foretagshemlig vara kunder nyckelperson vara produkter
information som kan
skada min

arbetsgivare om jag
rojer den hos
konkurrent
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Enbart de som har haft en konkurrensklausul i tidigare anstallning:

Har nagon av dina tidigare arbetsgivare anvant en

konkurrensklausul nar du sagt upp dig?
76%

15%
la Nej, de kunde ha anvant sigav  Nej, det var inte relevant

det, men valde att inte
anvanda den
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Konkurrensklausuler

En konkurrensklausul kan besta i ett forbud for en tidigare
anstalld att ta anstallning hos eller pa annat satt verka for en
konkurrerande verksamhet (konkurrensforbud).

En konkurrensklausul kan besta i ett forbud for en tidigare
anstalld att aktivt bearbeta arbetsgivarens kunder
(kundskyddsklausul) eller att forsoka varva fore detta kollegor
till en ny verksamhet (varvningsforbud).

Det forekommer aven konkurrensklausuler, framst i
revisionsbranschen, som inte forbjuder den anstallda att
konkurrera men som ger den tidigare arbetsgivaren ratt till en
viss andel av fakturerad tid om sa sker (revisorsklausuler).
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Konkurrensklausuler
Bakgrund

En konkurrensklausul far inte stracka sig langre an vad som ar
skaligt. En oskalig konkurrensklausul kan ogiltigforklaras eller
jamkas i domstol.

Konkurrensbegransningar som inte ger arbetstagaren nagon
kompensation ar normalt sett inte skaliga.

Pa privat sektor finns ett kollektivavtal som reglerar anvandandet
av konkurrensforbud i anstallningsavtal. Avtalet ar normerande
pa hela arbetsmarknaden.

Utgangspunkten bade i kollektivavtal och i rattspraxis ar att
konkurrensklausuler ska anvandas restriktivt.

Advokatsamfundet anser att det ar oférenligt med god
advokatsed att anvanda konkurrensklausuler i advokaters och
bitradande juristers anstallningsavtal.
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Fragor?
Kontakta oss

Patrik Nilsson, samhallspolitisk chef
070-665 29 05
patrik.nilsson@akavia.se

Twitter @hpvnilsson

Caroline Cederquist, pressansvarig
070-665 29 01
caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @CarolineCeder
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Tack!

AKAVIA
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