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En reformerad arbetsratt (Ds 2021:17)

Akavia ar fackférbundet for jurister, ekonomer, samhallsvetare, personalvetare, IT- akademiker
och kommunikatorer. Akavia foretrader 130 000 medlemmar inom bade privat och offentlig
sektor. Férbundet tillhér Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco).

Akavia ar aven en del av forhandlings- och samverkansradet PTK som tillsammans med
Svenskt Naringsliv, Industrifacket Metall och Svenska Kommunalarbetareférbundet har traffat
ett utkast till huvudavtal om trygghet, omstalining och anstallningsskydd och en
principdverenskommelse med parternas gemensamma krav pa staten. Overenskommelserna
har traffats i ljuset av att lagstiftning i enlighet med betankandet En moderniserad arbetsratt
(SOU 2020:30) i annat fall skulle inféras. Principdéverenskommelsen ar ett resultat av
kompromisser och noggranna avvagningar for att uppna en for alla parter godtagbar balans och
helhet. Avsikten har fran parternas sida varit att ta ett helhetsgrepp om faktorer som i
kombination kan skapa flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden.

Akavia staller sig bakom ett genomférande av principéverenskommelsen under forutsattning att
den genomfors i sin helhet. Akavia vill darutéver sarskilt framhalla foljande.

Principdverenskommelsen har férhandlats fram med férutsattningarna fér den privata delen av
arbetsmarknaden som utgangspunkt. | utredningens uppdrag ingick att sakerstalla att den
féreslagna lagstiftningen fungerar dven inom offentlig sektor. Akavia anser att utredningen i
denna del inte har uppfyllt sitt uppdrag.

Inom statlig sektor finns en mangd sarregleringar som innebar att akademiker i staten inte kan
fa del av de foreslagna forbattringarna i bestammelserna om foretradesratt till ateranstallning,
visstidsanstallning och uthyrd arbetskraft. Parterna pa statlig sektor kommer heller inte att
kunna traffa kollektivavtal om sakliga skal fér uppsagning. Statliga arbetsgivare kommer
daremot att fa de férdelar som principéverenskommelsen innebar for arbetsgivarsidan.

Enligt Akavias uppfattning innebar forslaget att den nuvarande balansen mellan parterna inom
statlig sektor kommer att rubbas till arbetsgivarens fordel. Det innebar ocksa att skillnaderna i
anstallningsforhallanden mellan arbetsmarknadens sektorer 6kar. Detta ar djupt oroande.
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| det fortsatta lagstiftningsarbetet efterlyser Akavia en éversyn av de sarregleringar som finns pa
offentlig sektor i syfte att sakerstalla att balansen mellan parterna bibehalls.

Stockholm som ovan

Patrik Nilsson Karin Lundin
Samhallspolitisk chef Chefsijurist
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