ANS
PRIVA

NINGSAVTAL
TOR

AKAVIA



For dig som omfattas av lagen om anstallningsskydd (LAS)

Viktiga utgangspunkter

Exempel pa anstallningsavtal privat sektor
§1 Parter och anstallningsform

§2 Stationeringsort och arbetsstalle

§3 Arbetsuppgifter

§4 Manadslén m.m.

§5 Arbetstid och dvertidskompensation
§6 Semester

§7 Bilféorman

§8 Halso- och sjukvard

§9 Reseersattningar och traktamenten m.m.

§10 Sjuklén m.m.

8§11 Foraldraledighet m.m.

§12 Pension och férsakring

§13 Uppsagningstid

§14 Ovriga allmanna anstallningsvillkor
§15 Tvist

§16 Andringar och tillagg
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Vad ska du tanka pa innan du férhandlar och skriver pa ett avtal?

Aven om du har ett visst anstaliningsskydd i lagen om anstéallningsskydd, LAS, bér du
ta reda pa om arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal. Kollektivavtalen innehaller
namligen atskilliga anstallningsvillkor, som inte regleras i de arbetsrattsliga lagarna.
Som exempel kan ndmnas regler om arbetstid, dvertidsersattning, semester,
féraldralén, sjuklédn och tjanstepension.

Det ar av stérsta vikt att férhandla fram och reglera samtliga anstallningsvillkor som
ska gaélla i anstallningen. Finns eller tilldampas kollektivavtal ska anstallningsavtalet for
ordningens skull hanvisa till att detta galler alternativt tillampas. Om det varken finns
eller tillAmpas nagot kollektivavtal ar det viktigt att reglera sadana villkor i ett skriftligt
anstallningsavtal. Muntliga avtal galler visserligen, men det &r den som pastar att
parterna har kommit dverens om ett visst villkor som maste bevisa det.

Om du kommer att arbeta i en hégre chefsposition eller som specialist pa hégre niva
- exempelvis i koncernledningen och det ar oklart om du omfattas av LAS eller inte,
rekommenderar Akavia dig att titta pa exemplet och kommentarerna till vd-avtal, som
Akavia tagit fram. Detta hittar du pa akavia.se.

Denna broschyr omfattar exempel med kommentarer fér dig som inte ar i féretags-
ledande stéllning och darfér omfattas av LAS anstallningsskydd.

Du far rdd om hur du kan konstruera ditt avtal och vilka fallgropar du bor undvika.
Exemplet ar inte heltdckande. Meningen ar att du ska kunna lagga till och ta bort
anstallningsvillkor utifran dina personliga behov och utifran vad som ar férhandlings-
bart. Du bér inte tilltrdda anstaliningen innan ni ar 6verens om anstallningsvillkoren
och det skriftliga anstallningsavtalet ar undertecknat. Gor du det far du ett betydligt
samre férhandlingslage. Aven férandringar i anstaliningsvillkoren under
anstallningens gang bér skrivas in i anstallningsavtalet.

Detta exempel pa anstallningsavtal ar utformat fér att anvandas vid anstallningar pa
privat sektor i Sverige, hos svenska rattssubjekt, det vill siga svenska bolag,
ekonomiska féreningar och ideella organisationer. Skulle en utlandstjanstgdring eller
anstallning hos en utlandsk arbetsgivare vara aktuell galler andra regler. Sa kan vara
fallet aven nar det ar fraga om ett utlandskt bolag, som bedriver verksamhet i Sverige.
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Detta anstallningsavtal riktar sig inte till dig som tanker ta anstallning som vd eller
annan anstallning dar du kommer att vara i féretagsledande stallning. For dig finns ett
annat exempelavtal jamte kommentarer med rubriken "Anstalliningsavtal f6r vd och
andra i foretagsledande stallning. Du hittar det pa akavia.se.

Kontakta Akavias medlemsradgivning for ytterligare rad och hjalp:
010-303 7500
radgivning@akavia.se

Uppdaterat i juni 2023
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Om arbetsgivaren inte &r bunden av kollektivavtal rekommenderar Akavia att samtliga
anstallningsvillkor regleras i anstallningsavtalet. Villkor avseende exempelvis
arbetstider, 6évertidsersattning, semester, sjukldn, féraldraledighet eller tjanstepension
regleras endast i begransad utstradckning - eller inte alls - i lagstiftningen.

Arbetsgivaren ar i princip bunden av kollektivavtal om han ar medlem i avtalsslutande
arbetsgivarorganisation eller sjalv har tecknat ett eget sa kallat hAngavtal med en
arbetstagarorganisation. Ett sddant avtal kan tecknas om arbetsgivaren inte vill bli
medlem i en arbetsgivarorganisation och innebar att arbetsgivaren genom
hangavtalet blir bunden av kollektivavtalet. Aven om arbetsgivaren inte &r bunden av
ett kollektivavtal kan arbetsgivaren ata sig att tillampa ett kollektivavtal, exempelvis
genom att parterna reglerar detta i anstallningsavtalet. Ibland tillampar arbetsgivaren
ett kollektivavtal pa samtliga tjdAnsteman - aven pa dem som inte 4r medlemmari en
kollektivavtalsbunden organisation. Det sker som regel om arbetstagaren arbetar med
arbetsuppgifter som omfattas av ett befintligt kollektivavtal.

Om kollektivavtal varken galler eller tillampas pa anstallningsférhallandet eller om det
ar oklart vad som galler, ar det viktigt att alla anstallningsvillkor regleras i

anstallningsavtalet.

Kontakta Akavias radgivning nar det géaller fragor rérande kollektivavtal.

Huvudregeln ar att en anstallning 16per tillsvidare, men att parterna kan komma
6verens om att en anstéllning ska vara tidsbegransad under vissa férutsattningar. En
tillsvidareanstallning kan sdgas upp med iakttagande av uppsagningstid fran
arbetstagarens sida.

Om en arbetsgivare vill sdga upp en sadan anstallning, kravs sakliga skal. Det betyder
lite forenklat att en arbetsgivare inte far sdga upp nagon pa godtyckliga skal. Tidigare
kravdes saklig grund, vilket gav ett nagot starkare skydd fér anstallningen. Kommande
rattspraxis kommer att ge vagledning vad galler sakliga skal. En uppsagning kan ske i
tva situationer, pa grund av arbetsbrist eller personliga skal.
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Nar det galler visstidsanstallningar, dar parterna kommit dverens om en
uppsagningstid, galler i princip samma sak som ovan. Tidsbegransningen - och vilken
sorts visstidsanstallning det ar fraga om - ska anges i anstaliningsavtalet. Ett
tidsbegransat anstallningsavtal ar inte uppsagningsbart, om inget annat avtalas. Ett
exempel som innebar att anstallningen gjorts uppsagningsbar ar att avtalet anger en
uppsagningstid eller att anstallningen galler tills vidare dock langst till och med ett
visst datum. Sakliga skal kravs da arbetsgivaren vill siga upp sadana anstallningsavtal
i fortid. Vissa avvikelser kan finnas i kollektivavtal.

Under vissa graverande omstandigheter, exempelvis da arbetstagaren grovt asidosatt
sina ataganden mot arbetsgivaren pa ett satt som motsvarar avskedsgrund, kan en
visstidsanstallning havas. | praktiken ar detta dock ytterst ovanligt.

Avtal om tidsbegransad anstéllning far, enligt LAS, traffas i féljande fall:
o FoOr sarskild visstidsanstallning

o For vikariat

o Forsasongsarbete

En sarskild visstidsanstallning évergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare

varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning under sammanlagt mer

an 12 manader

e under en femarsperiod eller

e under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar hos
arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sdésongsarbete
och anstallningarna f6ljt pa varandra. En anstallning har f6ljt pd en annan om den
tilltratts inom sex manader fran den féoregaende anstallningens slutdag.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare varit anstéalld hos
arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer an tva ar under en femarsperiod.

Dessa regler galler inte den som fyllt 69 ar.

Provanstallning ar en sarskild anstallningsform. Den har - som namnet antyder -
tillkommit for att arbetsgivare ska fa préva arbetstagaren under en viss prévoperiod.
Prévotiden far vara hdgst sex manader, savida inte kollektivavtal medger nagot annat.

En provanstallning kan avbrytas i fortid eller avslutas innan den évergar i tillsvidare-
anstallning, utan att arbetsgivaren behéver ange nagra skal till detta. Ett avtal om
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provanstallning eller avbrytande av provanstalining far dock inte vara diskriminerande
eller strida mot god sed pa arbetsmarknaden.

Om din arbetsgivare vill avbryta provanstaliningen maste hen enligt lag iaktta tva
veckors underrattelsetid, om ni inte har kommit dverens om en langre uppsagningstid
for arbetsgivaren i anstéllningsavtalet. Andra regleringar kan finnas i tillampligt
kollektivavtal. Om arbetsgivaren meddelat annat nar tiden fér provanstallningen gatt
ut, dvergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Om du har en provanstéllning och vill avsluta den i fortid eller inte vill att den évergar
i en tillsvidareanstallning ar Akavias rad att du skriftligen informerar din arbetsgivare
om att du vill sluta.

Aven om det anges en uppsagningstid i ditt anstallningsavtal sa galler inte den om
du som arbetstagare vill avbryta provanstaliningen. Enligt lagen avslutas prov-
anstallningen samma dag som du ger beskedet till arbetsgivaren. Det férekommer
daremot villkor om uppsagningstid vid provanstallning i vissa kollektivavtal.
Kontrollera darfér alltid med Akavias medlemsradgivning vad som galler.

Provanstallning bér anvandas restriktivt. | de kollektivavtal dar provanstalining
regleras finns olika begransningar, till exempel krav pa att arbetstagarens
kvalifikationer inom befattningsomradet ska vara oprévade.

Notera att avvikande regler om olika anstallningsformer kan traffas mellan
arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation genom kollektivavtal. De ar i sa
fall tillatna. Regelsystemet ar inte helt latt. Kontakta Akavia om du har fragor om
anstallningsskydd och anstéllningsformer.

OBS! Betraffande aldre anstallningsavtal - ingangna fére den 1 oktober 2022 - géller

olika dvergangsregler i LAS. Overgangsreglerna ar komplicerade. Kontakta Akavia for
radgivning i dessa situationer.
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Har foljer ett exempel pa hur ett anstallningsavtal kan se ut. Exemplet bygger pa
forhallandet att arbetsgivaren inte ar formellt bunden av ett kollektivavtal, men som
efter forhandlingar med dig accepterar att tillAmpa nedanstaende villkor. Manga av
nedanstaende villkor aterfinns i flertalet kollektivavtal. Exemplet och kommentarerna
ska lasas mot bakgrund av det som namnts tidigare.

Bolaget [namn, organisationsnummer och adress] anstaller [namn och person-
nummer] fr o m [anstéallningens tilltradesdatum] tills vidare.

KOMMENTAR

Kontrollera alltid den juridiska personens identitet samt att den person som
undertecknar avtalet verkligen ar behérig firmatecknare. Arbetsgivarens namn, adress
och organisationsnummer ska framga av anstallningsavtalet. Organisationsnumret ar
viktigt. Det identifierar den juridiska personen, pa samma satt som personnumret
identifierar en fysisk person. Darfér ska sjalvklart ditt namn och personnummer ocksa
framga. En juridisk person kan byta namn hur manga ganger som helst, men aldrig
organisationsnummer. Organisationsnumret ar avgérande for att veta vem som ar
arbetsgivarpart och darmed for att veta vem du ingatt avtalet med.

Kontakta Bolagsverket for aktuell information. Innan du tackar ja till anstéllningen kan
det vara klokt att ta en kreditupplysning pa bolaget, sa att bolagets ekonomiska status
inte kommer som en dverraskning fér dig. Detta géaller framfér allt om du évervager att
ta anstallning i ett mindre bolag.

Anstéllningen d&r genom formuleringen en tillsvidareanstéllning - populart kallad fast
anstallning eftersom detta ar huvudregeln och det som i alilmanhet ar aktuellt fér

Akavias medlemskategorier. Det férekommer dock att arbetsgivaren i prévosyfte
endast erbjuder provanstallning.

[NN] ar placerad vid huvudkontoret i [ort], vilket ar [NN]s arbetsstélle.
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KOMMENTAR

Stationeringsort och arbetsstélle bér anges i anstéliningsavtalet for att klargéra var
arbetstagaren har sin arbetsplats, det vill sdga var arbetstagaren ar skyldig att utféra
arbete. Arbetsstalle bildar utgangspunkten for eventuella resetraktamenten.
Angivande av arbetsstalle far ocksa betydelse vid tillampningen av turordnings-
reglerna vid en eventuell driftsinskrankning.

[NN] ar anstalld som [titel pa befattning] och ska arbeta med [beskrivning av
arbetsuppgifter och ansvarsomraden].

KOMMENTAR

| anstallningsavtalet bér namnet pa befattningen, ansvarsomraden, befogenheter och
arbetsuppgifter anges. Det klargdér vad som férvantas av arbetstagaren och vad
anstallningen innebar. Uppgifterna visar ocksa vilken arbetsskyldighet som
arbetstagaren har.

[NN] erhaller vid anstallningens bérjan en manadsién om _kr/man i
ars ldnelage. Lonen utbetalas den 25:e varje manad. Oversyn av 16n och
andra férmaner ska ske arligen per den [datum].

Utdver manadsldnen avtalar parterna dven om att [NN] ska erhalla en resultatbaserad
ersattning (bonus, tantiem eller annan dylik ersattning) enligt bilaga 1.

KOMMENTAR: LON

Det ar viktigt att reglera tidpunkt fér I6nerevision sarskilt om féretaget inte ar
kollektivavtalsbundet. Annars ar fragan om tidpunkt oreglerad. Finns kollektivavtal,
finns ocksa tidpunkter for I6nerevision. Om du gar med pa en 16n i nasta ars I6nelage
omfattas du inte av I6nerevision innevarande ar.

Innan du anger I6neansprak infor en ny anstalining bor du ta reda pa sa mycket som
mojligt om Iénelaget fér din profession, med hansyn till utbildning, yrkeslivserfarenhet
och de aktuella arbetsuppgifterna. Ta hjalp av Akavias l0nestatistik pa akavia.se. Dar
finns ocksa rad och tips om l6neférhandling. Om det finns en lokal akademiker-
férening hos den blivande arbetsgivaren kan det vara bra att ta kontakt med den
lokala facklige foretradaren for att fa en bild av I6nelaget hos arbetsgivaren. Du kan
ocksa ringa Akavias medlemsradgivning for individuell Idneradgivning.

Overenskommen 16n, och i vilket ars I6nelage den galler, bér anges i anstallnings-
avtalet. Lonen bor revideras arligen. Om inget kollektivavtal finns bér revisions-
tidpunkten anges i anstallningsavtalet.
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KOMMENTAR: RORLIGA LONEDELAR

Inte sallan féreslar arbetsgivaren en Ibnemodell med savél fasta som rorliga I6nedelar.
| detta exempelavtal avses avtalade rérliga I6nedelar. Exempel pa sadana rérliga
Ibnedelar ar bonus och provision. Dessa rérliga I6nedelar ar oftast beroende av att
vissa mal uppfylls. Det kan réra sig om rérliga I6nedelar i férhallande till resultatmal,
kollektiva mal f6r en enhet och/eller mal kopplade till din individuella prestation. Det
ar vart att notera att rérliga I6nedelar ar osakra pengar i de fall da malen inte uppnas
eller bara delvis uppnas. Det kan darfér vara att féredra att ha en sa stor del som
mojligt av I6nen som en fast del.

Om en viss del av 16nen ar rorlig ar det viktigt att det finns enkla och tydliga regler for
nar och hur den rérliga I6nen ska beraknas och utbetalas. Mal eller liknande som
genererar den rérliga I6nen ska vara rimliga och méatbara. Se upp med opreciserade
villkor sdsom "del i vinsten eller 6verskott". Du bor fa maéjlighet att kontrollera
arbetsgivarens berakningsunderlag for rorliga I6nedelar genom att till exempel fa
utdrag av bokféringen vad galler det som kommer fran ditt arbete.

For det fall du skulle vilja sluta din anstéallning eller saga upp din anstéllning, bér
anstallningsavtalet innehalla regleringar om att du ska fa ersattning for alla intjdAnade
rorliga l6bnedelar som du har under din anstéllningstid. Tvister rorande dessa fragor ar
vanliga da fragorna inte ar reglerade. Arbetsgivare pastar ibland att arbetstagaren
ovillkorligen ska prestera éver nivan fér hela perioden - i detta fall hela kalenderaret -
fér att vara berattigad till provision. Arbetsgivaren menar ofta att roérliga I6nedelar
endast ska betalas ut om du fortfarande ar anstalld alternativt om du inte sagt upp dig
fran din anstallning vid utbetalningstillfallet.

Akavia rekommenderar parterna att redan i anstallningsavtalet reglera vad som ska
galla i sddana situationer. Det undanrdjer oklarheter och bada parter vet vad de ska
ratta sig efter. En rimlig reglering ar att arbetstagaren ska erhalla de rorliga I6nedelar
som &r intjdnade vid anstallningens upphoérande, genom att kraven for att fa rorlig 16n
proportioneras i férhallande till anstallningstiden.

Exempel 1:

Vi antar att kravet for att erhalla provision ar att arbetstagarens arbete per kalenderar
ska generera fakturerade och influtna belopp pa mer dn 500 000 kronor (exkl. moms)
per ar samt att provision i sadant fall ska utga med 30 procent pa de influtha beloppen
som dverstiger 500 000 kronor (exkl. moms).

Om arbetstagarens arbete for ett helt kalenderar genererar fakturerade och influtna
belopp (exkl. moms) med 800 000 kronor (exkl. moms) ska provisionen alltsa
beradknas pa 300 000 kronor. Arbetstagaren ska da erhalla 90 000 kronor i provision.
Detta ar relativt enkelt, &ven om det kan bli diskussion och tvist om vilka medel som
influtit men kan undvikas genom regelbundna avstamningar med arbetsgivaren och
en reglering i anstallningsavtalet om vilket underlag arbetsgivaren ska férse dig med.
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Exempel 2:

Arbetstagaren slutar sin anstallning nar halva kalenderaret gatt och har vid detta
tillfalle genererat fakturerade och influtna medel pa 400 000 kronor (exkl. moms).
Arbetsgivaren menar att arbetstagaren enligt avtalet endast har ratt till provision pa
det belopp som éverstiger 500 000 kronor (exkl. moms) och betalar darfér ingen
provisionslon alls for det halva kalenderaret.

Arbetstagaren menar sig ha ratt till 30 procent provision pa det belopp som éverstiger
halva den avtalade provisionsgransen eftersom arbetet utférdes och intakten till
arbetsgivaren genererades under ett halvar, det vill sdga 30 procent pa 150 000
kronor = 45 000 kronor. Arbetsgivaren sager dessutom att arbetstagaren, alldeles
oavsett sattet att rakna, inte ar har ratt till provision eftersom hen inte ar anstalld vid
tidpunkten da provisionsldn betalas ut. Eftersom fragan inte ar tydligt reglerad
uppkommer tvist mellan parterna

KOMMENTAR: RAD
For att undvika tvister skulle saken kunna regleras i anstéallningsavtalet till exempel pa
detta satt:

[NN] har ratt till [x] procent pa det arvode som inflyter till [féretaget] for [NN]s arbete
och som o6verstiger [x] tKr och med [y] procent pa influtet arvode 6ver [y] tKr.
Provisionen beraknas kalenderarsvis.

Om [NN] till f6ljd av sammanhangande sjukskrivning eller féraldraledighet som ar
langre an tva veckor ska granserna for provisionen minskas med 1/26 for varje hel
tvaveckorsperiod.

Om [NN]s anstallning upphér innan kalenderaret ar slut ska granserna fér provisionen
minskas med 1/12 per manad som aterstar av kalenderaret.

Arbetsgivarens eventuella erbjudanden om konvertibler, optioner och dylikt bér inte
paverka ldbneresonemanget, eftersom dessa ar rena penningplaceringar. Sadana
avtalsvillkor omfattas inte av den arbetsrattsliga service som Akavia tillhandahaller.

Som tidigare namnts finns manga berakningssatt och konstruktioner nar det galler
rorliga I6nedelar. De ar som regel anpassade till den specifika verksamheten. Det ar
viktigt att ta del av berakningsgrunderna, innan avtalet undertecknas, fér att kunna
beddéma madijligheterna att na upp till de specifika kraven. Notera det som namnts
tidigare, att vissa resultatbaserade I6nedelar oftast ar kopplade till den egna
prestationen, medan andra ar fristdende och kopplade exempelvis till en
verksamhetsgrupps prestationer eller till det bokféringsmassiga resultatet i bolaget.

Andra resultatbaserade I6nedelar - som inte ar avtalade - ar sddana som arbets-
givaren ensidigt betalar ut med ett visst belopp efter eget gottfinnande. Sddana
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rorliga l6bnedelar ingar inte i anstallningsavtalet utan ar helt diskretionara, det vill sidga
arbetsgivaren kan ensidigt bestamma om de ska betalas ut eller inte.

Titta alltid pa berédkningskonstruktionen. Notera att begreppen provision och bonus
inte anvands pa nagot enhetligt satt.

Hanvisningen till Bilaga 1 ar inskrivet i avtalet f6r att poangtera att Sverenskommelse
om provision finns och att det inte rér sig om en diskretionar rérlig ersattning.

Det ar alltfér vanligt att de bilagor som avtalet hanvisar till inte finns med som bilagor
och att innehallet i bilagorna inte heller diskuterats. Inte sallan ar parterna éverens om
att de kan uppréattas senare. Vid tvist blir féljden som regel att férmanen inte kan
styrkas.

Kontakta Akavia for ytterligare radgivning.

Den ordinarie arbetstiden ar timmar/vecka. Fértroendearbetstid tillampas som
utgangspunkt. Karnarbetstiden ar dock férlagd mellan kl. 09.30-16.30 varje arbetsdag.
Mellan dessa klockslag férutsatts arbetstagaren vara tillgédnglig och arbeta. Om
arbetsgivaren finner att sa behdvs for verksamheten, kan denne besluta om avvikelser
fran ovanstaende.

KOMMENTAR: ARBETSTID

Arbetstiden per vecka var tidigare oftast 40 timmar. Numera ar det inte ovanligt att
veckoarbetstiden ar kortare, exempelvis 38 timmar. Ofta tillampas oreglerad arbetstid
eller fértroendearbetstid - vilket betyder att arbetstagaren har stor frinet vad galler
forlaggningen av arbetet och varifran det ska utféras - sa lange arbetet utfors.

Normalt sett finns det som regel &nda en karnarbetstid under vilken arbetstagaren
forutsatts vara tillganglig och arbeta. Arbetsgivaren kan aberopa verksamhetsskal for
att avvika fran regleringarna.

KOMMENTAR: OVERTIDSKOMPENSATION

Overtidsarbete kompenseras endast om det &r reglerat i kollektivavtal eller
anstallningsavtal. Det ar darfér viktigt att reglera ratten till dvertidskompensation i
anstallningsavtalet om kollektivavtal saknas. | dessa fall kan berakningen av
Overtidsersattningen ske utifran kollektivavtal, vilket naturligtvis ocksd maste framga
av anstallningsavtalet.
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Eftersom Akavias medlemmar ofta har fértroendearbetstid och oreglerad arbetstid -
flexibel arbetstid - spelar veckoarbetstiden allt mindre roll. Det ar vanligt att
arbetsgivare som har kollektivavtal férsdker fa till stand en é6verenskommelse med
arbetstagaren att denne inte ska ha ratt till dvertidskompensation. Under vilka
forutsattningar detta kan ske framgar av kollektivavtalet. Traffas en sadan
6verenskommelse kompenseras arbetstagaren normalt med langre semester,
vanligen med fem extra semesterdagar. Eftersom 6vertidsarbete kan vara omfattande,
bor du aven forsdka se till att du kompenseras med hoégre [6n, om dvertidsersattning
inte skulle komma ifraga.

For att berdkna vardet av dvertidsarbete kan du besdka akavia.se.

Semester utgar med 30 betalda semesterdagar/ar. [NN] erhaller forskottssemester
utan nagon avrakningsskyldighet.

KOMMENTAR

Enligt semesterlagen ar semesterratten 25 dagar per semesterar. Den arbetstagare
som inte far 6vertidsersattning erhaller vanligen fem extra dagar per semesterar. Extra
semesterdagar kan ocksa vara nagot som arbetstagaren férhandlar fram i samband
med lénerevision.

Forskottssemester, det vill sdga betald semester som inte tjanats in av arbetstagaren,
erbjuds ofta tjansteman. Forskottssemester innebar som huvudregel - saval enligt
semesterlagen som enligt kollektivavtalen - att den semesterlén som betalts i férskott
ska betalas tillbaka nar den anstéllde slutar. Detta galler dock inte om den semester-
I6n som togs emot i forskott utbetalades mer &n fem ar innan anstéallningen upphérde.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan i anstallningsavtalet komma 6verens om att
forskottssemester ska utga utan avrakning.

[NN] erhaller nytillverkad fri bil av [bilmarke/modell] eller annan bil i motsvarande
prisklass. Bolaget betalar samtliga kostnader fér bilen. [NN] &ger ratt att obegransat
anvanda bilen for privat kdrning i Sverige och utomlands. Bilen far &ven disponeras
och anvandas av familjemedlemmar. [NN] har ratt att byta ut bilen mot nytillverkad bil
i samma prisklass vart [x] ar eller efter kérda mil. Om bilférman inte langre
onskas eller upphor ska [NN] ersattas for denna forman med ett manatligt belopp
motsvarande férmansvardet for nytillverkad bil for av aktuellt bilmarke/modell eller
annan bil i motsvarande prisklass.
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KOMMENTAR

| samtliga kostnader ingar reparationer och bensin. Enligt avtalsférslaget galler ratten
att anvanda bilen privat dven utlandsresor. Om du inte anvander avtalsférslagets
formulering far du rakna med att rattigheten ar begransad till Sverige. Om denna
forman ar intressant eller inte beror pa inkomst, resvanor etc.

Bilférmanen ar ofta reglerad i Bolagets vid varije tillfalle gallande bilpolicy. Dina
mojligheter att hitta en sarreglering for egen del ar da oftast begransade. Det ar inte
sjalvklart att arbetsgivaren erbjuder bilférman.

Kontrollera alltid skattekonsekvenserna av denna forman med Skatteverket.

Bolaget tecknar en sarskild sjukvardsforsakring for [NN].

KOMMENTAR

Denna férsakring tecknas for att du snabbt ska fa vard vid sjukdom och darmed
sammanhangande besvar. Ytterst tecknas en sjukvardsférsakring for att undvika
franvaro pa grund av langsam eller fordrojd sjukvard eller utebliven férebyggande
vard. En sadan forsakring tecknas av arbetsgivaren for din rédkning hos ett forsakrings-
bolag. Det finns atskilliga forsakringslésningar pa detta omrade. Manga arbetsgivare
har numera ofta tecknat sadana férsakringsavtal for samtlig personal.

Kontakta Skatteverket for aktuella uppgifter om eventuell formansbeskattning.

Reseersattning, ersattning for uppehalle och traktamenten med mera vid resor i
tjansten utgar i enlighet med arbetsgivarens vid varije tillfalle gallande
resereglemente/resepolicy.

KOMMENTAR

For den som reser i tjansten boér i anstallningsavtalet anges vilka ersattningar som ska
galla i fraga om resekostnader, kostnader for uppehalle, ersattning vid anvandande av
egen bil i tjAnsten med mera. Manga foretag har utfardat resereglemente/resepolicy. |
sadana fall racker det med en hanvisning till detta. Du bor dock ta del av innehallet
innan ni reglerar det i anstaliningsavtalet. | kollektivavtal finns ofta regler om
restidsersattning som anger ersattningsnivaer vid resor utanfér ordinarie arbetstid.

Pa Skatteverkets hemsida finns information om skattefria traktamentsbelopp,
avdragsregler med mera.
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[NN] har pa grund av sin anstallning ratt till féljande.

Alternativ 1: Bolaget tillampar - férutom vad som féljer av lag - de regler om sjuklén
och sjuk-pension som féljer av gallande kollektivavtal.

Alternativ 2: Bolaget atar sig att teckna en separat sjukférsakring, hos férsakringsbolag
som [NN] anvisar.

KOMMENTAR

Regleringar under Alternativ 1 utgar fran att arbetsgivaren har kollektivavtal, det vill
saga att arbetsgivaren ar bunden av allmanna anstallningsvillkor och ITP-planen med
mera. Dessa regleringar galler samtliga tjansteman hos Bolaget.

Infér dina férhandlingar med arbetsgivaren kan det vara bra for dig att kdnna till att
kollektivavtalet ger dig ratt till féljande ersattningar:

e Vid sjukdom ska arbetsgivaren enligt lag géra ett engangsavdrag (karensavdrag)
med 20 procent av sjuklénen - baserat pa en genomsnittlig arbetsvecka.

e Bolaget betalar sjukldn fran och med dag tva till och med dag 14 med 80 procent
av l6énen enligt lag och - i féorekommande fall - enligt de allménna
anstallningsvillkoren i gallande kollektivavtal.

e Arbetsgivaren ska anmala sjukdomsfallet till Férsakringskassan om sjukdomen
overstiger 14 dagar. Lakarintyg maste finnas. Fran och med den 15 kalenderdagen
i sjukperioden betalar Férsakringskassan sjukpenning.

e Arbetsgivaren betalar dessutom fran och med dag 15-90 sjuklén med 10 procent
pa den I6n som understiger 7,5 prisbasbelopp samt 90 procent pa den I6n som
Overstiger 7,5 prisbasbelopp enligt de allmanna anstallningsvillkoren i
férekommande géllande kollektivavtal.

e Sjukpension utgar fran Alecta fran och med dag 91. Detta ar en kollektivavtalsenlig
sjukpension, som utbetalas av Alecta, i enlighet med ITP-planen.

For ytterligare information om sjukpenning, sjuklén m.m. hénvisas till
Forsakringskassan och Ias sarskilt Sjukpenning fér anstéllda.

For mer information om kollektivavtalsenliga férmaner vid sjukdom héanvisas till
Avtalat och las sarskilt checklistan fér sjukdom.
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Om Bolaget saknar kollektivavtal, kan Bolaget i stallet teckna en separat sjuk-
férsékring, som bland annat ger ersattning med 90 procent av I6nen. Du bér dock vara
medveten om att férsakringsbolaget kan komma att krédva en halsoprévning. En
rekommendation ar att du kontrollerar detta innan du framstaller detta 6nskemal.
Kanhanda vill du da i stallet férsoka forhandla fram nagon annan forman.

Kontakta Skatteverket for aktuella uppgifter om eventuell formansbeskattning.

Arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med barns fédelse
eller adoption, har ratt till foéraldraldn fran arbetsgivaren om denne varit anstalld hos
Bolaget under minst ett ar i en f6ljd och tjanstemannens anstallning fortsatter under
minst tre manader efter tjanstledigheten. Dock upphor ratten till féraldraléon i samband
med arbetstagarens uppsagning.

Foéraldraldn utbetalas under hégst 180 kalenderdagar nar man tar ut féraldrapenning.
Foraldralonen utgdr 10 procent av daglénen pa en arslén inom 10 prisbasbelopp. Pa
fast manadslon éverstigande 10 prisbasbelopp utgér ersattningen 80 procent av
daglénen.

e Om tjanstemannen varit anstalld i ett, men inte tva ar i foljd ska féraldralén
utbetalas under 60 dagar.

e Om tjanstemannen varit anstalld i tva, men inte tre ar i f6ljd ska foraldralén
utbetalas under 90 dagar.

¢ Om tjanstemannen varit anstalld i tre, men inte fyra ar i f6ljd ska foraldralén
utbetalas under 120 dagar.

e Om tjanstemannen varit anstalld i fyra, men inte fem ar i féljd ska féraldralén
utbetalas under 150 dagar.

e Om tjanstemannen varit anstalld i fem eller flera ar i f6ljd ska foraldralon utbetalas
under 180 dagar.

Foraldralon utbetalas inte for arslénedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp.
Utbetalning av féraldralénen sker med halva beloppet nar tjdnstledigheten bérjar och

med resterande halft efter det att tjAnstemannen fortsatt sin anstalining i tre manader
efter tjanstledigheten.
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KOMMENTAR

Regleringar liknande dessa finns i kollektivavtal. Om arbetsgivaren ar kollektivavtals-
bunden ska bestdmmelserna i kollektivavtalet tilldmpas. Skrivningarna i denna § ar
gjorda for att fa en inblick i vad som kan géalla om féretaget har kollektivavtal och vad
du i brist pa kollektivavtal maste avtala om.

Utover formaner enligt lagen om allman forsakring tillférsakras [NN] de pensions-
formaner som framgar av den mellan Svenskt Naringsliv och PTK vid varje tidpunkt
gallande planen for ITP (tjanstepensionsforsakringen) samt TGL
(tjanstegrupplivfdrsakring) och TFA (trygghetsférsakring vid arbetsskada).

Alternativ 1: [NN] erhaller pensionsférmaner i enlighet med det kollektivavtal for
tjansteman inom privata sektorn, som Bolaget ar bundet av, fér narvarande ITP-
planen, kollektivavtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Betraffande [NN] ska valj
alternativ ITP 1 (premiebestamd pension) eller alternativ ITP 2 (férmansbestamd
pension) galla.

Harutover forbinder sig Bolaget att inbetala __ % av [NN]s manadsIén till en av [NN]
anvisad tjanstepensionsforsakring.

Alternativ 2: Eftersom Bolaget inte &r bundet av nagot kollektivavtal férbinder sig
bolaget att i stallet for [NN]s rédkning inbetala _ % av [NN]s manadslon till en av [NN]
anvisad tjanstepensionsférsakring och sjukférsakring.

Harutover forbinder sig Bolaget att erlagga premierna till nedanstaende forsakringar:

e Tjanstegrupplivférsakring (TGL)

e Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA)

o Tjansteresefdrsakring, som ger foérsakringsskydd vid alla tjansteresor oavsett
varldsdel.

KOMMENTAR

Finns inget kollektivavtal som reglerar pension och forsakringar maste dessa
formaner regleras i anstallningsavtalet. Arbetsgivaren kan ansluta arbetstagaren till en
pensionsplan som galler f6r branschen eller erbjuda annan pensionsidsning via
pensionsforsakring i férsakringsbolag. Liv- och arbetsskadeférsakring fér den
anstalldes réakning kan ocksa tecknas hos férsakringsbolag.

For att hamna nagorlunda ratt nar det galler pensionsférmanerna, ar det nédvandigt

att kontakta en pensionsférsakringsexpert. Akavia lamnar darfér endast allman
information i denna del.

/17



Skrivningarna om pensioner ar endast tumregler, som kan hjalpa dig att komma fram
till vilken pensionsiésning som skulle passa just dig.

ITP-planen géller endast hos kollektivavtalsbundna arbetsgivare pa privata sektorn.
Arbetsgivaren kan vara bunden antingen via medlemskap i arbetsgivarorganisation
eller genom ett sa kallat hdngavtal. Det senare kollektivavtalet tecknas direkt mellan
en arbetstagarorganisation och arbetsgivaren. Liknande pensionsplaner - sdsom BTP,
FTP och KTP- planen - finns. Dessa pensionsplaner galler inom bank-, férsakrings-
respektive kooperationens omrade.

Om ITP-planen i 6vrigt galler f6r samtliga tjansteméan, kan arbetsgivaren dven anmala
vd och 6vriga arbetstagare i féretagsledande stéllning sa att &ven de omfattas av
denna plan. Oavsett hur du valjer att férhandla fram dina pensionsvillkor bér du se till
att du i varje fall far pensionsinbetalningar och pensionsférmaner motsvarande ITP-
planen.

Om du redan omfattas av en ITP 1-l6sning kan det vara svart att fa Bolaget att ga med
pa att byta pensionsplan. Om du tidigare omfattats av en férmansbestamd ITP 2 kan
det vara férmanligare att behalla denna. Det forutsatter dock att féretaget omfattas av
ITP-planen och Bolaget accepterar detta.

Om du tidigare haft ITP 2 och omfattas av en tiotaggarlésning kan denna aven
fortsattningsvis behallas om Bolaget omfattas av ITP-planen. Du bér da kontrollera att
premienivan motsvaras av den inbetalning arbetsgivaren skulle haft om det inte
funnits en tiotaggarldsning. Detta brukar kallas fér kostnadsneutral premie eller frilagd
premie.

Ibland gar det att - utéver ovan namnda férmaner - férhandla fram avsattning till en
extra tjdnstepensionsférsakring. Oftast galler det nyckelpersoner.

Den stora skillnaden mellan ITP 1 och ITP 2 ar att den som ar f6dd 1979 eller senare
som huvudregel far en premiebestamd tjanstepension, medan den som ar fédd 1978
eller tidigare fortsatter att ha en férmansbestamd pension och ITPK. Aven du som ar
fodd 1978 eller tidigare kan komma att omfattas av en premiebestamd alderspension
om du byter arbetsgivare och bdérjar en ny anstallning.

For ytterligare information om ITP-planen hanvisas du till PTK eller Collectum.

Om din arbetsgivare inte ar bunden av nagot kollektivavtal bér du se till att Bolaget
forbinder sig att betala in en viss procentsats av din manadslén till en av dig anvisad
tjanstepensionsfoérsakring. Denna procentsats bér inte understiga de procentsatser
som anges i den kollektivavtalade ITP- planen 1. Alternativt bér pensions-
inbetalningarna motsvara den premie och de férutsattningar som skulle ha galit ifall
du skulle ha omfattats av den formansbestamda ITP-planen 2.
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Kontakta alltid en pensions- och férsakringsexpert fér att reda ut vilken pensions-
I6sning som ar mest férdelaktigt for dig. Faktorer som paverkar ar vilket férsakrings-
skydd du redan har och vad du vill uppna. Den historiska avkastningen och inte minst
avgifterna kan vara en ledning nar det géller valet av pensionsfdrsakring.

Tjanstegrupplivférsakring (TGL) och Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA) som
nadmns under denna punkt ar férsakringar som ar gangse, oavsett vilken tjanste-
mannabefattning du har och oavsett om du har kollektivavtal eller ej. Tjdnsterese-
férsakring ar aktuell vid tjanstefoérrattningar utomlands. Akavia rekommenderar att
dessa formaner skrivs in i avtalet oavsett om kollektivavtal finns eller inte.

Notera att det - vid en pensionslésning som inte grundar sig pa kollektivavtal - ar
viktigt att valja en tjdnstepensionsforsakring som har laga avgifter eftersom det kan
paverka din slutliga pension avsevart. Inom ITP-planen upphandlas férsakringsvalen
till ldga avgifter och med pensionsprodukter som har hég kvalitet. Om du pa ett eller
annat satt kan omfattas av ITP-planen kan du fa ta del av de laga avgifterna vilket ar till
stor férdel for dig.

Detta galler aven ifall du har en sa kallad tiotaggarlésning som du fortsattningsvis kan
teckna via ITPK-férsakringen. Collectum kan ge dig mer information kring detta.

For ytterligare information om ITP-planen, se PTK:s hemsida eller Collectums
hemsida.

Var ocksa uppmarksam pa att det forekommer en hel del dolda provisioner och andra
ersattningar som utbetalas av férsakringsbolagen till de férmedlare/radgivare som
foreslar pensionslésningar utanfér kollektivavtalsomradena. Sadana provisioner tas
direkt fran ditt pensionskapital.

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en 6msesidig uppsagningstid om tre
manader.

KOMMENTAR

Uppsagningstider regleras antingen genom lagen om anstallningsskydd (LAS),
kollektivavtal eller anstallningsavtalet.
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Om bade arbetsgivaren och arbetstagaren ar bunden av kollektivavtal géller avtalets
regler om uppsagningstider. Kollektivavtalen tillater som regel ofta en enskild
6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren sa lange den inte strider
mot vissa angivna minimiregler enligt kollektivavtalet. Ar man inte bunden av
kollektivavtal rader avtalsfrinet i fraga om uppsagningstiden med den begrénsningen
att arbetsgivaren inte kan ha en kortare uppsagningstid gentemot arbetstagaren an
vad som framgar av 11 § LAS. Enligt LAS ar den minsta uppsagningstiden fér
arbetstagaren och arbetsgivaren en manad. Vid arbetsgivarens uppsagning har
arbetstagarens dock enligt LAS en ratt till uppsagningstid som 6kar successivt i
forhallande till anstallningstiden; dock maximalt sex manaders uppségningstid vid tio
ars anstallning. Likande regleringar finns i kollektivavtal.

En ofta anvand konstruktion ar att parterna avtalar om en &msesidig uppsagningstid
om tre manader. Som arbetstagare ska du se till att du inte far kortare uppsagningstid
an den du har ratt till enligt LAS, om din arbetsgivare senare vill sdga upp dig.

Allméanna anstallningsvillkor, som inte regleras i detta avtal, féljer vid varje punkt
gallande kollektivavtal for branschen mellan [namn pa kollektivavtalsparternal.

BEHANDLING AV ARENDEN VID ANSTALLNINGS UPPHORANDE (ADVOKATBYRAER)
Parterna ar inférstadda med att det av god advokatsed bland annat f6ljer ett ansvar att
medverka till att ett underlag tas fram i syfte att kunna géra en eventuell avrakning
mellan advokatbyran och den bitrddande juristen.

KOMMENTAR
Det ar inte sakert att arbetsgivaren gar med pa denna skrivning.

Akavia kan hjalpa dig med argument och med att ta fram det kollektivavtal som ligger
narmast till hands.

Du kan lasa mer om eventuell avrakning mellan den bitrddande juristen och
advokatbyran pa akavia.se

Alternativ 1: Tvist med anledning av detta avtal ska avgdras av svensk domstol och
svensk lag ska tillampas.
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Alternativ 2: Tvist med anledning av detta avtal ska avgéras genom skiljeférfarande
enligt reglerna om férenklat skiljeférfarande fér Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut. Svensk lag ska tillampas. Samtliga kostnader for skiljeférfarandet
ska baras av bolaget oavsett utgangen i tvisten.

KOMMENTAR: ALTERNATIV 1

Detta alternativ aterger huvudregeln, det vill siga vad som galler om parterna inte alls
reglerat fragan. Om inte frdgan om tvistelésning regleras i avtal, ska tvister med
anledning av avtalet prévas av domstol och enligt svensk lag. Detta férutsatter dock
att arbetet huvudsakligen utfors i Sverige och att arbetet utfors at en svenska
arbetsgivare; i detta fall ett svenskt aktiebolag, AB.

KOMMENTAR: ALTERNATIV 2

Arbetsgivare dnskar ofta att eventuella tvister ska I6sas genom skiljeférfarande
(skiljedom) eftersom detta normalt sett ar ett snabbare férfarande och mer skyddat
fran offentligheten. Detta b6r du i princip inte acceptera eftersom kostnaderna for ett
skiljeférfarande ofta éverstiger kostnaderna vid en domstolsprévning med
substantiella belopp. Om du dnda skulle acceptera en sadan reglering maste du veta
att Akavia inte star for kostnaderna for skiljeforfarandet. Om Akavia beviljar dig
processhjalp i ett sddant arende star forbundet alltsa bara for det arbete som Akavia
lagt ned som ditt ombud - samt i fall av férlust - fér motpartens ombudskostnader.
Om du anda évervager att acceptera en skiljeklausul, ar det viktigt att klausulen
innehaller en forpliktelse for arbetsgivaren att sta fér samtliga kostnader for
skiljeférfarandet oavsett utgangen i tvisten. En sddan formulering finns under
alternativ 2, i avtalstexten.

Ta hjalp av Akavia om skiljeférfarande kommer pa tal.

Andringar och tillagg avseende detta avtal maste skriftligen godkannas av bada
parter.

KOMMENTAR

Har avtalas om ett skriftlighetskrav nar det galler &ndringar och tillagg till detta avtal.
Bestammelsen ar tilkommen i bada parters intresse for att undvika tvister.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna har tagit var sitt exemplar.

[Ort, Datum]

[Arbetsgivaren] [Den anstallde]
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Akavia ar forbundet for dig som valt den akademiska vagen. Forbundet
bildades av Civilekonomerna och Jusek 2020 och samlar idag 135 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatdrer. Akavia ar partipolitiskt obundet och det tredje storsta
férbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvéxling
pé sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.
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