Protokoll Den 20 februari, 16, 23 och 30 mars, 11, 13, 18, 21 och 26 april, 9 och 15
maj 2023

Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart  Vision
Ledarna
AiF, Akademikerforbunden inom Fastigo-omradet

Arende Kollektivavtalsforhandling om léneavtal och allméanna anstallningsvillkor
for K-avtalet
Plats Fastigos kontor, Stockholm
Nérvarande Fastigo: For Vision:
Johan Mann Jan-Olov Olsson
Charlotta Stensson Fiér Ledarna:
Karin Nordmark Irena Franzén
Marianne Lund L.
Lotta Bjorklund For AiF:
Maria Olwaeus

Victoria Lindstrom

Karl Engman Martina Nilsson

Efter enskilda och gemensamma dverldggningar enas parterna om att teckna kollektivavtal om loner
och allménna villkor enligt foljande.

1. Lonebildning

Lénebildningsavtal mellan Fastigo, Vision och AiF faststalls for perioden 2023-04-01 - 2025-03-31 en-
ligt protokollets bilaga 1.

Avtalen giller frn och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 och dérefter ett ar i sander
med sju dagars 6msesidig uppségningstid. Part som begér forhandling om &ndringar i avtal ska samti-
digt eller senast en mé&nad innan avtalen loper ut, framldgga forslag till nytt avtal om inte parterna
enas om annat.

Parterna noterar att Ledaravtalet - avtal om 16nebildning mellan Fastigo och Ledarna loper tillsvidare
fran 2016-04-01.

Overenskommelse om arbetslivskonto mellan Fastigo, Vision, AiF samt Ledarna faststélls fér perioden
2023-04-01 - 2025-03-31 enligt protokollets bilaga 2.

Anmirkningar

1. Parterna ska under avtalsperioden genomfora en partsgemensam informationsinsats i syfte att 6ka medveten-
heten om avtalens innehill och intentioner. Vision dr sammankallande for arbetsgruppen.

2. Fastigo, Vision och AiF noterar att arbetsgivarens utékade kostnader for férédndringar i tjdnstepensionsavta-
lets premienivier ska vigas in vid faststillandet av det lokala 16neutrymmet.

2. Allménna anstéllningsvillkor

Avtal om Allminna anstéllningsvillkor faststlls fér perioden 2023-04-01 - 2025-03-31 enligt proto-
kollets bilaga 3.

Avtalet giller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 och dérefter ett ar isander
med sju dagars 6msesidig uppségningstid. Part som begér forhandling om éndringar i avtal ska
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samtidigt eller senast en mé&nad innan avtalen l6per ut, framlagga forslag till nytt avtal om inte par-
terna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med en manads uppségningstid ratt att sdga upp avtalsbe-
stimmelse, som berors av dndrad lagstiftning, och parterna kan traffa 6verenskommelse om nya reg-
ler fran tidigare tidpunkt an den 31 mars 2025. Sddana forhandlingar férs under fredsplikt.

Anmirkningar

1.1avtal om allménna anstillningsvillkor har parterna gemensamt genomfort vissa redaktionella &ndringar. Par-
terna 4r ense om att ifall detta arbete medfort att nigot i avtalet som ir av materiell betydelse dndrats eller tagits
bort, har tidigare regel i avtal 2020-2023 fortsatt giltighet. De forindringar av materiell betydelse som parterna
enats om har sirskilt markerats i avtalet.

2. Parterna infor reglering om kollektivavtalad visstidsanstillning i § 2 Mom 2:3 for bland annat praktikanter.
Parterna ir 6verens om att det som forutsittning for att anstillning ska kunna ske enligt regleringen krivs att
praktiken kan kopplas till en insats som sker under anordnade former, sdsom exempelvis via Arbetsformedling
eller annan utbildningssamordnare.

3. Parterna delar uppfattning om att flexibla arbetsformer kan vara av virde for foretag att erbjuda, i den man
det kan komma att gynna verksamheten och de anstilldas arbetssituation. Att erbjuda flexibla arbetsformer kan
vara en konkurrensfordel biade i samband med nyrekrytering och for att behdlla tjdnsteman. Flexiblare arbets-
former kan frimja tjanstemannens vilbefinnande och trivseln pa foretaget samt bidra till en mer effektiv verk-
samhet. Parternas konstaterar att de har ett gemensamt intresse av att folja den fortsatta utvecklingen av arbete
under flexibla arbetsformer och dess konsekvenser for jimstilldhet och balans i livet.

3. Overenskommelse om en kompletterande pensionspremie fér bolag som tillam-
par ITP-planen (Collectum)

For att dstadkomma en Kostnadsneutralitet mellan pensionsplanerna for tjdnstemén inom
Fastigo-foretagen har parterna triffat 6verenskommelse om en kompletterande pensionspre-
mie for de bolag som tillimpar ITP-planen som tjinstepension pd avtalsomradet. Arbetsgiva-
ren ska erlidgga den kompletterande pensionspremien i enlighet med 6verenskommelse som
triffas mellan centrala parter. Den kompletterande pensionspremien ska betalas av arbetsgi-
varen till Collectum, inom ramen for ITP-planen.

Anmarkningar

1. Under avtalsperioden 2023-2025 ska arbetsgivaren, med start frin och med den 1 april 2023 betala en utékad
pensionspremieavsattning med 0,2 procent och med ytterligare 0,3 procent frén och med den 1 april 2024. Par-
terna ska direfter infér kommande avtalsperioder diskutera och faststilla en fortsatt utveckling av den komplet-
terande premieavsattningen.

2. Premieavsittningen beriknas p4 samma underlag som premierna till ITP1 respektive ITPK beroende om
tjainstemannen omfattas av ITP1 eller ITP2 och ddrmed ITPK.

3. Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och forsak-
ringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta premierna. Ersittningen frén premiebefrielseforsikringen
betalas enligt Collectums och Alectas villkor fér kompletterande premier till ITP1 alternativt ITPK. For det fallet
att detta skulle strida mot nu gillande villkor for kompletterande premier till ITP1 alternativ ITPK som géller for
Fastigos I-avtalsomrade kommer parterna uppta forhandling om annan reglering av detta.

4. Parterna ir dverens om att avsittningen av premien, som ska ske inom ramen for ITP-planen, ska byggas upp
dver tid och utifrin samma modell sdsom den inforts for de bolag hos Fastigo som tillimpar ITP-planen pa
Fastigos I-avtalsomrade.

5. Parterna ir 6verens om att, i det fall det sker premiehdjning inom ITP-planen sé ska denna dverenskommelse
vara foljsam mot l6sningen inom andra avtalsomriden som har ITP samt deltids-/flexpension. Fattas beslut om
premiehdjningar av parterna for ITP-planen sa ska parterna i detta avtal komma dverens om hur detta ska pa-
verka éverenskommelsen om en kompletterande pensionspremie.

4. Avslutning
Forklaras forhandlingen avslutad.
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Anteckning till protokollet

Parterna antecknar att som kollektivavtal mellan parterna giller foljande 6verenskommelser:
Avtal om allminna anstéllningsvillkor (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)

Lonebildningsavtal (Fastigo - Vision, AiF)

Ledaravtalet - avtal om lonebildning (Fastigo - Ledarna)

Avtal om praktikanstillning, Teknikspranget, 2022 (Fastigo - Vision och AiF)
Studentmedarbetaravtal, 2014 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)

Forutsittningar och villkor for fackligt fortroendevalda, 2013 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)
Pensionsavtal (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF m fl):

- AKAP-KR, 2022

- AKAP-KL, 2013

- KAP-KL, 2006

- PFA-Fastigo, 1998

- PA-KAB, 1993

Samverkansavtal och Avtal om arbetsmiljé, likabehandling och kompetensutveckling, 2007 (Fastigo - SKTF m fl)
ITP-avtalet, 2006 (Fastigo - SKTF m fl)

Huvudavtal 2004 (Fastigo - SKTF, Ledarna, AiF)

Statistikoverenskommelse, 2019 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF m fl)

Trygghetsavtal, 1996 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)

Reseavtal, de centrala parternas rekommendationsavtal 1991 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF m f1)
Beredskap vid krig/krigsfara, 1990 (Fastigo - SKTF, Ledarna, AiF)

Krisligesavtal for kommunala medlemsforetag, 2020 (Fastigo - Vision, Ledarna, AiF)
Forslagsverksamhet, 1987 (Fastigo - SKTF, Ledarna, AiF m fl)

Vid protokollet
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Bilaga 1: Lonebildningsavtal Fastigo — Vision/AiF

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Vision samt AiF &r ense om f6lj ande l6ne-
avtal fran den 1 april 2023.

§ 1 Lonebildning och process

Steg 1 — Lonebildning

Lénebildningen ska bygga pa foretagets afférs- och verksamhetsidé, ekonomi, omvérldsfaktorer och
produktivitetsutveckling samt arbetstagarnas bidrag till detta. Tj&nsteman som omfattas av l6neavta-
let ska ha del av l6nerevisionen i enlighet med avtalets principer.

Lénebildningen ska vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, ef-
fektivitet och kvalitet. Detta sker genom en foretagsanpassad loneprocess och lénestruktur som bidrar
till 16neutveckling, de anstilldas dkade stimulans och trygghet i anstéllningen samt till féretagsut-
veckling genom de anstilldas individuella utveckling.

En forutsittning for en god l6nebildning &r att det finns en aktuell lonepolicy med kriterier for indivi-
duell 16nesittning som ar kind for alla anstallda vid foretaget.

Den lokala 16nebildningen ar en process dar foretagsovergripande mal bryts ned pa del- och individ-
niva.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, lIoneséttande chefer, fackliga féretradare och de
anstillda ar en forutsattning for att lyckas med den lokala 16nebildningen.

En viktig forutsittning for att 16nebildningen ska fungera ar att Ionesattande chef ges utbildning, stéd
och mandat fér att kunna fullgora sitt uppdrag.

Steg 2 — Grundliggande principer for Ioneséttningen

Lénesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och tjéns-
tens svarighetsgrad, individuell kompetens, duglighet och uppnédda arbetsresultat. Aven marknads-
krafterna paverkar den individuella 16neséattningen.

Lonesittning ska ske utan diskriminering. De lokala parterna ska sarskilt verka for att utjamna och
forhindra osakliga skillnader i 16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén. De ska
ocksa framja lika mojligheter till I6neutveckling fér kvinnor och mén.

Osakliga skilinader i 16n beroende pa kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder ska inte f6-
rekomma.

Anstillda som ar tjanstlediga pa grund av foraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhal-
lande till 6vriga anstillda kopplat till forvintad prestation som om tjinstemannen skulle ha varit i
tjanst.

Anstillda som ar frinvarande pa grund av sjukdom omfattas av l6nerevisionen.

Lonejusteringar som genomfors for att tgérda osakliga 16neskillnader med anledning av genomford
16nekartliggning, ingér inte i l6neutrymmet enligt steg 5.

De lokala parterna bor faststilla individuella kriterier for 16nesattningen, exempelvis kompetens, led-

nings- och samarbetsformaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, maimedvetenhet, initiativ-
formaga och idérikedom s& att tjinstemannen har en reell méjlighet att paverka sin lon.

Vid den individuella 16nesattningen ska sarskilt beaktas hur satta mél uppfyllts och de resultat som
tjanstemannen uppnatt. Ml kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Anmirkning
Notera reglerna kring likabehandling och kompetensutveckling i Samverkansavtalets bilaga om dessa fragor.

/-6
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Steg 3 — Samtal

En férutsattning for tjAnstemannens utveckling i arbetet och den lokala 16nebildningen &r att regel-
bundna samtal férs mellan 16nesittande chef och tjinsteman. Dessa samtal - exempelvis utvecklings-
samtal, l6nesamtal och samtal om ny I6n - ska ske dterkommande varje ar, om inte de lokala parterna
kommer 6verens om annat.

1den lokala léneprocessen har I6nesittande chef ett sarskilt ansvar for att individuella mal sétts och
att resultatet foljs upp.

- utvecklingssamtal

Under utvecklingssamtalet ska dven tjanstemannens behov av utveckling for aktuella eller framtida
arbetsuppgifter diskuteras tillsammans med tjdnstemannens ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall. Tjanstemannens kompetensutveckling &r av stor betydelse for
foretagets utveckling och fér att de uppsatta malen nas.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmirksammas nér tjainstemannen atergdr i arbete efter
langre tids franvaro vid exempelvis foraldraledighet. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska samrada
om vilken kompetensutveckling som behovs for att sidkerstélla att tjAnstemannen inte missgynnas i sin
yrkes-, 16n- eller karridrutveckling.

Utvecklingssamtalet utmynnar i att en plan for mal och utveckling uppréattas mellan l6neséttande chef
och tjanstemannen.

Om inte de lokala parterna kommer dverens om annat ska utvecklingssamtalet innehélla foljande
punkter.

Uppfdljning av foregdende samtal och arbetsresultat.

Genomgang av arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter.

Verksamhetens utveckling.

Arbetsmiljo ur fysiska och psykosociala aspekter.

Arbetstidens totala omfattning.

Behov av kompetens och personlig utveckling, pa kort och 18ng sikt.

Samarbete med kollegor och chef.

M4l och aktiviteter pa kort och lang sikt.

- l6nesamtal

Ett 16nesamtal ska foras mellan 16nesittande chef och tjanstemannen med utgéngspunkt frén de
grundliggande principerna enligt Steg 2.

1 16nesamtalet ska tjinstemannen fa kinnedom om arbetsgivarens forvantningar pa honom/henne.

Lénesamtalet ir en del i en process dar tjinstemannens resultat, kompetens, individuell utveckling
och maluppfyllelse knyts samman med tjanstemannens léneutveckling, vilket ger tjdnstemannen méj-
lighet att paverka sin egen loneutveckling.

Om inte de lokala parterna kommer dverens om annat ska lonesamtalet innehdlla féljande punkter:

e Beskrivning av foretagets lonesattningsprinciper samt faktorer/kriterier av betydelse for den indi-
viduella l6nesittningen.

e Tjinstemannens lon i férhallande till 1nestrukturen pa féretaget och tjanstens innehall och svarig-
hetsgrad.

e Uppfoljning av tjinstemannens prestation och resultatet av satta mal kopplat till den individuella
l6nen.

¢ Tjianstemannens arbetsuppgifter, svarighetsgrad, ansvar och eventuella forandringar i arbetsinne-
hall och kompetens.

¢ Tjinstemannens formaga att leda och kommunicera (vid chefsansvar).
Diskussioner av det som framkommit vid utvecklingssamtalet.

- samtal om ny I6n

I samtalet om ny 16n ska léneséttande chef verlamna l6neforslag till tjainstemannen med motivering,
enligt § 3 mom 6.

/-0
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Steg 4 — Strukturéversyn

I samband med den rliga 16nerevisionen genomfor de lokala parterna en strukturéversyn for att bibe-
halla eller uppna en 6nskad lonestruktur. Strukturéversynen bor utmynna i en analys av befintlig 16ne-
struktur och en diskussion om onskvarda férdndringar.

Strukturdversynen kan visa att det utéver lénerevisionen finns skal att gora individuella justeringar,
till exempel som féljd av nyanstillningar eller andra forandringar av personalsammansattningen.
En del av strukturdversynen ar att tgirda eventuella osakliga loneskillnader utifrdn vid var tid gal-
lande diskrimineringslagstiftning.

Strukturdversynen ska goras med hansyn till de grundliggande principerna for Ionebildningen i fore-
taget. Det 4r ocks4 viktigt att de lokala parterna definierar vad man menar med lonestruktur samt hur
den ska kunna stodja verksamhetsmalen och i férlangningen de lonepolitiska mélen.

Anmiarkning

De centrala parterna betonar vikten av att det &rligen sker en 6versyn av Klassigo-koderna vid foretaget, i god tid
innan l6neférhandlingarna inleds.

Steg 5 — Léneutrymme och revisionstidpunkt

Lonerevision ska ske arligen. De lokala parterna tréffar 6verenskommelse om frén vilket datum l6ne-
revision ska ske. Triffas inte sddan dverenskommelse ska lonerevision ske den 1 april.

Léneutrymmet faststills med beaktande av Steg 1-4. Det ar darfor av storsta vikt att de lokala par-
terna diskuterar foretagets ekonomiska situation, utveckling, tillvixtmdjligheter, relevanta omvarlds-
forhallanden och de individuella faktorer som de lokala parterna kommer 6verens om ar vasentliga for
foretagets och den enskilde tjanstemannens utveckling.

Anméirkning
Arbetsgivarens utokade kostnader for forandringar i tiinstepensionsavtalets premienivder ska végas in vid fast-

stillandet av det lokala 16neutrymmet.

§ 2. Léneprocessen och lokala férhandlingar

Formerna for det praktiska genomférandet av 1oneprocessen sker i samverkan mellan de lokala par-
terna. Att gemensamt finna val fungerande former for den lokala loneprocessen ar en forutsattning for
att loneavtalet ska fungera.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan léneprocess ska nedanstdende modelleri§ 3
foljas.

§ 3. Léneprocessen vid féretag med lokal fackklubb/facklig foretradare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Gemensam avtalsgenomgang

De gemensamma principerna for I6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de lokala parterna
tillsammans gar igenom avtalets intentioner enligt § 1 och tillampningen i det enskilda foretaget. Over-
enskommelse triffas om tidsplan och formerna for lonerevisionsarbetet med beaktande av bland an-
nat de individuella I6nesamtalen. I detta skede meddelar de lokala fackliga foretraddarna vilka tjédnste-
man som fackklubben/facklig foretradare med forhandlingsmandat foretrader i den lokala forhand-
lingen.

Mom 2. Bestam faktorer

De lokala parterna enas om vilka faktorer som ar relevanta att anvinda for diskussion om l6neutrym-
met pé foretaget. Av sarskild vikt ar en precisering av kriterierna fér den individuella lonesattningen.

Mom 3. Genomfor lonesamtal

En férutsittning for loneprocessen ar arligen dterkommande individuella lonesamtal mellan l6nesat-
tande chef och tjansteman.
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Mom 4. Overliaggningar kring l16nestrukturen och I6neutrymme

De lokala parterna ska gora en analys av den befintliga lonestrukturen for samtliga anstéllda och dis-
kutera 6nskvirda forandringar av Ionenivaer och 16nespridning for olika kategorier anstéllda. Lone-
strukturen i foretaget ska aterspegla tjansternas svarighetsgrad.

De lokala parterna har en inledande diskussion om det lokala Ioneutrymmet.

Anmaéarkning
Om part utan godtagbart skl férdréjer den lokala lIoneforhandlingen, kan central organisation konsulteras.

Mom 5. Overenskommelse om Iéneékning

De lokala parterna faststiller det lokala 16neutrymmet.

Efter Iobnesamtalet triffar Ionesattande chef éverenskommelse om ny 16n med enskild tjansteman som
valt att inte foretradas av fackklubben/facklig foretradare med férhandlingsmandat.

Arbetsgivaren éverlimnar en sammanstillning av resultatet av de individuella dverenskommelserna
med enskilda tjinsteman (enligt ovan) till fackklubben/facklig foretradare med forhandlingsmandat.

De lokala parterna férhandlar om 6vriga tjanstemans léneutveckling.
Arbetsgivaren och fackklubben/facklig féretridare med forhandlingsmandat utvarderar dérefter 16ne-

revisionen i forhallande till det som ségs i lénepolicyn for att dirigenom analysera om foréndringar i
Iénepolicyn behover goras.

Mom 6. Meddela ny I16n
Narmaste chef meddelar den nya lénen till den enskilde tjdnstemannen. Den nya l6nen ska motiveras.

Mom 7. Individuell atgardsplan vid ingen eller ringa I6nedkning

Utgéngspunkten ar att alla medverkar till foretagets utveckling och dérmed ska ta del av 16neutveckl-
ingen. For tjansteman som inte far ngon eller ringa 16nedkning ar det sérskilt viktigt att atgarder vid-
tas for att denna ska kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor ska arbetsgiva-
ren ta initiativ till en sirskild 6verlaggning mellan l6nesattande chef och tjansteman. Overléggningen
ska resultera i en individuell tgardsplan.

De lokala parterna kan 6verenskomma om att individuella &tgardsplaner i sarskilda fall inte behéver
upprattas.

Overliggning mellan de lokala parterna ska genomforas innan en tjansteman tvd ar i rad far ingen eller
ringa 16nedkning.

Anmirkning

De centrala parternas ansvar innebr dven att vara ridgivande for att stédja de lokala parterna i deras arbete
med att utveckla den lokala lonebildningsprocessen. Detta kan ske genom olika enskilda och gemensamma ut-
vecklings- och utbildningsinsatser.

§ 4. Léneprocessen vid foretag utan lokal fackklubb/facklig féretrédare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Genomgang av loneavtalet och revisionstidpunkt

En forutsittning for att loneavtalets principer for den lokala lonebildningen ska fungera ar att 1onesat-
tande chef och tjinstemannen gér igenom avtalets innebérd och hur det ska tillimpas pé foretaget.
Detta kan dven ske i andra former sisom vid arbetsplatstriffar dir arbetsgivaren och tjdnsteménnen
samverkar om lonekriterier.

Lonesattande chef och tjinstemannen éverenskommer nir lonerevisionen ska ske under avtalspe-
rioden. Finns det ingen éverenskommelse ska lénerevisionen ske senast den 1 april respektive av- I
talsar.

Mom 2. Lonesamtal mellan I6nesattande chef och tjansteman

Lonesittande chef genomfér arligen &terkommande individuella samtal med enskild tjansteman om ny I
16n, se § 3 mom 3.
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Efter Ionesamtalet triffar lonesittande chef 6verenskommelse om ny 16n med enskild tjansteman.

Om tjinstemannen erhaller ingen eller ringa 16nedkning ska en atgardsplan tas fram i enlighet med § 3
mom 7.

Resultatet av lonesamtalet bor dokumenteras pa ett praktiskt och enkelt sétt.

§ 5. Férhandlingsordningar

Vid foretag med lokal fackklubb/facklig foretrddare med férhandlingsmandat

Mom 1:1. Bada parter har ansvar for att ta upp éverliggningar om l6ner i god tid innan tidigare ars
avtal l6per ut. )

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om fran vilket datum lénerevisionen ska ske. Tréffar inte
de lokala parterna sidan éverenskommelse ska 16nedkning utges fran den 1 april respektive ar, se § 1
Steg 5.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att nd en lokal 6verenskommelse. Vid oe-
nighet ska de centrala parterna konsulteras i syfte att nd 6verenskommelse i 16nefrdgan innan den lo-
kala forhandlingen avslutas, om inte de lokala parterna enas om annat. Vid central konsultation ar f6-
retag respektive lokal fackklubb/facklig foretridare med forhandlingsmandat fortfarande part i for-
handlingen.

— nér tjainsteman sjilv 6verenskommer med chef om ny 16n

Mom 1:2. Tjinsteman som anser att lénesamtalets form har brister kan begéra bitréde av lokal fack-
klubb/facklig foretradare med férhandlingsmandat. Denna kan inom tvd veckor fran lonesamtalet be-
gira lokal forhandling i fragan.

— l6nenamnd

Mom 2:1. Kan de lokala parterna trots detta inte enas vid lokal férhandling kan endera parten hén-
skjuta fragan till parternas Lonenamnd. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den lokala for-
handlingen avslutats. Namnden ska avge utlitande i frigan inom tvd manader efter det att drendet in-
kom till Lonendmnden.

Namndens utlitande blir som centralt kollektivavtal bindande for de lokala parterna.

Mom 2:2. Lénenamnden bestar av tvi representanter for Fastigo och tva representanter for berdrd
facklig organisation. Parterna i Lonendmnden ska utse en opartisk ordférande.

Lonenimnden ska enbart faststilla 16nenivadkning i till nimnden hinskjutet drende efter féredrag-
ning av drendet av respektive part. Ndmnden ska inte avgéra frdgor om fordelning av l6nenivadkning
eller tvist om omotiverade léneskillnader mellan kvinnor och mén.

Lonenimnden ska vid sin beddmning beakta faktorerna enligt § 2 steg 4, den lokala l6nestrukturen
samt eventuellt andra lokalt 6verenskomna faktorer vid bedémning av 16nenivaskning i det enskilda
foretaget.

Vid foéretag utan lokal fackklubb/facklig foretradare med forhandlingsmandat

Mom 3. samband med l6nesamtalet ger 16nesattande chef forslag till ny individuell 16n for tjdnste-
mannen. Accepterar tjanstemannen loneforslaget sitts den nya 16nen i och med detta.

Intentionerna i loneavtalet r att arbetsgivaren och tjanstemannen verkar for att komma éverens om
ny 16n. Uppstar svarigheter att komma dverens kan tjanstemannen kontakta sin fackliga organisation
for att den ska kunna begira lokal férhandling. Vid forhandlingen ska parterna gé igenom tjansteman-
nens 16n utifrdn principerna i § 1 och da sérskilt steg 3 - Samtal.

Om lokal forhandling inte har begérts inom tre veckor efter det att tjanstemannen har fatt forslaget till
ny 16n kan arbetsgivaren faststélla den nya l6nen.

Central konsultation ska begiras senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.
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§ 6. Loneavtalets omfattning

Mom 1.

Detta Ioneavtal omfattar samtliga tjinsteman i de avtalsslutande fackliga organisationerna som borjat
sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets lonerevisionsdatum med undantag enligt ne-
dan.

Mom 2. Ny anstallning

Om foretaget och en tjinsteman inom 6 méanader fore lonerevisionsdatum har triffat avtal om anstall-
ning och diarvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16-
nen ska gilla oberoende av paféljande ars 16nerevision, ska tjdnstemannen ej omfattas av detta loneav-
tal.

Mom 3. Tjanstlediga

Detta avtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets lonerevisionsdatum &r tjénstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet om ej 6verenskommelse traffas
om annat.

Mom 4. Tjdnsteman som slutar sin anstallning

Tjinsteman som slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte har fatt Ilonehdj-
ning enligt Ioneavtalet, ska till foretaget anméla sitt krav hérpa inom tre méanader efter det att den lo-
kala l6neférhandlingen avslutats.

Mom 5. Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan utgett 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad
tjinstemannen nu kan erhalla om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

§ 7 Retroaktiv omrakning

Retroaktiv omrikning ska ske av samtliga l6nedelar och avdrag. Vid den retroaktiva tillampningen gal-

ler dock féljande.

o Omrikning av 6vertidsersattning ska ske individuellt for varje tjansteman eller, om lokal dverens-
kommelse triffas, med den genomsnittliga 16nehéjningen vid féretaget for tjanstemannen.

¢ Sjukavdrag ska inte omriknas retroaktivt.

©w
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Bilaga 2: Arbetslivskonto

Fastigo, Vision, Ledarna och AiF ¢verlater till de lokala parterna att triffa avtal om avsattning av en del
av I6nedkningen till arbetslivskonto. Saknas lokal part kan verenskommelse triffas mellan arbetsgi-
varen och tjinsteman. Om sadan éverenskommelse inte tréffas ska hela 6kningen utges som l6n.

Den nirmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras verenskommes
mellan de lokala parterna. Parterna ar éverens om att hantera eventuell arbetstidsforkortning avtals-
végen och enligt denna modell.

Avsikten med ett arbetslivskonto ar att del av 16nedkningen ska kunna anvandas pa sétt som den en-
skilde tjanstemannen sjalv viljer. Lonedkningen ska forutom till 16n kunna anvéndas for att sanka ar-
betstiden per vecka, per &r eller 6ver livet. Sankning over livet sker genom avsattning till pensionsspa-
rande.

En del av den enskilde tjinstemannens 6kning av minadslénen avsitts for respektive avtalsar. Tjans-
temannen kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren vilja att avsitta en del av sin 16nedkning till
pension (pensionspremier) eller arbetstidsforkortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som 16n.
Det valda alternativet ska gilla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna 6verenskommer
om annat.

Om tjinstemannen &r franvarande langre tid pa grund av foraldraledighet, sjukdom eller arbetsskada,
kan pa tjinstemannens begaran, avstiendet terforas till I16n under terstdende franvarotid. Om fran-
varon beriknas paga mer dn 30 dagar bor arbetsgivaren aterfora avstiendet till 1on. Nér tjansteman-
nen atergar i arbete galler Ioneavstdendet pd samma villkor som fére frénvaron.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjénstemannen sjalv.

Anmiérkningar

1. Vid 16neavstiende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren efterstrévas. Vid faststal-
lande av storleken pa avstdendet bor parterna beakta konsekvenserna for tjdnstemannen av 16neav-

staende.
2. Arbetstidsforkortning far inte innebara att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft menligt pa-
verkas.

Parterna har tagit fram skriften "Fragor och svar om Arbetslivskonto” som vigledning. Denna har inte
kollektivavtalskaraktar.
Protokollsanteckning

Arbetstidsforkortning eller andra former av avsittningar som dverenskommits lokalt enligt de cen-
trala avtalen 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007, 2007-2010, 2010-2013, 2013-2016, 2016-2020
respektive 2020-2023 ska fortsitta att tillampas.

K-avtalet 2023-05-15 10 .

,U/\ /-2



Bilaga 3: Allmanna anstaliningsvillkor

Fastigo och Vision, Ledarna samt AiF ar ense om att allmanna anstillningsvillkor faststlls enligt nedan

for perioden 2023-04-01 - 2025-03-31.

I avtal om allminna anstallningsvillkor har parterna gemensamt genomfort ett antal redaktionella
andringar. Parterna 4r ense om att ifall detta arbete medfort att ndgot i avtalet som ér av materiell be-
tydelse dndrats eller tagits bort, har denna regel fortsatt giltighet. De férandringar av materiell bety-
delse som parterna enats om har sarskilt markerats i avtalet.

Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

§ 1. Avtalets omfattning

Foretagsledande stillning

Mom 2. Avtalet ... arbetsgivaren.

Anmidrkning

Med tjidnsteman i foretagsledande stéllning avses tjdns-
teman som inte omfattas av lagen om anstdllnings-
skydd.

Foretagsledande stiillning

Mom 2. Avtalet ... arbetsgivaren.

Anmdirkning

Med tjiinsteman i firetagsledande stdllning avses tjdns-
teman som inte omfattas av lagen om anstdllningsskydd
(Las).

| § 2. Anstillning

Tidsbegransad

Mom 2:1. Tidsbegransad anstallning far ske i de
fall, och i den omfattning, detta ar tillatet enligt
Las.

- underrittelse

Mom 2:2. Arbetsgivare ska enligt 28 § Las under-
ritta lokal tjanstemannaorganisation om tidsbe-
gransade anstillningar avsedda att pagd langre
An en manad. Arbetsgivare och lokal tjansteman-
naorganisation far traffa kollektivavtal om avvi-
kelse fran sadan skyldighet.

Tidsbegrinsad

Mom 2:1. Tidsbegrinsad anstallning far ske i de
fall, och i den omfattning, detta ar tillatet enligt
Las och med foljande tillagg och fortydliganden.

Mom 2:2. Tjinsteman som har kvalificerat sig for
tillsvidareanstillning med stod av 5 a § Las, kan
vélja att avsta sin ritt till konvertering fran tids-
begrinsad anstillning till tillsvidareanstéllning,
Sadan 6verenskommelse som triffas med arbets-
givaren giller i sex mdnader. Tjdnstemannen kan
pa nytt avstd tillsvidareanstéllning enligt denna
regel.

Anmdrkningar:

1. Parterna har avtalat om andra tidsbegrdnsade an-
stéllningsformer i Studentmedarbetaravtalet, 2014
(Fastigo - Vision, Ledarna och AiF) och avtal om prakti-
kanstillning inom Tekniksprdnget, 2022 (Fastigo - Vis-
ion och AiF).

2. Tréffad éverenskommelse ddr tjinstemannen avstdr
sin rdtt till tillsvidareanstillning bér dokumenteras
skriftligen.

- kollektivavtalad visstidsanstillning

Mom 2:3. Arbetsgivare och tjinsteman som upp-
bar hel dlderspension i ndgon form kan komma
dverens om anstallning for begransad tid genom
en kollektivavtalad visstidsanstéllning. Sddan
dverenskommelse kan ocksa triffas vid anstall-
ning av skolungdom, studerande och praktikant.
Upplysning

Parterna konstaterar att bolag i vissa fall kan ha behov
av att anstidlla arbetstagare under en begrdnsad tid lik-
som att arbetstagare i en viss situation kan ha behov av
att ha ett extra arbete/bisyssla.
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Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

- underrittelse

Mom 2:4. Arbetsgivare ska enligt 28 § Las under-
ratta lokal tjanstemannaorganisation om tidsbe-
gransade anstéllningar avsedda att pagé langre
an en manad. Arbetsgivare och lokal tjinsteman-
naorganisation far traffa kollektivavtal om avvi-
kelse fran sadan skyldighet.

' § 4. Forsakringar mm

Mom 1:2. Arbetsgivaren ska tillimpa reglerna i
parternas gemensamma pensionsavtal KAP-
KL/AKAP-KL. Efter 6verenskommelse mellan de
centrala parterna, kan dock arbetsgivare istéllet
tillimpa ITP-planen.

- KAP-KL/AKAP-KL

Mom 1:3. Fér arbetsgivare som tillampar KAP-
KL/AKAP-KL med avgiftsbefrielseforsakring gal-
ler att han darutover ska teckna och vidmakthalla
trygghetsforsakring for arbetsskada (TFA-KL),
avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL) samt tjans-
tegrupplivforsakring (TGL-KL).

Mom 1:2. Arbetsgivaren ska tillampa reglerna i
parternas gemensamma pensionsavtal AKAP-
KR/KAP-KL. Efter 6verenskommelse mellan de
centrala parterna, kan dock arbetsgivare istéllet
tillampa ITP-planen.

- AKAP-KR/KAP-KL

Mom 1:3. For arbetsgivare som tillampar AKAP-
KR/KAP-KL med avgiftsbefrielseforsakring géller
att han darutover ska teckna och vidmakthélla
trygghetsforsakring for arbetsskada (TFA-KL),
avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL) samt tjans-
tegrupplivforsidkring (TGL-KL).

- ITP-plan
Mom 1:4. For arbetsgivare som ... samt tjinste-
gruppliv (TGL).

- ITP-planen

Mom 1:4. For arbetsgivare som ... samt tjinste-
gruppliv (TGL).

Bolag som tillimpar ITP-planen ska dven erldgga
en kompletterande pensionspremie i enlighet
med dverenskommelse som traffats mellan de
centrala parterna. Den kompletterande pensions-
premien betalas till Collectum inom ramen for
ITP-planen.

Anmdrkningar:

1. Under avtalsperioden 2023-2025 kommer den kom-
pletterande pensionspremien att uppga till totalt 0,5
procent, med avsdttning frdn den 1 april 2023 med 0,2
procent samt frdn den 1 april 2024 med ytterligare 0,3
procent. Efter innevarande avtalsperiod kommer de
centrala parterna faststdlla fortsatt storlek pd den kom-
pletterande pensionspremien for kommande avtalspe-
riod.

2. Premieavsdttningen berdiknas pd samma underlag
som premierna till ITP1 respektive ITPK beroende om
tjgnstemannen omfattas av ITP1 eller ITP2 och ddrmed

Lirex

57 Overtid och mertid

Kompensation for évertid och mertid

Mom 6:1. Overtidsarbete kompenseras ... i fore-
taget.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanste-

mannen bor dven, s ling det 4r mojligt beaktas

Kompensation for évertid och mertid

Mom 6:1. Overtidsarbete kompenseras ... i fore-
taget.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjdnste-
mannen bér dven, s 1dngt det r méjligt, beaktas
tjdAnstemannens onskemal om nér
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Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

tjanstemannens énskemal om nar kompensat-
ionsledigheten ska laggas ut.

Kompensation for mertid utges endast i form av
kontant erséttning,.

kompensationsledigheten ska laggas ut. Kompen-
sationsledighet bor tas ut i s& ndra anslutning till
dvertidsarbetet som majligt och bor inte 6ver-
stiga 40 timmar. Arbetsgivaren och tjansteman-
nen kan dock komma &verens om annat.
Anmdrkning

Arbetsgivaren ansvarar for planering av verksamheten,
arbetet och ledigheter. Detta ansvar innebdr ocksd att
arbetsgivaren ska méjliggora utldggningen av tjdnste-
mannens kompensationsledighet.

Kompensation for mertid utges endast i form av
kontant ersattning.

§ 8. Resebestimmelser

Rese- och traktamentsbestimmelser

Mom 3. Utgér

Overgdngsbestimmelse

For arbetsledare som 2020-11-01 har rdtt till bidrag fér
resa mellan bostad och byggnadsarbetsplats frdn fore-
taget gdller reglerna i avtal 2017-2020.

Rese- och traktamentsbestimmelser

Mom 3. Utgick 2020-11-01.
Overgdngsbestdmmelse

For arbetsledare som 2020-10-31 har rdtt till bidrag for
resa mellan bostad och byggnadsarbetsplats frdn fore-
taget giiller reglerna i avtal 2017-2020.

§ 9 Semester

Sparad semester

Mom 12:1. Tjansteman som under ett seme-
sterar har ratt till mer dn 20 semesterdagar med
16n, fAr av 6verskjutande sidana dagar spara en
eller flera till ett senare semesteréar. Antalet spa-
rade semesterdagar far inte sammanlagt éver-
stiga 40.

I den mén antalet sparade semesterdagar darige-
nom skulle dverstiga 40 utges i stéllet ersdttning
med semesterlén for sddan semesterdag.

Sparad semester

Mom 12:1. Tjinsteman som under ett seme-
sterdr har ratt till mer d4n 20 semesterdagar med
16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara en
eller flera till ett senare semesterar. Antalet spa-
rade semesterdagar far inte sammanlagt 6ver-
stiga 30.

I den mén antalet sparade semesterdagar darige-
nom skulle dverstiga 30 utges i stéllet ersittning
med semesterlon fér sddan semesterdag,.
Anmdrkning

Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk-
samheten, arbetet och ledigheter. Detta ansvar in-
nebdr ocksd att arbetsgivaren ska mdjliggéra for
tjdnstemannen att ta ut sin semester.
Overgéngsbestimmelse

Tjdnsteman som den 31 december 2023 har fler dn 30
sparade semesterdagar ska ta ut de éverskjutande da-
garna under en femdrsperiod sd att tjdnstemannen inte
har fler iin 30 sparade semesterdagar den 31 december
2028.

§ 10. Sjukdom

Sjuklon

Mom 3:1. Den sjuklén som arbetsgivaren ska
utge till tjainstemannen beréknas genom att av-
drag gors fran 1onen enligt nedan.

Sjuklon

Mom 3:1. Den sjuklon som arbetsgivaren ska
utge till tjaAnstemannen berdknas genom att av-
drag gors fran lonen enligt punkt a-c nedan. Ar-
betsgivaren kan ocksa komma att behdva utge
kompletterande sjuklon till tjdnstemannen enligt
punkt d nedan.
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Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

Ovriga inskrankningar i ritten till sjuklén
Mom 5:1. Utgar

Ovriga inskriankningar i ritten till sjuklon
Mom 5:1. Utgatt.

§ 11 Foréldraledighet

Forildralon

Mom 2:1. En tjinsteman som ar foéraldraledig
med ritt till fordldrapenning eller uppbér gravi-
ditetspenning har ratt till foraldralén frén arbets-
givaren.

Foraldralon utges under maximalt sex manader
vid ledighet som tas ut inom 48 manader fran fo-
delsen eller adoptionstillfallet. Om foraldraledig-
heten totalt skulle bli kortare dn sex manader, ut-
ges foraldralén inte for langre tid an ledigheten
omfattar.

Forildralon betalas inte om tjinstemannen un-
dantas fran férildrapenning enligt Socialférsak-
ringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska
foraldralénen reduceras i motsvarande grad.

Foraldralon

Mom 2:1. En tjinsteman som ar forildraledig
med foraldrapenning utover lagstaniva eller som
uppbér graviditetspenning har rétt till foraldra-
l6n fran arbetsgivaren.

Forildralon utges under maximalt sex manader
vid ledighet som tas ut inom 48 manader fran f6-
delsen eller adoptionstillfallet. Dessa tidsgranser
giller oavsett flerbarnsfodsel/-adoption. Om for-
dldraledigheten totalt skulle bli kortare 4n sex
manader, utges fordldralon inte for langre tid &n
ledigheten omfattar.

Forialdralon betalas inte om tjinstemannen un-
dantas fran férildrapenning enligt Socialforsak-
ringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska
foraldralénen reduceras i motsvarande grad.
Tjénstemannen dr pa arbetsgivares begiran skyl-
dig att styrka att denne uppbar foraldra-/gravidi-
tetspenning enligt ovan fran Forsakringskassan.

§ 12. Permission, tjdnstledighet m m

Permission
Mom 1. Permission ... (= enligt Socialférsakrings-
balken.

Permission
Mom 1. Permission (= ... enligt Socialférsakrings-
balken

Anmdrkning:

Parterna rekommenderar arbetsgivaren att faststélla i
vilka situationer som permission kan beviljas for och i
vilken omfattning. Arbetsgivaren bor tillimpa likaly-
dande permissionsregler inom hela foretaget.

Deltidsarbete
Mom 4:1.

Exempel:
avdrag per dag =

Deltidsarbete
Mom 4:1.

Exempel:
avdrag per arbetsdag =

_ § 13. Anstillningens upphérande

Omreglering vid partiell sjukersittning
Mom 7. ...

Anmidirkning
Bestimmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersétt-
ning enligt Socialforsikringsbalken finns i 4 a § Las.

Omreglering vid partiell sjukersittning
Mom 7. ...

Anmdirkning
Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersdtt-

ning enligt Socialforsikringsbalken finnsi4 b § Las. |

Mom 8:2. Oavsett reglerna i 22, 25 och 27 § Las
giller foretridesritt till ny anstallning (dteran-
stallning) inte vikariat eller allmén visstidsan-
stallning som vid dess uppkomst bedoms vara
_hogst fjorton kalenderdagar.

Mom 8:2. Oavsett reglernai 22, 25 och 27 § Las
giller foretradesritt till ny anstallning (ateran-
stallning) inte vikariat eller sarskild visstidsan-
stallning som vid dess uppkomst bedéms vara
hogst fiorton kalenderdagar.
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Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

§ 14. Avtalets giltighetstid

Avtalet giller frdn och med den 1 november 2020
till och med den 31 mars 2023 och dérefter ett &r
i sinder med sju dagars 6msesidig uppsagnings-
tid.

Part har ritt att siga upp avtalet i fortid senast
den 30 september 2021 till upphérande den 31
mars 2022, Avtalet giller da med sju dagars 6m-
sesidig uppsagningstid efter den 31 mars 2022.
Part som begir féorhandling om adndringar i avta-
let ska samtidigt eller senast en manad innan av-
talet loper ut, framlagga forslag till nytt avtal om
inte parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstifining dger endera part med en
méanads uppsagningstid ratt att siga upp avtals-
bestimmelse, som berors av dndrad lagstiftning,
och parterna kan triffa 6verenskommelse om nya
regler fran tidigare tidpunkt &n den 31 mars
2023, Sadana forhandlingar fors under fredsplikt.

Avtalet géller frdn och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025 och dérefter ett ar i
siander med sju dagars émsesidig uppsagningstid.
Part som begir forhandling om andringar i avtal
ska samtidigt eller senast en ménad innan avtalen
l6per ut, framlagga forslag till nytt avtal om inte
parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med
en manads uppsigningstid ratt att siga upp av-
talsbestimmelse, som berors av dndrad lagstift-
ning, och parterna kan triffa 6verenskommelse
om nya regler fran tidigare tidpunkt &n den 31
mars 2025. Sddana férhandlingar fors under
fredsplikt.
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