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Protokoll Den 20 februari, 16, 24 och 31 mars, 11, 13, 18 och 21 april samt 5, 9, 12
och 16 maj 2023

Arbetsgivarpart  Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart Unionen
Ledarna

AiF, Akademikerférbunden inom Fastigo-omradet

Arende Kollektivavtalsforhandling om léneavtal och allménna anstallningsvillkor
for I-avtalet

Plats Fastigos kontor, Stockholm
Narvarande Fastigo: For Unionen: For Ledarna:
Johan Mann Anna-Lena Glaad  Irena Franzén
Charlotta Stensson Andreas Stroucken
Alessandra Kvarforth Buonfiglio Mats Ekblom . s
Lotta Wittlév Stenman Inger Strandberg For _A'F ’
Petra Schneider Louise Fernerud ~ Maria Olwaeus
Johan Svalling Bengt Goransson ~ Martina Nilsson
Karl Engman Stavros Svensson
Kundromichalis
Gunnar Palmberg
Joel Stenberg

Roger Ostman

Efter enskilda och gemensamma 6verliggningar enas parterna om att teckna kollektivavtal om l6ner
och allménna villkor enligt foljande.

1. Lénebildningsavtal
Lénebildningsavtal mellan Fastigo, Unionen och AiF faststills for perioden 2023-04-01 - 2025-03-31

enligt protokollets bilaga 1.

Overenskommelse om arbetslivskonto mellan Fastigo, Unionen, AiF samt Ledarna faststalls for peri-
oden 2023-04-01 - 2025-03-31 enligt protokollets bilaga 2.

Avtalet giller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 och dérefter ett arisidnder

med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Part som begér forhandling om é&ndringar i avtal ska samti-
digt eller senast en manad innan avtalen 16per ut, framlégga forslag till nytt avtal om inte parterna

enas om annat.

Parterna noterar att Ledaravtalet — avtal om lonebildning mellan Fastigo och Ledarna loper tillsvidare
fran 2016-04-01.

Anmiirkning:

Fastigo och Unionen noterar att fér medlemmar i Unionen som fylit 18 dr ska ldgsta 16n efter 16nerevision fér 2023
uppga till 21.930 kronor och for 2024 till 22.610 kronor.

2. Alimanna anstéliningsvillkor
Avtal om Allminna anstillningsvillkor faststills fér perioden 2023-04-01 - 2025-03-31 enligt proto-

kollets bilaga 3.

Avtalet giller frian och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 och dérefter ett ar i sander
med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Part som begér forhandling om éndringar i avtal ska
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samtidigt eller senast en ménad innan avtalen loper ut, framlagga forslag till nytt avtal om inte par-
terna enas om annat.

Vid 4ndrad lagstiftning dger endera parten med en ménads uppsagningstid ratt att siga upp avtalsbe-
stimmelse, som berdrs av dndrad lagstiftning, och parterna kan tréffa 6verenskommelse om nya reg-
ler fran tidigare tidpunkt &n den 31 mars 2025. Sddana forhandlingar férs under fredsplikt.
Anmdrkning

I avtal om allmédnna anstdllningsvillkor har parterna gemensamt genomfért vissa redaktionella dndringar. Par-
terna dr ense om att ifall detta arbete medfért att ndgot i avtalet som dr av materiell betydelse dndrats eller tagi ts
bort, har tidigare regel i avtal 2020-2023 fortsatt giltighet,

3. Flexpension
Parterna ir ense om féljande tilligg till 6verenskommelsen fran 2013 om premier fér flexpension.

Premien till flexpension, som for ndrvarande ar 1,6 procent, utékas med 0,2 procent frén 2023-04-01
och med 0,2 procent frén 2024-04-01. Premien till flexpension uppgar darmed till 2,0 procent.

Tjanstemannaparterna atog sig i avtalsuppgorelsen 2017 att inte stélla krav pa utékning av premien
som medfor att den 6verstiger totalt 2,0 procent.

Anmidrkning:

Premien var 0,2 procent frdn 2014-04-01 och har utékats med 0,3 procent frdn 2015-04-01, 0,2 procent frdn 2016-
04-01, 0,2 procent fran 2017-04-01, 0,3 procent frdn 2019-04-01, med 0,4 procent fran 2020-11-01, med 0,2 procent
frdn 2023-04-01 och med 0,2 procent frdn 2024-04-01.

4. Arbetsgrupper

e Fastigo, Unionen, AiF och Ledarna tillsétter en arbetsgrupp som under avtalsperioden kommer att
genomféra partsgemensamma informationsinsatser i syfte att 6ka medvetenheten om léneavtalens
innehall och intentioner. Unionen dr sammankallande fér arbetsgruppen.

e Fastigo, Unionen, AiF och Ledarna tillsitter en strategi- och utvecklingsgrupp for gemensam fram-
tidsspaning inom fastighetsbranschen. Fastigo 4r sammankallande fér arbetsgruppen.

5. Avslutning
Férhandlingen forklaras avslutad.

Anteckning till protokollet

Parterna antecknar att som kollektivavtal mellan parterna giller féljande 6verenskommelser:

Avtal om allménna anstillningsvillkor, I-avtalet (Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF)

Lénebildningsavtal (Fastigo - Unionen, AiF)

Ledaravtalet - avtal om lonebildning (Fastigo - Ledarna)

Studentmedarbetaravtal, 2014 (Fastigo - Unionen, Ledarna, AiF)

Arbetstidsavtal, 2011 (Fastigo - Unionen, Ledarna, AiF)

Reseavtal, de centrala parterna rekommendationsavtal 1991 (Fastigo - Vision, Unionen, Ledarna, AiF)
Samverkansavtal och Avtal om arbetsmiljé, likabehandling och kompetensutveckling, 2007 (Fastigo ~ PTK m f1)
Statistikdverenskommelse, 2019 (Fastigo - Unionen, Ledarna, AiF)

Trygghetsavtal, 1996 (Fastigo - Vision, Unionen, Ledarna, AiF)

Beredskapsavtal, 1990 (Fastigo - SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

Krislagesavtal fér kommunala medlemsforetag, 2020 (Fastigo - Unionen, Ledarna, AiF)
Forslagsverksamhet, 1987 (Fastigo - SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

Riktlinjer vid inkassering av medlemsavgifter, 1980 (Fastigo — Unionen, AiF)

Social trygghet utlandstjinstgoring, 1987 (Fastigo ~ PTK)

Likemedelsférsikring vid utlandstjinstgoring, 1987 (Fastigo - PTK)
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Bilaga 1: Lonebildningsavtal Fastigo — Unionen/AiF

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Unionen samt AiF ar ense om f6ljande 16-
neavtal fran den 1 april 2023 till den 31 mars 2025.

§ 1 Lénebildning och process

Steg 1 — Lonebildning

Lonebildningen ska bygga pa foretagets affars- och verksamhetsidé, ekonomi, omvérldsfaktorer och
produktivitetsutveckling samt arbetstagarnas bidrag till detta. Tjansteman som omfattas av 16neavta-
let ska ha del av l6nerevisionen i enlighet med avtalets principer.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, ef-

fektivitet och kvalitet. Detta sker genom en foretagsanpassad loneprocess och l16nestruktur som bidrar
till Ioneutveckling, de anstilldas 6kade stimulans och trygghet i anstdllningen samt till féretagsut-

veckling genom de anstélldas individuella utveckling.

En forutsittning for en god 16nebildning ar att det finns en aktuell I6nepolicy med kriterier fér indivi-
duell 16nesittning som ar kind for alla anstéllda vid féretaget.

Den lokala 16nebildningen ar en process dér foretagsévergripande mal bryts ned pa del- och individ-
niva.

Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsiedning, lénesittande chefer, fackliga foretradare och de
anstillda ar en férutsittning for att lyckas med den lokala 16nebildningen.

En viktig férutsittning fér att 16nebildningen ska fungera ar att lonesattande chef ges utbildning, stod
och mandat fér att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Steg 2 — Grundliaggande principer for Ionesattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav och tjéans-
tens svarighetsgrad, individuell kompetens, duglighet och uppnadda arbetsresultat. Aven marknads-
krafterna paverkar den individuella 16nesattningen.

Lonesittning ska ske utan diskriminering. De lokala parterna ska sarskilt verka for att utjgmna och
forhindra osakliga skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och méan. De ska
ocksé frimja lika maéjligheter till loneutveckling for kvinnor och mén.

Osakliga skillnader i 16n beroende pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell lggning eller &lder ska inte fo-
rekomma.

Anstillda som ar tjanstlediga pa grund av féraldraledighet ska ha en normal léneutveckling i férhal-
lande till 6vriga anstillda kopplat till férvantad prestation som om tjdnstemannen skulle ha varit i
tjanst.

Anstillda som &r frAnvarande pé grund av sjukdom omfattas av 16nerevisionen.

Lonejusteringar som genomférs for att tgirda osakliga léneskillnader med anledning av genomférd
lonekartlaggning, ingdr inte i I6neutrymmet enligt steg 5.

De lokala parterna bér faststilla individuella kriterier for lonesattningen, exempelvis kompetens, led-
nings- och samarbetsférmaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, malmedvetenhet, initiativ-
formaga och idérikedom s att tjinstemannen har en reell majlighet att paverka sin lon.

Vid den individuella l6nesittningen ska sirskilt beaktas hur satta mal uppfyllts och de resultat som
tjainstemannen uppnatt. Mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Anmiéirkning
Notera reglerna kring likabehandling och kompetensutveckling i Samverkansavtalets bilaga om dessa fragor.

\

Steg 3 — Samtal (\\

En forutsittning for tjinstemannens utveckling i arbetet och den lokala l6nebildningen ar att regel- \ I\

bundna samtal férs mellan 16nesattande chef och tjansteman. Dessa samtal - exempelvis B Y
i
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utvecklingssamtal, Ionesamtal och samtal om ny 16n - ska ske terkommande varje &r, om inte de lo-
kala parterna kommer 6verens om annat.

[ den lokala Ioneprocessen har loneséttande chef ett sarskilt ansvar for att individuella mal sitts och
att resultatet féljs upp.

— utvecklingssamtal

Under utvecklingssamtalet ska dven tjinstemannens behov av utveckling for aktuella eller framtida
arbetsuppagifter diskuteras tillsammans med tjdnstemannens ansvar, prestation och eventuella férand-
ringar i arbetsinnehall. Tjinstemannens kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets ut-

veckling och for att de uppsatta malen nés.
Tjinstemannens kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagens utveckling och for att de
uppsatta malen nas.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmarksammas nar medarbetare atergar i arbete efter
lingre tids franvaro exempelvis, sjukdom, fackligt uppdrag eller forildraledighet. Arbetsgivaren och
tjanstemannen ska samrada om vilken kompetensutveckling som behovs for att sdkerstilla att tjanste-

mannen inte missgynnas i sin yrkes- 16n- eller karridrutveckling.

Utvecklingssamtalet utmynnar i att en plan fér mal och utveckling upprittas mellan lénesattande chef
och tjanstemannen.

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat ska utvecklingssamtalet innehdlla féljande
punkter.

¢ Uppfdljning av féregiende samtal och arbetsresultat.

e Genomgang av arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter.

e Verksamhetens utveckling.

¢ Arbetsmiljd ur fysiska och psykosociala aspekter.

e Arbetstidens totala omfattning,

o Behov av kompetens och personlig utveckling, pa kort och lang sikt.

¢ Samarbete med kollegor och chef.
o Mal och aktiviteter pa kort och lang sikt.

— lbnesamtal
Ett I6nesamtal ska foras mellan lonesittande chef och tjinstemannen med utgangspunkt frén de

grundliiggande principerna enligt Steg 2.
] 16nesamtalet ska tjanstemannen fi kinnedom om arbetsgivarens férvantningar pa honom /henne.

Lénesamtalet ir en del i en process dir tjanstemannens resultat, kompetens, individuell utveckling
och maluppfyllelse knyts ssmman med tjinstemannens léneutveckling, vilket ger tjanstemannen maoj-

lighet att paverka sin egen léneutveckling.

Om inte de lokala parterna kommer éverens om annat ska lénesamtalet innehalla féljande punkter:

e Beskrivning av foretagets 1énesattningsprinciper samt faktorer/kriterier av betydelse for den indi-
viduella I6nesittningen.

e Tjinstemannens lon i forhallande till 16nestrukturen pd foretaget och tjanstens innehall och svarig-
hetsgrad.

e Uppfoljning av tjinstemannens prestation och resultatet av satta mal kopplat till den individuella
l6nen.

e Tjinstemannens arbetsuppgifter, svarighetsgrad, ansvar och eventuella forandringar i arbetsinne-
hall och kompetens.

e Tjinstemannens formaga att leda och kommunicera (vid chefsansvar).

¢ Diskussioner av det som framkommit vid utvecklingssamtalet. \& {\
! |
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— samtal om ny l6n
I samtalet om ny 16n ska I6nesittande chef 6verlimna loneforslag till tjAnstemannen med motivering,
enligt § 3 mom 6.

Steg 4 — Strukturéversyn

I samband med den arliga 16nerevisionen genomfér de lokala parterna en strukturdversyn for att bibe-
hilla eller uppna en dnskad lénestruktur. Strukturéversynen bér utmynna i en analys av befintlig 16ne-
struktur och en diskussion om énskvarda férandringar.

Strukturéversynen kan visa att det utéver lonerevisionen finns skl att géra individuella justeringar,
till exempel som féljd av nyanstillningar eller andra férandringar av personalsammansattningen.

En del av strukturéversynen ir att atgirda eventuella osakliga 16neskillnader utifran vid var tid gal-
lande diskrimineringslagstiftning.

Strukturéversynen ska goras med hénsyn till de grundliggande principerna fér 16nebildningen i fore-
taget. Det dr ocks4 viktigt att de lokala parterna definierar vad man menar med I6nestruktur samt hur
den ska kunna stédja verksamhetsmalen och i forldngningen de l6nepolitiska malen.

Anmarkning
De centrala parterna betonar vikten av att det arligen sker en l6nebversyn vid foretaget, i god tid innan lénefor-
handlingarna inleds.

Steg 5 — Loneutrymme

Loneutrymmet faststills med beaktande av Steg 1-4. Det ar darfor av storsta vikt att de lokala par-
terna diskuterar foretagets ekonomiska situation, utveckling, tillvaxtmajligheter, relevanta omvarlds-
forhallanden och de individuella faktorer som de lokala parterna kommer 6verens om ar vasentliga for
féretagets och den enskilde tjanstemannens utveckling.

Anmirkning: Aven avsdttning till flexpension ska végas in vid faststdllande av det lokala I6neutrymmet.

§ 2. Loneprocessen och lokala férhandlingar

Formerna for det praktiska genomférandet av 16neprocessen sker i samverkan mellan de lokala par-
terna. Att gemensamt finna vil fungerande former for den lokala loneprocessen ar en forutséttning for
att loneavtalet ska fungera.

Om de lokala parterna inte kommer éverens om annan léneprocess ska nedanstdende modelleri§ 3
foljas.

§ 3. Loneprocessen vid foretag med lokal fackklubb/facklig féretradare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Gemensam avtalsgenomgang

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal férutsétter att de lokala parterna
tillsammans gar igenom avtalets intentioner enligt § 1 och tillimpningen i det enskilda foretaget. Over-
enskommelse triffas om tidsplan och formerna fér lonerevisionsarbetet med beaktande av bland an-
nat de individuella 16nesamtalen. I detta skede meddelar de lokala fackliga féretradarna vilka tjanste-
min som fackklubben /facklig foretridare med forhandlingsmandat foretrader i den lokala férhand-
lingen.

Mom 2. Bestdm faktorer
De lokala parterna enas om vilka faktorer som ar relevanta att anvanda for diskussion om l6neutrym-
met p3 foretaget. Av sirskild vikt ar en precisering av kriterierna fér den individuella 16nesattningen.

Mom 3. Genomfér I6nesamtal
En forutsittning for ldneprocessen ar arligen dterkommande individuella l6nesamtal mellan 16nesat-

tande chef och tjansteman. uj«rn
J ‘\)
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Mom 4. Overliggningar kring I6nestrukturen och I6neutrymme

De lokala parterna ska géra en analys av den befintliga l6nestrukturen for samtliga anstillda och dis-
kutera dnskvirda forandringar av 16nenivaer och 16nespridning for olika kategorier anstallda. Lone-
strukturen i foretaget ska aterspegla tjansternas svarighetsgrad.

De lokala parterna har en inledande diskussion om det lokala 16neutrymmet.

Anmirkning
Om part utan godtagbart skil fordréjer den lokala loneférhandlingen, kan central organisation konsulteras.

Mom 5. Overenskommelse om I6nedkning

De lokala parterna faststiller det lokala Iéneutrymmet.

Efter [onesamtalet triffar lonesittande chef 6verenskommelse om ny 16n med enskild tjdnsteman som
valt att inte foretridas av fackklubben/facklig foretridare med forhandlingsmandat.

Arbetsgivaren dverlimnar en sammanstallning av resultatet av de individuella overenskommelserna
med enskilda tjansteman (enligt ovan) till fackklubben/facklig féretrddare med forhandlingsmandat.
De lokala parterna férhandlar om évriga tjansteméns léneutveckling.

Arbetsgivaren och fackklubben/facklig foretradare med forhandlingsmandat utvarderar darefter 16ne-
revisionen i férhallande till det som sigs i l6nepolicyn for att darigenom analysera om forandringar i
lénepolicyn behover goras.

Mom 6. Meddela ny 16n
Nirmaste chef meddelar den nya lonen till den enskilde tjinstemannen. Den nya lénen ska motiveras.

Mom 7. Individuell atgérdsplan vid ingen eller ringa l6ne6kning

Utgangspunkten ir att alla medverkar till foretagets utveckling och ddrmed ska ta del av loneutveckl-
ingen. For tjinsteman som inte fir nigon eller ringa l16nedkning ar det sérskilt viktigt att atgarder vid-
tas for att denna ska kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betriffande dessa fragor ska arbetsgiva-
ren ta initiativ till en sarskild 6verliggning mellan 16nesittande chef och tjdnsteman. Overliggningen

ska resultera i en individuell atgardsplan. ~

De lokala parterna kan éverenskomma om att individuella dtgérdsplaner i sérskilda fall inte behéver
upprattas.

Overlaggning mellan de lokala parterna ska genomforas innan en tjansteman tva ar i rad far ingen eller
ringa l6neékning,

Anmairkning
De centrala parternas ansvar innebir dven att vara radgivande for att stédja de lokala parterna i deras arbete

med att utveckla den lokala 16nebildningsprocessen. Detta kan ske genom olika enskilda och gemensamma ut-
vecklings- och utbildningsinsatser.

§ 4. Loneprocessen vid foretag utan lokal fackklubb/facklig foretradare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Genomgang av I6neavtalet och revisionstidpunkt

En forutsittning for att loneavtalets principer for den lokala lonebildningen ska fungera ar att lonesat-
tande chef och tjinstemannen gar igenom avtalets innebérd och hur det ska tillampas pa foretaget.
Detta kan iven ske i andra former sisom vid arbetsplatstriffar dar arbetsgivaren och tjédnstemannen

samverkar om lonekriterier.

Lonesittande chef och tjanstemannen éverenskommer ndr lonerevisionen ska ske under avtalspe-
rioden. Finns det ingen 6verenskommelse ska l6nerevisionen ske senast den 1 april respektive av- |

talsar.

Mom 2. Lonesamtal mellan I6neséttande chef och tjansteman
Lonesittande chef genomfér samtal med enskild tjansteman om ny 16n, se § 3 mom 3. w

Efter 16nesamtalet triiffar Iénesittande chef éverenskommelse om ny 16n med enskild tjansteman.
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Om tjanstemannen erhaller ingen eller ringa 16nedkning ska en atgirdsplan tas fram i enlighet med § 3
mom 7.

Resultatet av 16nesamtalet bér dokumenteras pa ett praktiskt och enkelt sitt.

§ 5. Férhandlingsordningar

Mom 1. Vid foretag med lokal fackklubb/facklig foretridare med forhandlingsmandat
Mom 1:1. Bada parter har ansvar for att ta upp 6verliggningar om léner i god tid innan tidigare ars

avtal loper ut.

De lokala parterna éverenskommer om frén vilket datum l6nerevision ska ske. Tréffar inte de lokala
parterna siddan éverenskommelse ska lonedkning utges fran den 1 april respektive ar. I
Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna striavar efter att na en lokal 6verenskommelse. Vid oe-
nighet ska de centrala parterna konsulteras i syfte att na 6verenskommelse i 16nefragan innan den lo-

kala férhandlingen avslutas, om inte de lokala parterna enas om annat. Vid central konsultation &r f6-
retag respektive lokal fackklubb/facklig foretridare med férhandlingsmandat fortfarande part i for-
handlingen.

— nér tjinsteman som sjélv 6verenskommer med chef om ny 16n

Mom 1:2.

Tjansteman som anser att lonesamtalets form har brister kan begira bitrade av lokal fackklubb/facklig
foretradare med férhandlingsmandat. Denna Kan inom tva veckor fran Iénesamtalet begira lokal for-
handling i fragan.

Mom 2. Lonenamnd

Mom 2:1. Kan de lokala parterna trots detta inte enas vid lokal férhandling kan endera parten hin-
skjuta fragan till parternas Lonendmnd. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den lokala for-
handlingen avslutats. Nimnden ska avge utldtande i frdgan inom tva manader efter det att drendet in-

kom till Lonendmnden.
Namndens utlatande blir som centralt kollektivavtal bindande for de lokala parterna.

Mom 2:2.

Lénendmnden bestar av tva representanter for Fastigo och tva representanter for berérd facklig orga-
nisation, Parterna i Lénenimnden ska utse en opartisk ordférande.

Lonendmnden ska enbart faststilla loneniva6kning i till nimnden hanskjutet drende efter foredrag-
ning av drendet av respektive part. Nimnden ska inte avgora fragor om fordelning av 16nenivadkning
eller tvist om omotiverade l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Lénenimnden ska vid sin bedomning beakta faktorerna enligt § 2 steg 4, den lokala l6nestrukturen
samt eventuellt andra lokalt 6verenskomna faktorer vid beddmning av 16nenivadkning i det enskilda
foretaget.

Mom 3. Vid foretag utan lokal fackklubb/facklig foretridare med férhandlingsmandat
I samband med l6nesamtalet ger lonesittande chef forslag till ny individuell 16n fér tjanstemannen.

Accepterar tjanstemannen loneforslaget sitts den nyaldnen i och med detta.

Intentionerna i léneavtalet ir att arbetsgivaren och tjanstemannen verkar fér att komma 6verens om
ny 16n. Uppstdr svérigheter att komma dverens kan tjanstemannen kontakta sin fackliga organisation
for att den ska kunna begira lokal férhandling. Vid forhandlingen ska parterna gd igenom tjédnsteman-

nens l6n utifran principerna i § 1 och da sarskilt steg 3 — Samtal.

Om lokal férhandling inte har begérts inom tre veckor efter det att tjinstemannen har fatt forslaget till
ny 16n kan arbetsgivaren faststélla den nya lonen.

Central konsultation ska begiras senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

&“ ‘9&\
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§ 6. Loneavtalets omfattning

Mom 1.
Detta l6neavtal omfattar samtliga tjinstemén i de avtalsslutande fackliga organisationerna som borjat

sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets 1onerevisionsdatum med undantag enligt ne-
dan.

Mom 2. Ny anstéllning
Om féretaget och en tjansteman inom 6 ménader fore 16nerevisionsdatum har tréffat avtal om anstall-

ning och dirvid &ven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16-
nen ska gilla oberoende av paféljande ars lonerevision, ska tjdnstemannen ej omfattasav detta loneav-

tal.

Mom 3. Tjanstlediga
Detta avtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets lonerevisionsdatum ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skl 4n sjukdom eller foraldraledighet om ej dverenskommelse triffas

om annat.

Mom 4. Tjansteman som slutar sin anstéllning
Tj4nsteman som slutat sin anstillning efter foretagets 16nerevisionsdatum och inte har fatt 16nehdj-
ning enligt 16neavtalet, ska till foretaget anmaila sitt krav harpa inom tre manader efter det att den lo-

kala 16neforhandlingen avslutats.

Mom 5. Redan genomford I6onerevision
Om foretaget i avvaktan pa detta l6neavtal redan utgett 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad

tjanstemannen nu kan erhalla om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

§ 7 Retroaktiv omrakning

Retroaktiv omrikning ska ske av samtliga I6nedelar och avdrag. Vid den retroaktiva tillimpningen gal-
ler dock féljande.

e Omrikning av 6vertidsersittning ska ske individuellt fér varje tjansteman eller, om lokal 6verens-
kommelse triffas, med den genomsnittliga 16nehojningen vid féretaget for tjinstemannen.

¢ Sjukavdrag ska inte omriknas retroaktivt.
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Bilaga 2: Arbetslivskonto

Fastigo, Unionen, Ledarna och AiF 6verlater till de lokala parterna att tréffa avtal om avsattning av en
del av 16neokningen till arbetslivskonto. Saknas lokal part kan 6verenskommelse tréffas mellan arbets-
givaren och tjansteman. Om sddan éverenskommelse inte triffas ska hela 6kningen utges som 16n.
Den niarmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras 6verenskommes
mellan de lokala parterna. Parterna ir 6verens om att hantera eventuell arbetstidsférkortning avtals-
vagen och enligt denna modell.

Avsikten med ett arbetslivskonto ar att del av 16nedkningen ska kunna anvindas pa sitt som den en-
skilde tjanstemannen sjilv viljer. Lonekningen ska férutom till 16n kunna anvéndas for att séinka ar-
betstiden per vecka, per &r eller éver livet. Sinkning Gver livet sker genom avsittning till pensionsspa-
rande.

En del av den enskilde tjinstemannens dkning av ménadslénen avsitts for respektive avtalsar. Tjéns-
temannen kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren vilja att avsitta en del av sin 16nedkning till
pension (pensionspremier) eller arbetstidsforkortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som lon.
Det valda alternativet ska gilla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna 6verenskommer
om annat.

Om tjanstemannen ar frinvarande lingre tid pa grund av foraldraledighet, sjukdom eller arbetsskada,
kan pa tjanstemannens begiran, avstiendet dterforas till 16n under aterstiende frénvarotid. Om fran-
varon beriknas pagd mer dn 30 dagar bor arbetsgivaren aterféra avstiendet till 16n. Nar tjansteman-
nen atergar i arbete giller loneavstiendet pa samma villkor som fére franvaron.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjinstemannen sjilv.

Anmirkningar

1. Vid l6neavstiende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren efterstravas. Vid faststél-
lande av storleken pa avstiendet bér parterna beakta konsekvenserna fér tjanstemannen av loneav-
stdende.

2. Arbetstidsforkortning far inte innebdra att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft menligt pa-
verkas.

Parterna har tagit fram skriften "Frigor och svar om Arbetslivskonto” som végledning. Denna har inte
kollektivavtalskaraktar.

Protokollsanteckning

Arbetstidsforkortning eller andra former av avsittningar som 6verenskommits lokalt enligt de cen-
trala avtalen 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007, 2007-2010, 2010-2013, 2013-2016, 2016~-2020
respektive 2020-2023 ska fortsatta att tillampas.
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Bilaga 3: Allmanna anstallningsvillkor

Fastigo och Unionen, AiF samt Ledarna dr ense om att allménna anstéllningsvillkor faststélls enligt ne-

dan for perioden 2023-04-01 - 2025-03-31.

I avtal om allmanna anstallningsvillkor har parterna gemensamt genomfort ett antal redaktionella
dndringar. Parterna ar ense om att ifall detta arbete medfort att nagot i avtalet som ar av materiell be-
tydelse dndrats eller tagits bort, har tidigare regel i avtal 2017-2020 fortsatt giltighet. De forandringar
av materiell betydelse som parterna enats om har sarskilt markerats i avtalet.

Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

§ 2 Anstalining

Mom 2:4. For att ... fér viss tid.

Mom 2:4. For att ... fér viss tid.
Anmdrkning:

Parterna har avtalat om annan tidsbegrdnsad anstdll-
ningsform i Studentmedarbetaravtalet, 2014 (Fastigo -
Unionen, Ledarna och AiF)

Mom 5:4. Arbetsgivaren ... centrala parterna.

Anmdrkningar

2. Avsdttning till flexpension m m regleras i férhand-
lingsprotokoll av 2015-02-04, 2016-04-28, 2017-04-28
samt 2020-12-14.

Mom 5:4. Arbetsgivaren ... centrala parterna.

Anmdrkningar

2. Avsdttning till flexpension m mregleras i férhand-
lingsprotokoll av 2015-02-04, 2016-04-28, 2017-04-28,
2020-12-14 samt 2023-05-16.

§ 8. Resebestammelser

Rese- och traktamentsbestimmelser

Mom 3. Utgér
Overgdngsbestimmelse

For arbetsledare som 2020-11-01 har rdtt till bidrag for
resa mellan bostad och byggnadsarbetsplats fran fore-
taget gdller reglerna i avtal 2017-2020.

Rese- och traktamentsbestimmelser

Mom 3. Utgick 2020-11-01
Overgdngsbestimmelse

Fér arbetsledare som 2020-10-31 har rdtt till bidrag for
resa mellan bostad och byggnadsarbetsplats fran fire-
taget gdller reglerna i avtal 2017-2020.

§ 11. Foraldraledighet

Mom 2:1. En tjdnsteman som ar férildraledig
med ratt till férdldrapenning eller uppbar gravi-
ditetspenning har ritt till férdldralon fran arbets-
givaren.

Forildralon utges under maximalt sex manader
vid ledighet som tas ut inom 36 méanader fran fo-
delsen eller adoptionstillfdllet. Om foraldraledig-
heten totalt skulle bli kortare dn sex méanader, ut-
ges forildralon inte fér langre tid dn ledigheten
omfattar.

Mom 2:1. En tjdnsteman som ar féraldraledig
med ratt till féradldrapenning eller uppbér gravidi-
tetspenning har ritt till féraldralon fran arbetsgi-
varen.

Foraldralon utges under maximalt sex manader
vid ledighet som tas ut inom 36 manader fran fo-
delsen eller adoptionstillfllet. Dessa tidsgranser
giller oavsett flerbarnsfédsel /-adoption. Om for-
dldraledigheten totalt skulle bli kortare &n sex
manader, utges foraldralén inte for langre tid an
ledigheten omfattar.

§ 13. Anstéllningens upphérande

Omreglering vid partiell sjukersittning
Mom?7. ...

Omreglering vid partiell sjukersittning
Mom?7. ...
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Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

Anmdrkning

Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjuk-
ersdttning enligt Socialférsdkringsbalken finns i 4
a$ Las. '

Anmdrkning
Bestidmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersitt-
ning enligt Socialférsikringsbalken finns i 4 b § Las.

§ 14. Avtalets giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 november 2020
till och med den 31 mars 2023 och dérefter ett ar
i sinder med sju dagars 6msesidig uppsagnings-
tid. Part har ratt att siga upp avtalet i fortid sen-
ast den 30 september 2021 till upphérande den
31 mars 2022. Avtalet giller dad med sju dagars
omsesidig uppsagningstid efter den 31 mars
2022.

Part som begdr forhandling om andringar i avta-
let ska samtidigt eller senast en ménad innan av-
talet 16per ut, framlagga forslag till nytt avtal om
inte parterna enas om annat.

Vid andrad lagstiftning ager endera part med en
manads uppsigningstid ratt att saga upp avtals-
bestimmelse, som berdrs av dndrad lagstiftning,
och parterna kan triffa 6verenskommelse om nya
regler fran tidigare tidpunkt an den 31 mars
2023. Sidana forhandlingar fors under fredsplikt.

Avtalet giller fran och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025 och dérefter ett ar i
sander med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
Part som begir forhandling om andringar i avtal
ska samtidigt eller senast en manad innan avtalen
loper ut, framlagga forslag till nytt avtal om inte
parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med
en méanads uppsédgningstid ratt att siga upp av-
talsbestimmelse, som berdrs av dndrad lagstift-
ning, och parterna kan traffa éverenskommelse
om nya regler fran tidigare tidpunkt &n den 31
mars 2025. Sddana férhandlingar férs under
fredsplikt.

Bilaga 2 Partsgemensamma kommentarer — flexpension

Avsittning ...

Kommentar:

Under avtalsperioden 2013-2016 infordes pre-
mieintjanande for flexpension med 0,2 procent
fran 2014-04-01. Premien utdkas med ytterligare
0,3 procent fran 2015-04-01, 0,2 procent fran
2016-04-01, 0,2 procent fran 2017-04-01, 0,3
procent fran 2019-04-01 och med 0,4 procent
fran 2020-11-01. ...

Avsittning ...

Kommentar:

Under avtalsperioden 2013-2016 inférdes pre-
mieintjainande for flexpension med 0,2 procent
fran 2014-04-01. Premien utokas med ytterligare
0,3 procent fran 2015-04-01, 0,2 procent fran
2016-04-01, 0,2 procent fran 2017-04-01, 0,3
procent fran 2019-04-0, 0,4 procent fran 2020-
11-01, med 0,2 procent fran 2023-04-01 och med
0,2 procent fran 2024-04-01. ...
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