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§1 Parterna triffar avtal om l6ner och 16nebildning for avtalsomrade
Svenska Teknik&Designforetagen, enligt bilaga 1.

§2 Det antecknades att parterna den 22 februari 2017 tréffat
overenskommelse om Flexpension i Tjcnsteforetag och dndringar i
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§3

§4

§5

§6
§7

§8

§9

allménna anstillningsvillkor Arkitekt-, Teknikkonsult- och
Industriforetag Svenska Teknik&Designforetagen fran och med den
1 april 2017.

Férutom ovan har parterna inte enats om andra dndringar i avtalet om
allménna anstillningsvillkor.

Kollektivavtalet om léner och allménna villkor géiller for tiden 1 april
2017 — 31 mars 2020. Direfter giller avtalet tillsvidare med sju dagars
omsesidig uppsidgningstid. Avtalet kan sdgas upp for det tredje
avtalséret (1 april 2019 - 31 mars 2020) under forutséttning att avtalen
for tjinstemin sagts upp for markessittande kollektivavtalsomridden

inom industrin. Sddan uppsédgning ska ske senast den 30 september
2018.

Parterna #r dverens om att 16neavtalet tillimpas pd medlemmar i SACO-P-
forbund, med undantag av Sveriges Arkitekter. Detta giller, utan att dessa
SACO-P-forbund &r part i avtalet, frdn det datum som Almega
Tjénsteforbunden Svenska Teknik&Designforetagen, fatt bekriftelse fran
Sveriges Ingenjorer om att forbundet godtagit denna reglering. Detta géller
for de forbund som undertecknat bekriftelsen, dock tidigast den 1 april
2014.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsiitts 0,2 procent till
Flexpension i Tjinsteforetag fran och med den 1 november 2017 och
0,2 procent fran och med den 1 april 2018. 2019 sker ingen avséattning.

Parterna dr 6verens om att tillsitta arbetsgrupper enligt bilaga 2.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna &r 6verens om Riktlinjer for lokalt facklig arbete.

Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte heller bli
foremal for skadestandstalan.

(Texten dr ej med som bilaga till detta protokoll)

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Arbetsgruppen om partsgemensam lonestatistik fortsitter det paborjade
arbetet.

Foljande text kvarstér fran tidigare protokoll:

Tidigare triffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998, Avtal om
ersittning vid tjdnsteresor, prolongeras. Reseavtalet géller pa foretagen om
Sveriges Ingenjorers lokalavdelning pakallar det och om inte lokal
dverenskommelse om annat triffas. Eventuella kostnader for infrandet
avriknas mot 16neutrymmet.



§10

§11

§12

§13

§ 14

| Stockholrhi den 28 april 2017
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Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Har kortare arbetstid dverenskommits lokalt enligt de centrala avtalen
1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006, ska forkortning enligt dessa
Overenskommelser fortsétta att tillimpas.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna &r Sverens om att nyanstélld tjdnsteman har ritt att, en ging pa betald tid,
under en timme delta i av den lokala arbetstagarorganisationen anordnad
information om den lokala fackliga verksamheten pa foretaget.

Sveriges Ingenjorer forbehaller sig rétten att i nésta avtalsrérelse aterga till
siffersatt loneavtal. Svenska Teknik&Designforetagen forbehaller sig, 4
sin sida, ritten att i nésta avtalsrorelse franga verenskommelsen om
partsgemensam I6nestatistik, riktlinjer for lokalt fackligt arbete, aterga till
skrivningar i tidigare 16neavtal med béring pa siffersatta avtal samt avbryta
partsgemensamma aktiviteter forenade med lokal 16nebildning.

Vid fordndrad lagstiftning &r parterna verens om att uppta
forhandlingar och gora nddvindiga fordndringar i allméinna

villkorsavtalet.

Foérhandlingarna forklarades avslutade.

)g%lj‘aﬁrstefdrbunden For Sveriges Ingepjorer

Svenska Teknik&Designforetagen
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Bilaga 1
Loneavtal

Avtal om 16nebildning mellan Almega Tjansteforbunden,
Svenska Teknik&Designforetagen, och Sveriges Ingenjorer
respektive Sveriges Arkitekter.

1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar 1 Sveriges Ingenjorer och
Sveriges Arkitekter som &r anstéllda i foretag anslutna till
Almega Tjansteférbundens avtalsomrade Svenska
Teknik&Designforetagen.

2 Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och
sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och mark-
nadsmissiga forutsdttningar samt medarbetarens prestation
och bidrag till verksamheten. Detta stiller krav pa defini-
erade och kommunicerade mél for verksamheten och medar-
betarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebild-
ningen och 16neutvecklingen vid foretaget.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman
med den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas ut-
bildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse f6r
foretagets produktivitet och fornyelse.

Foretagets 16neséttande chefer har ett sérskilt ansvar for att
mal sitts upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalet &r ett [onedkningsavtal och tillater inte ensidiga
kollektiva lonesénkningar.

Parterna har konstaterat att féretagen i branschen varierar i
storlek och verksamhetsomraden. Det finns ocksa en stor
geografisk spridning. | vissa av dessa verksamheter saknas
facklig representation. I verksamheter som saknar lokal
facklig part sker 16nebildningen for medarbetarna i forsta
hand genom dialog med den lneséttande chefen. Det iir inte
parternas avsikt att lI6neséttningen for enskild medarbetare i
dessa verksamheter ska skilja sig fran verksamheter med
facklig representation.



3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kénnedom om foretagets forhallanden ska de lokala
parterna genom Omsesidigt hdnsynstagande i samforstand
medverka i l6neprocessen. Harigenom uppnas en 16nebild-
ning och 16neséttning som kan godtas av bade arbetsgivaren
och medarbetarna.

Lénerevisionstidpunkt &r den 1 april 2017, 1 april 2018 samt 1 april 2019,
om inte annat 6verenskommes.

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten
for att komma Sverens om tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Dérvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- en redovisning av foretagets 6vergripande ekonomiska
och marknadsméssiga forutsittningar. Ekonomiskt
underlag vilket féretaget grundar sin uppfattning pa ska
presenteras for de lokala parterna.

- en genomgang av medlemsgruppens 16nestruktur och

aktuellt 16neldge i féretaget for att uppmérksamma

behov av sérskilda 16nejusteringar och uppna en I6nedifferentiering och
l6nespannvidd som understédjer goda arbetsinsatser

- diskuterar formerna f6r 16neprocessen och anpassar den
efter foretagets forutsétiningar

- diskuterar 16nekriterier
- klargor vilka som omfattas av l6nerevisionen

- uppréttar en tidplan med beaktande av bland annat de
individuella I6nesamtalen

- ldmnar information till chefer och medarbetare om hur
16neséttningen ska g till

- Sveriges Arkitekters foretridare informerar foretaget
om vilka medlemmar som inte omfattas av den
gemensamma forhandlingen enligt punkt 3.5.1

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina re- /\’J
spektive organisationer i syfte att klarligga avtalets principer
och intentioner.
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3.2 Principer for den individuella lonesiittningen

Lonesédttningen ska vara individuell och differentierad samt
vara kopplad till féretagets mal och verksamhetsidé. Lone-
sdttningsprinciperna fér inte vara diskriminerande. Lonesétt-
ningen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Foretaget
ansvarar for att 16neséttningsprinciperna och 16nekriterierna
ar tydliga och kéinda av alla medarbetare. Samma virdering
och tilldmpning betrdffande 16neséttning ska gélla for samt-
liga medarbetare i foretaget.

3.2.1 Lonekriterier

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen ska framst
grundas pa:

— uppnédda resultat jimférda med uppsatta mél

— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar

— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

Anmdrkning: Som lonekriterier ska dven kunna beaktas
samarbetsformdaga, omdome, initiativ och engagemang,
ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, led-
ningsférmdga samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som dr av vikt for verksamheten. Uppsatta mal
kan dven avse utveckling av personliga firdigheter.

33 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp
individuella mél f6r medarbetaren. Chef och medarbetare
diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. Samtalet bér dven behandla medarbetarens
arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resul-
tatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras om s&
begirs av medarbetaren.

34 Det individuella lénesamtalet

Det individuella 16nesamtalet &r ett viktigt led i féretagets
16nebildningsprocess. Samtal om l6nen ska ske &rligen pé
arbetsgivarens initiativ direkt mellan l6neséttande chef och
medarbetaren. Lonesamtalet forutsitts omfatta:

— en beskrivning av foretagets Ionesattningsprinciper och
l6nekriterier samt faktorer av betydelse for den
individuella 16nes4ttningen

— en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt l6ne-
Sattande chefens bedémning i dvrigt av uppnadda

resultat

— individuell l6neutveckling
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Lonesamtalet dr en dialog dér bade chef och medarbetare
forvintas ge sina synpunkter pa l6neniva. Resultatet av 16ne-
samtalet dokumenteras om sa begérs av medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter giller att de medarbetare som valt att
inte omfattas av den gemensamma forhandlingen enligt
punkt 3.5.1 ska triffa verenskommelse om lon.

3.5 Parternas avslutande arbete

3.5.1. Forhandling/6verenskommelse

Nir I6nesamtalen genomforts dverldmnar foretaget till lokal
facklig part forslag till nya individuella 18ner for de med-
arbetare som denne foretréider. De lokala parterna forhandlar
och triffar §verenskommelse om de individuella Iénerna.
Forhandlingarna ska genomforas skyndsamt utan onodigt
drojsmal.

Anmirkning: Avtalet foresprékar anpassning till lokala for-
héllanden. Dérfér kan de lokala parterna i 3.1 komma dver-
ens om annan ordning avseende innehéllet i 3.5.1.

3.5.2 Information om ny lén

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa 16neh6jning
ska motivet for detta redovisas. Ar motivet lag maluppfyl-
lelse upprittas en utvecklingsplan med berérd medarbetare. 1
denna behandlas hur en positiv l6neutveckling kan erhallas
vid kommande l6nerevisioner. Den enskildes forutsittningar
for arbetsuppgifterna liksom kompetenshéjande insatser eller
andra tgérder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras
samt f6ljs upp vid tidpunkt som Sverenskommes.

For dessa medlemmar ska pa begiran av foretaget eller den
lokala fackliga parten sérskilda §verldggningar foras.

Anteckning: For att kunna kontrollera utfall har den lokala
Jackliga parten rdtt att ta del av loneunderlag och forhand-
lingsresultat for sina medlemmar.

3.6 Utviirdering

De lokala parterna gér en genomgéang av genomford 16ne-
revision och utvérderar:



- l6neprocessen
- lonesamtal
- forhandlingsklimat

Syftet dr att forbittra de lokala forutséttningarna for 16ne-
bildningen i foretaget.

4 Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger
sig att komma Gverens.

Om lokal &verenskommelse inte kan triffas ska forhand-
lingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte
att klarg6ra avtalets intentioner. Efter central konsultation
forsoker de lokala parterna anyo triaffa 6verenskommelse.

Om enighet inte kan uppnas kan central forhandling begiras
av endera parten. Central férhandling ska pakallas senast
fjorton kalenderdagar efter den lokala forhandlingens avslu-
tande.

4.1 Forhandlingsordning vid foretag diir det
saknas lokal facklig part

Denna foérhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dér det
saknas lokal facklig part frén Sveriges Ingenjorer och/eller
Sveriges Arkitekter med fullmakt att forhandla om léner.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetsgivaren senast en
ménad fore l6nerevisionsdatum ge medarbetaren ett forslag
till ny 16n baserat pa de mél- och l6nesamtal som forts. Pa
begéran ska medlemmen f4 en skriftlig redovisning av skilen
till den foreslagna l6nekningen.

De centrala parterna kan lamna rad och ge anvisning om
l6nerevisionen, konsultation. Om de centrala parterna enas
om rad for hur I6nerevisionen ska genomforas pa foretaget
ska arbetsgivaren f6lja dessa vid faststéillande av 16n.

Anmdrkning: I stora foretag och i koncerner, ddr represen-
tation av lokal facklig part saknas pd en eller flera orter, kan
tidsperioden "senast en mdanad fore” dndras efter dverens-
kommelse med Sveriges Arkitekter och/eller Sveriges Ingenjorer.
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5 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020.

Almega Tjénsteforbunden,
Svenska Teknik&Designforetagen

Sveriges Ingenjorer Sveriges Arkitekter



Tillimpningsanvisningar till Avtal om I16nebildning

1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstill-
ning vid foretaget senast dagen fore foretagets 16ne-
revisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid
foretagets 16nerevisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar

e dranstilld pa prov

e har tidsbegréinsad anstillning som varar kortare tid dn
e sex ménader

o kvarstér i tjdnst efter fyllda 67 ar eller

e har anstillts efter fyllda 65 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av
16nebildningsavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvida-
reanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara végledande vid faststéllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat frén I6nerevisionstidpunkten dr
tjénstledig for minst tre ménader framat i tiden av annat skl
dn sjukdom eller foréldraledighet &r undantagen fran detta
16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergér i tjénst ska
16nen bestdmmas efter samma normer som géllt f6r Gvriga
medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstiillning den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en medarbetare har tréiffat avtal om
anstillning den 1 oktober eller senare, och de vidare uttryck-
ligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av pafvljande ars I6nerevision, ska medarbetaren
inte omfattas av detta l6neavtal.

De medlemmar som anstélls under tiden mellan det att
arbetsgivaren lamnar sitt 16neforslag och 16nerevisionen ska
1 samband med anstéllningen erhélla besked om de ska om-
fattas eller undantas fran 16nerevisionen. Samma besked ska
ges till den lokala fackliga organisationen.
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2 Tilliimpningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter
eller om det pd samma ort har flera enheter giller, om sa har
varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare
l6neavtal eller om lokal 6verenskommelse hirom triffas, att
med "foretag" avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omriikning
Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omriiknas

retroaktivt.

Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

Fér provisions- och tantiemaviénade medarbetare bér efter-
strivas — med beaktande av att det ligger i ndmnda l6ne-
formers natur att arsfortjiansten for den enskilde medarbe-
taren kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den
for 6vriga medarbetare.



Avtal om kompetensutveckling

Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling

Forutsiittningar

Teknisk utveckling och @ndrade frutsittningar i det egna foretaget
och hos uppdragsgivarna kriver 6kad kompetens. Genom kompe-
tensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir
tjéinsteménnen biéttre skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna #r séledes av
stor betydelse {or foretagens produktivitet och fornyelse. Motiv for
varje utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva
och dirigenom stérka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom
att forbéttra den enskilde medarbetarens kunskaper och firdigheter i
dennes arbetsuppgifter.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad per-
sonal for aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna
baseras pa den enskilde medarbetarens intresse, f6rméiga och
mojlighet att tillforas kunskaper och utvecklas inom ramen for nu-
varande och tillkommande arbetsuppgifter.

Behov

Kunskap ér férskvara, vilket gor att alla anstéllda har behov av éter-
kommande kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett utbild-
ningsbakgrund, bor ges méjlighet till personlig utveckling sa att de
kan 4ta sig mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter.

Det bor ocksé beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifrén sina
perspektiv om sina egna och féretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara fraga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som
berdr arbetsinnehall, arbetssétt, arbetsorganisation, teknikstéd och
kompetens.

Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av per-
sonal, organisation och teknik och att erforderliga resurser avsiitts.
Samtidigt avilar det den enskilde anstéllde att ta initiativ och k#inna
engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Anteckning: parterna dr 6verens om att for tjicnstemannen nod-
vandig foretagsspecifik utbildning normalt ska ske pd betald
arbetstid.
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Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets
samlade kompetens dr dialog mellan chef och medarbetare. Det dr i
dialogen som féretagets utvecklingsprogram och dess genom-
forande kan goras ként. Dialogen kan ocksa utgéra riktningsvisare
for den enskilde anstilldes engagemang, reflexioner och planer.
Dialogen kan skapas genom t ex 16pande planerings- och utveck-
lingssamtal.

Erfarenheten visar att vl fungerande dialoger férutsétter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppfdljning av resultat etc.
Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for
de anstéllda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet 4r en sjdlvklar utgangspunkt f6r
diskussion och planering av den enskilde medarbetarens kompe-
tensutveckling.

For att uppna 6nskvérda resultat dr det viktigt att 6verenskomna at-
gérder, exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och f6ljs upp.
En viktig grund for de anstilldas och foretagens samlade kompe-
tensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.

Om en anstilld sérskilt begédr det ska en sddan planering ske.

Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomf6rande av dialog och kom-
petensutveckling samt st6d till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till savil foretagets som medarbetarens
situation och utgé fran foretagets affirsidé och langsiktiga visioner.

Formerna f6r dialog med de anstillda, individuella utvecklings-
planer, planering, genomf6rande och uppfSljning av olika utveck-
lingsinsatser, sérskilt i forhéllande till uppdragens utveckling och
fordndring, ska diskuteras mellan de lokala parterna.
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bilaga 2

Arbetsgrupper mellan Almega Tjiinsteférbunden, Unionen, Sveriges Ingenjorer
och Sveriges Arkitekter avtal 2017-2020

Arbetsgrupp individuella och lokala 6verenskommelser

Almega Tjinsteforbunden, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter dr
overens om att i arbetsgrupp f6r STD-avtalet diskutera inf6randet av ytterligare
mdjligheter till lokala och individuella 6verenskommelser gillande anstillningsvillkor.

Parterna har konstaterat ett gemensamt intresse av att kollektivavtalet ger mojligheter
till att hitta foretagsnéra 1osningar som svarar mot savil foretagens som medarbetarnas
behov av att anstillningsvillkoren anpassas utifrén lokala och/eller individuella
fOrutséttningar.

I arbetsgruppens uppdrag ingér att diskutera regler for hur sidana individuella och
lokala 6verenskommelser ska kunna ingés och upphéra. For de foretag som har facklig
klubb.ska klubbens insyn i bland annat utformningen av individuella
dverenskommelser diskuteras i arbetsgruppen.

Arbetet ska bedrivas i nira samarbete med foretag och fortroendevalda.

For arbetet ska en projektplan upprittas som ska vara firdigstilld den 15 juni 2017.
Projektplanen ska innehalla tidsbestdmda aktiviteter och avstimningstillfillen.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart den 30 juni 2018 och malsittningen &r att ge
forslag pd nya/dndrade kollektivavtalsregleringar och/eller andra atgirder/aktiviteter
och forslag pa tidpunkt for dessa.

Arbetsgrupp arbetstid

Almega Tjinsteforbunden, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter &r
Overens om att i arbetsgrupp diskutera framtida arbetstidsreglering inom STD-avtalet.

Parterna har identifierat att kollektivavtalets regler inte #r skapade mot bakgrund av att
medarbetare kan vara undantagna vissa bestimmelser i arbetstidsavtalet. Vissa
medarbetare utfor sitt arbete utifran ett forvéntat resultat, under fortroende och under
forutsittning att resultat uppnds. Parterna ska dérvid underscka méjligheterna att
gemensamt ta fram verktyg, eller annat, som stdd for chefer och medarbetare. Vidare
ska arbetsgruppen se 6ver reglering avseende flexibilitet i arbetstidens forliggning,
mdjlighet till aterhdmtning och undersdka behovet av att skapa utvecklade regleringar



som i hdgre utstrickning svarar mot savil féretagens som medlemmarnas 6nskemal,
utifrdn lokala och/eller individuella forutséttningar.

Arbetet ska bedrivas 1 nidra samarbete med foretag och fortroendevalda.

For arbetet ska en projektplan upprittas som ska vara férdigstilld den 15 juni 2017.
Projektplanen ska innehalla tidsbestdmda aktiviteter och avstdmningstillfillen.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart den 30 juni 2018 och mélsittningen &r att ge
forslag pa nya/dndrade kollektivavtalsregleringar och/eller andra atgarder/aktiviteter
och forslag pa tidpunkt for dessa.

Arbetsmiljo

Almega Tjansteforbunden och Unionen, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Arkitekter &r
overens om att f6lja och delta i det arbete som sker inom omradet arbetsmiljé och
ohilsa. Det sker i det gemensamma projekt for att utveckla framtidens kollektivavtal
som Overenskommits den 22 februari 2017 mellan samtliga férbund inom Almega
samt Unionen och Akademikerférbunden inom SACO-P.

Finner parterna att det finns skél att vidare diskutera fragan sérskilt utifrdn STD-
branschens forutséttningar kan ett sérskilt arbetsgruppsarbete avseende
verksamhetsomradet upptas.

Arbetsgrupp Fackliga fortroendevalda

Almega Tjinsteforbunden och Unionen, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Arkitekter &r
Overens om att i arbetsgrupp for STD-avtalet diskutera forutsittningarna for
fortroendevalda. Parterna konstaterar att det dr ett gemensamt intresse att
fortroendevalda har goda forutsittningar for att skéta sitt fackliga uppdrag samt
kombinera sin fackliga roll med sin linjeroll.

For arbetet skall en projektplan upprittas som skall vara féirdigstilld senast den 15 juni
2017. Projektplanen skall innehélla tidsbestimda aktiviteter och avstamningstillfillen.
Om parterna finner det lampligt kan det beslutas att arbetet, helt eller till delar, skall
genomforas i samverkan med andra avtalsomréden inom Almega.

Arbetet skall bedrivas i nidra samarbete med foretag och fortroendevalda.
Arbetsgruppens arbete ska vara klart den 30 juni 2018 och malséttningen &r att ge

forslag pa regeldndringar och/eller partsgemensamt vigledningsmaterial samt forslag
pa tidpunkt for inférande av dessa.
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